UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-092-2025-UNSAAC

Cusco, 23 de enero de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO

ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 22-2025-VRAC-UNSAAC, sighado con Expediente Nro. 803955, y
presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector Académico (e)

de la Institucion, elevando el PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Y DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDCUACION PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION,

para su ratificacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln articulo 40° de la Ley Universitaria 30220, Cada universidad determina el disefo
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnologicos;

Que, el Art. 34° del Estatuto Universitario, concordante con el Art. 67 numeral 67.2.2 de la
Ley Universitaria 30220, establece como atribucién del Consejo de Facultad aprobar los
curriculos y planes de estudio formulados por las Escuelas Profesionales que integran la
Facultad;

Que, con Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC de 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN
LA UNSAAC", elaborada por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, documento que comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal,
Alcance, Disposiciones Generales, Normas Especificas, Responsabilidades, cinco
Disposiciones Complementarias y Finales;

Que, a través del Documento del Visto, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion, de
acuerdo a lo previsto en los numerales 8 y 9 de la Directiva antes mencionada y en
complemento a los Oficios N° 836-2024-VRAC-UNSAAC y N° 851-2024-VRAC-UNSAAC,
remitidos anteriormente, eleva los Planes Curriculares actualizados correspondientes a las
Escuelas Profesionales faltantes;

Que, por tal motivo, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion eleva el PLAN
CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL Y DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FILIAL
CANAS, con las observaciones atendidas y aprobado por Resolucién D-NRO. 4416-2024-
FED-UNSAACI/, con cargo a dar cuenta a la Comision Académica Permanente del Consejo
Universitario (CAPCU), para su aprobacion por el Consejo Universitario e implementacion a
partir del Aflo Académico 2025;

Que, de acuerdo al Art. 20° inciso g), concordante con el Art. 59° numeral 59.5, establece
atribuciones del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas de pre y Posgrado, centros e institutos.

Que, la propuesta del Plan Curricular Actualizado de la Escuela Profesional de Educacion
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Inicial y Primaria de la Filial Canas, ha sido puesta a consideracion del Honorable Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria efectuada en fecha 16 de enero de 2025, siendo ratificado
por unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- RATIFICAR, el PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE:

— EDUCACION INICIAL DE LA FILIAL CANAS
—~ EDUCACION PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS

, DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO, aprobado conforme a la Resolucion D-NRO. 4416-2024-
FED-UNSAAC; el documento comprende: Fundamentos del Plan Curricular, Marco
Institucional, Definicion de Perfiles, Estructura Curricular, Plan de Estudios, Reglamentos,
Gestion del Curriculo, Evaluacion del Curriculo, que en forma de anexo constituye parte de
la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Tramite Documentario notifique con la
presente Resolucion a la FACULTAD DE EDUCACION, conforme a Ley.

TERCERO.- DISPONER que el Jefe de la Red de Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion, en la pagina web de la Institucion www.unsaac.edu.pe.

El Vice Rectorado Académico y la Facultad de Educacién, deberan adoptar las medidas
complementarias necesarias para el cumplimiento de |la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
g v, UNIVERSIDAD RACIONAL DE SAN ANTOSIO ABAD DEL GUSCO

Tr.: VRAC.- VRIN.-FED.- ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL DE LA FILIAL CANAS.- ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS.- UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO.-
ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL -RED DE COMUNICACIONES -ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
ECU/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

P S IINH'HIuSIIMII NACIONAL DE SAX ANTONIO ABAD DEI, CUSCO
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Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)
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RESOLUCION D-NRO. 4416-2024-FED-UNSAAC/

Cusco, 02 de Diciembre de 2024

EL DECANO (e ) DE FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL cUSCO.

VISTO: el expediente N° 712659 y el oficio N° 341-2024-EPEFC-UNSAAC, de fecha 28
de Noviembre de 2024, presentado por el Dr. Moisés Rodriguez Alvarez, Director de la
Escuela Profesional de Educacion Filial Canas, remitiendo LA PROPUESTA DEL PLAN
CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Y
PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente del Visto, el Dr. Moisés Rodriguez Alvarez, Director de la
Escuela Profesional de Educacion Filial Canas, remitiendo LA PROPUESTA DEL PLAN
CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Y
PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION, considerando el
Nuevo Diserio Curricular adecuado a la Ley Universitaria Ley N° 30220 en atencion a los
articulos: del 39° al 47°.

Que, mediante Resolucion N.° CU-363-2018-UNSAAC, de fecha 03 de agosto de 2018,
se aprueba la ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
a la Ley Universitaria 30220 con fines de Licenciamiento Institucional;

Que, mediante Resolucion N.° CU-364-2018-UNSAAC, de fecha 03 de agosto de 2018,
se aprueba la ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
CANAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, a
la Ley Universitaria 30220 con fines de Licenciamiento Institucional;

Que, mediante Resolucion N.° CF-38-2022-FED y CS.C.-UNSAAC, de fecha 31 de
Agosto del 2022, EL PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION
PRIMARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FILIAL CANAS DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO, que ha sido analizado y evaluado en su version final y que en
Sesién Virtual Extraordinaria de Consejo de Facultad, efectuada el 31 de agosto de 2022,
ha sido aprobada por unanimidad, con fines de acreditacion en sujecion a ley
Universitaria Ley N° 30220, al Estatuto Universitario y conforme al documento que en
anexo constituye parte de la presente Resolucion.

Que, el Art. 82° del Estatuto Universitario: Funciones de las Escuelas Profesionales dice
: a. Gestiona, evalua, reestructura y actualiza el diseio curricular de las Escuelas
Profesionales cada tres (3) arfios. Articulo 86° El proceso formativo esta sustentado en
el perfil del ingresante, de la profesionalizacion y del egresado mediante un plan



formativo. Las actividades que conforman el plan curricular de las Escuelas
Profesionales conducentes al grado de Bachiller y al titulo profesional son: a. Estudios
Generales. b. Estudios Especificos. c¢. Estudios de Especialidad. d. Actividades
Extracurriculares, incluyendo deporte y cultura y Practicas Preprofesionales. Articulo
89° El Plan Curricular de cada Escuela Profesional es formulado, reestructurado y
propuesto ante el Consejo de Facultad por la Comision de Curriculo.

Que, de conformidad, al articulo 34° inciso c) del Estatuto Universitario, establece como
atribucion del Consejo de Facultad, Aprobar los curriculos y planes de estudio
formulados por las Escuelas Profesionales que integran la Facultad,

Que, el proceso de la actualizacion de los planes curriculares, tiene como objetivo
adecuar los a las necesidades del desarrollo académico, avances cientificos y
exigencias especificas de cada disciplina, para el periodo 2024-2026;

Que, a la fecha la Facultad de Educacién, no cuenta con la composiciéon de un Consejo
de Facultad, siendo necesario aprobar el Plan de Estudios de Educacion Inicial y
Educacién Primaria Filial Canas, para su aprobacion.

Estando a lo referido, a la normatividad enunciada, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Estatuto Universitario.

RESUELVE:

PRIMERO.-ELEVAR, con cargo a dar cuenta al Consejo de la Facultad de Educacion,
LA PROPUESTA DEL PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA DE LA FILIAL CANAS DE LA
FACULTAD DE EDUCACION.

SEGUNDO. REMITIR, la presente Resolucion a la Comisién Académica del Consejo
Universitario (CAPCU) como acto previo, para su aprobacion.

TERCERO. - HACER DE CONOCIMIENTO, de las Instancias respectivas, el contenido
de la presente Resolucion, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ct.:

VRAC.
EPE-CANAS
EPED
Archivo.
HAAV/vgpc




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

‘ FACULTAD DE EDUCACION

UNSAAC

PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION

PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

CUSCO - PERU
2024




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR
DR. ELEAZAR CRUCINTA UGARTE

VICERRECTOR ACADEMICO
DRA. PAULINA TACO LLAVE

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL

COMISION CENTRAL DE ACTUALIZACION CURRICULAR



Dr. Hugo Asuncion Altamirano Vega
Decana de la Facultad de Educacién

Dr. Angel Zen6n Choccechanca Cuadro
Director de la Escuela Profesional de Educacion

Dr. Juan de la Cruz Bedoya Mendoza
Director de Departamento de educacion
Coord. Especialidad de Lengua y Literatura

Dr. Federico Ubaldo Fernandez Sutta
Coord. Especialidad de Matematica y
Fisica

Dr. Edwards Jesus Aguirre Espinoza
Coord. Especialidad de Ciencias
Sociales

Dra. Lucila Olivares Torres
Coord. Especialidad de Educacién
Primaria

Dra. Bernardina Villa Quispe
Coord. Especialidad de Lengua y
Literatura

Dr. Humberto Alzamora Flores
Coord. Especialidad de Ciencias
Naturales

Mg. Mirta Aguirre Valdeiglesias
Coord. Especialidad de Educacién
Fisica

Moisés Rodriguez Alvarez
Coord. Especialidad de Educacion Inicial

COMISION DE ACTUALIZACION CURRICULAR



DE LA ESPECIALIDAD DE INICIAL

DOCENTES RESPONSABLES DE LA ESPECIALIDAD DE INICIAL

Mgt. Jaime Costilla Huillca
Presidente de la comision de reestructuracion curricular

Dr. Julio Cesar Limachi Qqueso
Integrante de la comisidn de reestructuracion curricular



PRESENTACION

Ponemos a consideracion de la Comunidad Universitaria de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco el Plan Curricular del Programa
Profesional de Educacion Inicial Filial - Canas. Este plan ha sido elaborado en cumplimiento
de las disposiciones establecidas por la Autoridad Universitaria, mediante la Resolucién N° CU
0184-208- UNSAAC.

El Programa Profesional de Educacion Filial Canas reconoce la importancia de planificar,
ejecutar, evaluar y mejorar continuamente su proceso educativo. Por ello, promueve en sus
programas académicos una reflexion critica sobre sus planes curriculares. Esta reflexion se
enmarca dentro de la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto Universitario, el Plan Estratégico,

el Modelo Educativo y otros componentes relevantes de la propuesta académica de la UNSAAC.

El presente plan curricular responde a las exigencias sociales, politicas, econdmicas y culturales
del contexto actual. En un entorno dinamico y cambiante, permite ofrecer programas pertinentes
que satisfacen las necesidades educativas de los estudiantes, alineandose con los estandares de

calidad educativa y mejora continua.

Este documento curricular es el resultado del esfuerzo conjunto de las autoridades y del equipo
docente del Programa Profesional de Educacion Inicial Filial Canas. Su dedicacion ha sido
fundamental en el proceso de actualizacion, adecuacion y modernizacion del plan curricular y
los procesos educativos. Ademas, proporciona informacion esencial para consolidar la propuesta

académica de nuestra filial.
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PRESENTACION

INDICE

DATOS GENERALES

Nombre de la institucion
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PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

FUNDAMENTACION DEL PLAN CURRICULAR

.1. Marco legal

Nacional
Constitucién Politica del Peru

vArticulo 18°: La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y
tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.

Ley Universitaria - Ley N” 30220

v Articulo 41: Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de
35 créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

vLey del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - Decreto Legislativo N”” 1088

Objetivo Nacional 3: Competitividad e Innovacion

vElevar los niveles de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de la
ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del plan.

Ley General de Educacion - Ley N” 28044
Articulo 49: Definicién y finalidad:

La Educacién Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la
formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e
innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacién y
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais y su adecuada insercién internacional.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa y su Reglamento - Ley N°28740

Articulo 11°: Evaluacidn, acreditacion y certificacion de la calidad educativa:

La evaluacion es un instrumento de fomento de la calidad de la educacion que tiene por
objeto la medicion de los resultados y dificultades en el cumplimiento de las metas
previstas en términos de aprendizajes, destrezas y competencias comprometidos con los
estudiantes, la sociedad y el Estado, asi como proponer politicas, programas y acciones
para el mejoramiento de la calidad educativa.

Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena - Decreto
Supremo N°009-2020-MINEDU.

Proposito 4 Productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad

La educacién habilita a las personas a desempefiarnos productivamente y a desarrollar
actividades alineadas con nuestras aspiraciones, que generan y aprovechan creativa,
sostenible y responsablemente los recursos sociales, culturales, naturales y econémicos.
Con ello logramos el bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo, la
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2,

educacion favorece y se nutre de la investigacion, innovacion y desarrollo para potenciar
las oportunidades de desarrollo y prosperidad nacional.

v Decreto Supremo N°018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°28740 del
SINEACE y su modificatoria.

vDecreto Supremo N°016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

vModelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria. 2016.

vResolucion del Consejo Directivo N°006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementacion de Planes de Estudios Adecuados a la Ley Universitaria
N°30220.

vResolucion del Consejo Directivo N°066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los
estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

vLey N°28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

e Institucional
v Estatuto de la Universidad Nacional San Antonio de Abad del Cusco.

vResolucion CU N°0153-2017-UNSAAC, que aprueba los Estudios Generales en la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

vResolucién del Consejo Universitario CU-085-2021-UNSAAC, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021- 2025 de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco.

vResolucion CU N°0312-2016, que aprueba el Modelo Educativo de la Universidad
Nacional Mayor de San Antonio Abada del Cusco.

vNorma que aprueba la creacion de la facultad.
vNorma que aprueba la creacion de la EEG /EP.
vResolucion que aprueba el Plan Curricular 2017 de la escuela profesional.

vReglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Universidad Nacional de San Antonio
de Abad del Cusco.

vPlan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco.

vModelo Educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
v Otros que considere pertinente.

Marco institucional

2.1 Misién

“Brindar formacion profesional cientifica, tecnologica y humanistica, a los estudiantes
universitarios; con valores, principios y responsabilidad social; reconociendo la
diversidad natural- cultural, afirmando la interculturalidad y fortaleciendo nuestra



2.2.

2.3.

24,

2.5,

identidad andino-amazdnica, enfocada en una cultura de calidad; en un ambiente
equilibrado, saludable y seguro.”

Vision

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirseen ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera

innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidadesy del pais en su conjunto”

Valores
v Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia.

vDemuestra y promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural y
ambiental.

v Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.
vValora y respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.
Objetivos estratégicos

v Garantizar una oferta de educacién superior y técnico- productiva que cumpla con
condiciones bésicas de calidad

vMejorar la formacion profesional  de los  estudiantes
universitarios

vFortalecer la investigacion cientifica, la innovacion, la transferencia y el
emprendimiento en docentes y estudiantes

v Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en la UNSAAC.
vMejorar la gestion institucional.
v Implementar la gestion del riesgo de desastres y adaptacional cambio climatico.

Modelo educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco.

El modelo educativo basado en procesos de la UNSAAC, se sustenta en los enfoques
sistémico y de procesos, lo que viabiliza la mejora continua de la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Es la herramienta de gestion educativa institucional que
orienta la practica pedagdgica que realice la universidad, centra su accion en el
estudiante asumiendo su realidad y sus potencialidades, a partir de las cuales proyecta
la formacion profesional y personal para alcanzar su desarrollo integral e integrarse
a la sociedad como profesional de excelencia, dando respuesta asi a las demandas
regionales, nacionales e internacionales.

El modelo educativo la UNSAAC menciona las siguientes caracteristicas:

v Este modelo educativo es una propuesta para un futuro deseado y posible, al cual la
UNSAAC aspira y para lo cual define sus estrategias y politicas. Es un modelo
educativo general para toda la UNSAAC vy sirve de base para que se desarrollen
submodelos especificos (por area de ensefianza, centro o titulaciéon),



2.6.

v'Y dado que es una apuesta de futuro, contiene elementos que en la actualidad no
existen todavia en la UNSAAC, pero que se propone implementar en el mediano
plazo.

Componentes del modelo educativo

El como los propositos, las funciones y las misiones de la educacion superior podrian
configurarse y perfeccionarse para apoyar un futuro mejor se recoge en cuatro
amplias declaraciones, donde ella:

1) Asume una responsabilidad activa por la humanidad comun, abriendo y
desarrollando el potencial de todos; afronta los riesgos y tiende puentes entre
tiempo, personas y lugares; defiende el conocimiento y las formas de saber, por
ser un bien publico mundial.

2) Promueve el bienestar y la sustentabilidad, al orientarse hacia la justicia,
solidaridad y derechos humanos; respalda un proyecto de vida que fortalece a
personas, familias, comunidades y a la humanidad; actla y se organiza de manera
ética, sostenible y responsable.

3) Se nutre de la diversidad intercultural y epistémica, preservando identidades y
culturas, ya sean colectivas, institucionales o personales; crea espacios para la
reflexion y el didlogo; realiza comparaciones de buena fe, sin imponer ni
presuponer homogeneidad.

4) Defiende y crea interconexiones a multiples niveles, fraguando colaboraciones
entre personas, grupos y comunidades locales y globales; mantiene los vinculos
entre las IES, los niveles de educacion y el aprendizaje formal e informal,
relaciona a los seres humanos con los seres no humanos, la Tierra y el universo.
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2.1.

2.8

Enfoque Institucional

a) En el plano ontologico. La UNSAAC debe comprometerse con propdsitos mas

significativos y trascendentales que solo sea transmitir informacion. La educacion
universitaria es una tarea mas compleja que solo ensefiar a utilizar medios e
instrumentos; por lo tanto, tiene como finalidad la formacion integral del ser humano,
quien debe reflexionar sobrecuestiones esenciales que han preocupado a los hombres
entodos los tiempos, que le permita, la transformacion de la realidad; y de este modo
conseguir su plenitud personal ysocial.

b) En el plano epistemoldgico. EI modelo debe inscribirse en unapercepcion, al mismo

tiempo dialéctico y sistémico tal quegarantice la formacién cientifica, humanistica y
tecnoldgicade la persona y del profesional en un entorno de conocimiento confiable
consecuencia de la investigacion cientifica. Para este efecto la UNSAAC tiene la
obligacion deintegrar el quehacer académico, la familiarizacion con los instrumentos
conceptuales y procedimentales pertinentes ytendientes a la recuperacion del humano
hombre para garantizar el sostenimiento y desarrollo social.

c) En el plano axiolégico y politico. La UNSAAC tiene como finalidad esencial hacer

ejercicio de la solidaridad, la justicia, la igualdad, la dignidad, entre otros valores; cuya
esencia es coadyuvar a los estudiantes para ser mejores personas tantoen lo individual,
como erigirse en agentes en los espacios sociales en los que le toca desarrollarse;
para estar preparados y tomar decisiones firmes que le permitan actuarcon libertad
responsable y compromiso social. La UNSAACdebe fomentar el desarrollo de la
consciencia politica que permita al estudiante formarse como ciudadano y ser
participe de la transformacién de su sociedad, pues la politica debe estar al servicio
del hombre y no el hombre elservicio de la politica.

Contexto nacional e internacional

Para comprender el contexto actual, tanto nacional como internacional,las tendencias,
las oportunidades y los desafios del futuro, después delimpacto de la pandemia
COVID -19 global y local particularmente en la educaciéon superior; han sido de
naturaleza diversa y diferente. Las respuestas de los sistemas educativos de nivel
superior, fueron de acuerdoa su carécter resiliente y capacidad de procesos de
adaptacion. La pandemia, expuso mdltiples niveles de desigualdades a nivel de
competencias digitales y retos del trabajo remoto, sumandos la falta de una
infraestructura, plataforma y finanzas inexistentes para enfrentar, la salud mental de los
estudiantes y docentes que se incrementd de maneranegativa y exponencial. EI 18 de
abril del 2020, a través del decreto legislativo N.° 1465, se establecen medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el pais, teniendo como marco las
acciones preventivas delgobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19,
las cuales autorizan a las instituciones educativas publicas, en todos los niveles, a
adquirir y contratar dispositivos y servicios informaticos o electronicos, asicomo la
modificacion, por parte de las universidades pablicas y los gobiernos regionales, de
los presupuestos aprobados para el afio paragarantizar el servicio educativo nacional,
se establecio cuatro lineas deaccion estratégica: conectividad de los y las estudiantes e
instituciones, capacitacion docente, becas para estudiantes y desarrollo de politicas de
bienestar. todo esto permitio a las universidades publicas avanzar en la virtualizacion e
iniciar las labores académicas.
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Por su parte, La Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria(SUNEDU),
publica las disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior
universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia. En esta modificacion,
se explicita que la prohibicion de reanudar las clases virtuales esta sujeta a lo sefialado
por la normativavigente relacionada con la reactivacion econdémicay las normas para
lanueva convivencia social. De igual forma, se enfatiza en la continuidaddel servicio
educativo virtual contemplando la no vulneracién del derecho a la educacion de losy
las estudiantes. A su par, se incrementalas becas: de permanencia y continuidad de
estudios en educacion superior.

El COVID- 19, cambio el contexto académico y el cual abrié grandes oportunidades
para la innovacion en los procesos de ensefianza — aprendizajes diferentes a la
presencialidad, las modalidades virtuales ganaron espacios para difundir
conocimiento y crear entornos cooperativos de caracter internacional.

Luego, de este impacto de la pandemia, retornamos al trabajo presencial conlecciones
aprendidas como, por ejemplo: el desarrollo delas investigaciones de manera abierta
evitando los sesgos sistémicos, superando las barreras linglisticas, tecnoldgicas y
financieras; se necesitan mas esfuerzos institucionales y alianzas estratégicas para
introducir politicas reales de internacionalizacion intercultural mediante la incorporacion
de la movilidad virtual en los estudiantes en el proceso de aprendizaje. En suma,
“mentes en movimiento” que se promueve la construccion colectiva de alternativas
al modelo social actual desde laspropuestas generadas por grupos de jovenes que
reflexionan y se activan, fomentando la libertad y el pensamiento critico en su entorno.
Ademas, impulsar su capacidad de innovacién y acceder a otras formasde reflexion y a
estimulos culturales diversos.

El empoderamiento de la inteligencia artificial (IA) en los diferentes campos del saber
humano se hace necesaria por la eficiencia demostrada en diferentes actividades de
servicios. LalA, se define como tecnologia que permite a las computadoras simular la
inteligencia humana y resolver problemas, tenemos como ejemplo: el uso ya comin del
ChatGPT (es un sistema de chat que se usa inteligencia artificial para establecer dialogos
y genera respuestas en un formato textual, se basaen un modelo de lenguaje de I1A.) por
los estudiantes universitarios

En este contexto, es necesario tomar en cuenta las tendencias, como:

a) Interculturalidad. Es un proceso permanente de relacion, comunicacion e
interaprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones
distintas, orientada a generar,construir y propiciar el respeto mutuo, y el desarrollo
pleno de las capacidades de los individuos, por encima de sus diferenciasculturales
y sociales; econdmicas y politicas. En la practica implica también reconocer y
valorar el conocimiento local, propioy singularcomo parte del conocimiento global.

b) La globalizacién. Es el proceso por el cual la creciente comunicacion e
interdependencia entre los distintos paises del mundo tiende a relacionar
economias, sociedades y culturas a través de wuna multiplicidad de
transformaciones sociales, econdmicas y politicas que les otorgan una naturaleza
global; sin perder la esencia e identidad de cada realidad.

¢) Movilidad, internacionalizacion y cooperacion. En educacion, comoefecto de la
globalizacidn, se genera la movilidad de los estudiantes,profesores y personal no
docente a nivel de todo el orbe, reconociendo y valorando las tareas de
investigacion, ensefianza yaprendizaje realizadas en otros centros de estudios.
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d) Localizacion y regionalizacion. Dentro del pais, son procesos sociopoliticos

e)

f)

9)

h)

generados por la expansion de las economias regionales que reclaman recursos
humanos acordes a su desarrollo,dados en ambientes democraticos y en una cultura
de descentralizacion. Los centros educativos se empoderan en su localidad y
en su region estableciendo como socios estratégicos a sus grupos de interés. Fuera
del pais, se forman comunidades internacionales (regiones) que bajo marcos
normativos supranacionales favorecen el establecimiento de sistemas, redes,
consorcios u otras plataformas educativas en favor de sus sociedades, como
ejemplo se tiene a la Comunidad Europea y, en perspectivas, la Comunidad
Andina o el Tratado Transpacifico, El tratado de libre comercio, entre otros.

La democracia global. Es la democracia concebida como la convivencia social en
la que todos sus miembros son libres e iguales ylas relaciones sociales se establecen
de acuerdo con mecanismos contractuales. Esta se ha visto favorecida a través del
esfuerzo deinstituciones internacionales y el Estado en pos de su fortalecimiento,
consolidacién del Estado de derecho y mayor participacion de la sociedad civil.
Se la concibe como una democracia global anti hegemonica, vista como espacio
de convivencia y respeto a las libertades colectivas e individuales, que aspira a la
tolerancia y la equidad en las relaciones, sociales e interpersonales, sin
discriminacion de género o sexualidad, cultura o ética, religion o creencia, libre
de violencia y amenazas, derechos asegurados por instituciones internacionales,
estatales o comunitarias, en pos de ladefensa de la justicia y la proteccion de la
poblacidn a través del resguardo de las autoridades tradicionales, la consolidacion
del estado de derecho, y la mejor participacion de la sociedad civil.

Gobernanza global. Representa la manera o el arte de gobernar enorganizaciones
globales, territorios y/o grupos de paises; por tanto, son procesos y arreglos
institucionales establecidos, asi como medidasadoptadas en procura de un resultado
deseado favorable. Laformacion actual debe incorporar los marcos normativos y
las politicas publicas y, por otro lado, las capacidades institucionales;
reconociendo la especificidad cultural y social en los estilos de vida,los modos de
produccién y las formas de gobernanza como fundamentales para el desarrollo
sostenible. Entender que existenbienes publicos globales y hacerlo compatible con
la autonomia quedeben tener las naciones.

Sociedad del Conocimiento. Esta denominacion de la sociedad actual ha calado
profundamente en toda la literatura de andlisis y prevision social, queriendo
enfatizar el hecho de que lo que define el liderazgo y el desarrollo de los paises no es
ya la produccion de bienesmateriales ni el intercambio de mercancias; sino, la
generacién de conocimientos y su transformacion en bienes y servicios, la mayor
parte de ellos de caracter inmaterial, concibiendo al conocimiento como un bien
publico y considerando el uso de patentes y de propiedad intelectual, como
parte de la competencia por ser partede esta sociedad del conocimiento.

Creatividad, enseflanza y aprendizaje. La formacion actual estd centrada
principalmente en el desarrollo de contenidos disciplinares, en asignaturas disefiadas
por los profesores, basicamente en funcién de sus puntos de vista y, lo que es peor, de
sus intereses. El resultadoes una acumulacion de contenidos sin mayor reflexion, un
curriculomuy denso que convierten el trabajo del estudiante en un ejerciciode
repeticion de lo explicado por el profesor dejando apenas espacioy tiempo para el
desarrollo de su creatividad. La creatividad no es unadisciplina, unaasignaturaque
puedaser explicadaen el aula. Lacreatividad no se ensefia, se aprende, y depende de
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)

las condicionesen que se desarrolla la ensefianza. La creacion, ademas de libertad,
que ya se tiene, requiere reflexion y esta requiere tiempo, lo cual debellevar a las
universidades a prestar mas atencion al fomento de la creatividad en los
estudiantes mediante la innovacion en los contenidos curriculares de las
ensefianzas y en los métodos de concebir la formacién.

Calidad y rendicion de cuentas. Principios asumidos para que la universidad
publica pueda rendir a la sociedad lo que ésta tiene derecho a exigirle: calidad
docente e investigadora y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos publicos
puestos a su disposicion. EI propio concepto de servicio publico de la educacion
superior debe conducir a que la contrapartida a la autonomia sea el correcto
ejercicio de su responsabilidad social y transparencia.

Nuevos metodos, nuevas tecnologias, inteligencia artificial, nuevasdemandas.
La alusion al Internet, como ejemplo de creatividad y cooperacion institucional por
las universidades norteamericanas, nos conduce directamente a la importancia
creciente de las Tecnologiasde la Informacion y de las Comunicaciones, TICs y
IA, en todas las fasesy ciclos de la ensefianza superior. Tal soporte procedimental y
tecnoldgico permite atender la creciente demanda de mejora de lacompetitividad
profesional que se entiende como formacion continua, formacion posgraduada o
formacion durante toda la vida.En tal proceso lo fundamental es cambiar el
concepto de aprenderpor el de aprender a aprender. En otras palabras, el nuevo
aprendizaje esté orientado hacia el desarrollo de la capacidad educativa que permite
transformar la informacion en conocimiento y el conocimiento en accion.

k) Ser feliz y estar sano. Hacer que los colaboradores estén mas comprometidos con

la vision de las instituciones, y complementar laeducacion tradicional con la
busqueda del autoconocimiento, realizacion personal para encontrar la felicidad,
y las actividades fisicas y de meditacion.

Educacion continua. El concepto de una edad educativa ya no es compatible con
las tendencias educativas actuales, sino que las generaciones nuevas escapan a los
planesdeestudiorigidosy optanpor sistemas flexibles y continuos, que se extienden
alo largo de lavida, con laintensidad que cada uno prefiera o elija.

m) El Tecno-Arte. Este movimiento promueve la programacion como una materia

obligatoria en los colegios, como modo de impulsar la culturadel hazlo ti mismo, Do
it you, en la tecnologia. Esta modalidad detrabajo ha permitido que jovenes de 20
afios pongan en marcha algunas de los startups mas exitosos de la actualidad:
Google, Facebook, Vimeo, entre otras.

n) Complejidad, multifuncionalidad y financiacion. La sociedad pide a las

Universidades que forme profesionales validos para el mercadolaboral; que forme
individuos creativos e innovadores; que cree conocimientos a traves de la
investigacion que sea a la vez basica yorientadaalas necesidades de lasociedad; que
atienda a las nuevas demandas de formacion durante toda la vida; que se
internacionalice y que sus profesores y estudiantes se muevan entre instituciones del
mIismo rango y empresas y que cooperen con otrasinstituciones sociales; con altos
estandares de calidad, rindiendo cuentas a la sociedad; todo ello, dentro de un
entorno cadavez masglobalizado, més abierto y mas competitivo donde la creacion
de conocimientos y la formacion ha dejado de ser exclusiva de las universidades.

En suma, las universidades deben desarrollar sus funciones en un panorama
complejo y multiple con esquemas de multifuncionalidaddificiles de implementar
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p)

a)

)

por falta de una cultura organizacional adecuada a estas maltiples tareas que, a
veces, parecen incluso contradictorias. A las dificultades intrinsecas de esta
complejidad y deesta multifuncionalidad se suma la extrinseca de un estancamiento
en las formas tradicionales de financiacion pablicay de laexigenciade que sea cada
vez mas importantes los recursos obtenidos del sector privado, sea por el
incremento de las tasas educativas, por servicios de investigacion al mundo
empresarial o0 por otras prestaciones de servicios. En este panorama, las
universidades tendran que disefiar estrategias de busqueda y de gestion de recursos
para la institucion como un todo, combinando politicas deincentivo para los
departamentos y profesores mas competentes, conpoliticas de subsidio cruzado para la
Universidad en su conjunto.

El surgimiento de nuevas potencias econdmicas. El rapido ascenso de algunos
paises asiaticos, latinoamericanos, entre otros paises emergentes, va a redefinir la
distribucion del poder en el ambito internacional. Destaca en este sentido el grupo
BRIC, acrénimo utilizado internacionalmente para referirse a Brasil, Rusia, India'y
China, cuatro de las economias con mayor potencial en el medianoy largo plazo.

La Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial. En las Gltimas tres
décadas, el comercio internacional se ha venido desplazando hacia los paises de la
Cuenca del Pacifico. En sus costasasiaticas, americanas y de Oceania, se articulan
las méas poderosas potencias del mundo a excepcion de Europa. Caso, la
construcciondel megaproyecto del puerto de Chancay en nuestro pais.

El envejecimiento demogréafico y la migracién internacional. Lapoblacion
mundial crece y los paises desarrollados experimentan una menor natalidad.
Asimismo, estos se hacen mas visibles gracias alamundializacion de la informacion
y a la profunda disparidad de ingresos per capita respecto de los paises en desarrollo,
que alcanzaa ser, segin el Banco Mundial, entre 15 y 50 veces més alta. Como el
éxodo venezolano por la implementacion de un modelo societal.

Tendencias intergeneracionales. Las nuevas tendencias mundiales distinguen a
distintos tipos de segmentos y generaciones con diferentes estilos de vida. En
primer lugar, la Generacidn Silenciosa,nacidos hasta 1946 son mas conservadores,
confian mucho en las instituciones, fueron entrenados para agradar a la gente y
buscan esetipo de servicios. En segundo lugar, la Generacion Boomers que sonlos
nacidos entre 1946 y 1965, tras la Segunda Guerra Mundial, con unrepunte de la
natalidad, sus caracteristicas principales son la Libertad Individual, se asocian con los
movimientos civiles, buscan seguridad yreconocimiento. Luego esta la Generacion
X, nacidos entre 1966 y1978, se enfocan en la independencia, la calidad, los
resultados, son mas pragmaticos, pero también flexibles; acceden, aunque les
cuesta, al uso de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. En cuarto lugar,
estd la Generacion Y, o méas conocidos como laGeneracion Milennium, nacidos
entre 1979 y 1996, se enfocan en la auto expresion y busqueda de informacion,
estan conectados a lastecnologias de informacion y comunicaciones, requieren de
una retroalimentacion en sus negocios o quehaceres cotidianos. Finalmente, la
Generacién We, muchos mas conectados con las TICs, los aplicativos, buscan
empoderarse de la situacion y son mas aventureros e individualistas.

Crecimiento de mega ciudades. Albergando poblaciones con mas de diez
millones de habitantes. Es un fendmeno que se ha acelerado en especial, en los paises
en vias de desarrollo como parte de intensosprocesos de urbanizacion y migracion
rural-urbana. Son consideradasmotores de la economia mundial por conectar de
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f)

manera eficienteel flujo de productos, personas, culturas y conocimientos. La
concentracion de la poblacién, sobre todo por la centralizacion espacial de las
inversiones, tiene inevitables consecuencias sociales, econémicas y culturales, en
particular, el incremento del crimen y la delincuencia, que son problemas mucho
mas agudos en los paisespobres.

El cambio climatico. Generado por la emision de gases de efecto invernadero,
afecta a la sostenibilidad de la vida del hombre sobre elplaneta, haciendo necesaria
la busqueda de medidas de adaptacion y mitigacion para reducir los riesgos, de
acuerdo a cadarealidad.

La preocupacion por el ambiente y la preferencia por los productosnaturales.
La conciencia mundial acerca de los impactos de las actividades humanas sobre
la biodiversidad y la naturaleza se intensificara y aumentara el poder de los grupos
ambientalistas, situacion que limitara las decisiones nacionales de aprovechamiento
de los recursos naturales. Al mismo tiempo, la preferencia por los productos
organicos y naturales (alimentos, medicamentos, calzado, ropa, muebles, adornos,
productos de tocador), asociados a una vida mas sana y a una produccién mas
limpia que no dafia ni contamina el ambiente, abrird nuevas oportunidades de
negocios para paises como el Perd.

El desarrollo biotecnoldgico y la ingenieria genética. La utilizacion de organismos
vivos 0 partes de estos para obtener o modificar productos, mejorar plantas y
animales o desarrollar microorganismos para objetivos especificos, cambiara la vida
tal como hoy se le conoce. Podra mejorar la alimentacién y tener otros usos no
alimentarios, como la produccion de plasticos biodegradables,aceites vegetales y
biocombustibles. También es util en la mineria, la medicina, la microbiologia, la
farmacia, asi como en el cuidado del medioambiente, a través de la
biorremediacion, el reciclaje, el tratamiento de residuos y la limpieza de lugares
contaminados poractividades antropicas. En el futuro, gracias a la creacion de rganos
artificiales, cada parte del cuerpo podra ser sustituida, lo que aumentarad las
expectativas de vida. Asimismo, la ingenieria genética ofrece la posibilidad de
incrementar significativamente el rendimiento de la producciénagricolay la oferta de
alimentos.

w) El desarrollo de la nanotecnologia y la robética. Manipular la materiaa escala

y)

atémica serd la clave del siglo XXI y el nuevo motor del crecimiento mundial.
La materia manipulada a escala tan minasculamuestra fendmenos y propiedades
totalmente novedosas. Loscientificos usaran nanotecnologia para crear materiales,
aparatos ysistemas poco costosos y con propiedades Unicas. La robotica por su parte
esta reemplazando al ser humano en actividades de alto riesgoy de caracteristicas
repetitivas.

La vigencia de los saberes. En la agricultura, en el manejo y conservacion de los
recursos naturales, en laganaderiay artesania,en los sistemas de riego, en los sistemas
de alimentacidn, en la salud yen otras dimensiones humanas estan presentes los
saberes, que sereproducen continuamente desde épocas ancestrales y que aun son
utilizados en las economias campesinas de los Andes peruanos, haciendo que
continue la presencia historica de la comunidad campesina de donde proceden el
40% de estudiantes universitariosque siguen estudios en la UNSAAC.

Objetivos de sociedades sostenibles (ODS). Una ampliacion de unainiciativa

anterior denominada Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y que incluia 8

propdsitos que se fijaron en el afio 2000 y quefueron acordados por los 189 paises
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miembros para ser alcanzados enel afio 2015. Representa el desafio mundial de construir
un futuro mejory mas justo para todas las personas a traves de 17 objetivos que tienenun
contenido de caracter universal, de integracién, de derechos humanos e innovacion,
estos son:

e Erradicacion de la pobreza.

e Lucha contra el hambre

e Buena salud

e Educacion de calidad

e|gualdad de genero

¢ Agua potable y saneamiento

e Energias renovables

e Empleo digno y crecimiento econémico
e Innovacion e infraestructuras

¢ Reduccion de la desigualdad

e Ciudades y comunidades sostenibles
e Consumo responsable

e Lucha contra el cambio climatico

e Floray fauna acuéticas

e Flora y fauna terrestres

e Paz y justicia

e Alianzas para el logro de los objetivos

2.9. Propositos Educativos

eUna formacién superior integral de calidad, acorde con las exigencias del
proyecto educativo correspondiente y lo establecido en el Estatuto de la
UNSAAC.

e Fortalecer los valores ciudadanos y democraticos que conduzcana la sostenibilidad
del orden, la ética, la justicia y la solidaridad.

e La acreditacion de su calidad como universidad y de susprogramas de
estudios de pre y posgrado.

¢ El reconocimiento como institucion con responsabilidad social yambiental
comprometida con sus egresados y la comunidad.

e La contribucién con el desarrollo sociocultural de la Region Cusco,en base a su
pluriculturalidad e interculturalidad.

¢ El emprendimiento eficiente y eficaz dentro y fuera del claustrouniversitario.
2.10. Principios Educativos
La UNSAAC declara como principios educativos:

e Busqueda y difusion de la verdad.

e Educacion centrada en el estudiante y en el aprendizaje.

e Educacion de por vida

e Autonomia y libertad de catedra.

e Mejora continua de la calidad académica y rendicion de cuentas.
e Formacion continua.

¢ Pasion y perseverancia en el saber, en el hacer y en el ser.

e Disposicion para asumir responsabilidades.
17



e Ser capaz de completar las cosas de forma diferente.

e Espiritu analitico, critico, creativo, investigador e innovador.

e Integridad y respeto asi mismo y a los demas.

e Vivir y actuar con ética, tolerancia y justicia.

e Busqueda permanente de la felicidad como bien comun.

e Equidad, la inclusion e interculturalidad.

e Democracia, responsabilidad social y ambiental.

e BUsqueda y difusion de la verdad.

e Autonomiayy libertad en la gestion académica.

e Meritocracia.

e Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y el pais.
e Mejora continua de la calidad académica y rendicion de cuentasde ella.
¢ Pensamiento sistémico, reflexivo y divergente

e Internacionalizacion.

¢ Afirmacion de la vida y dignidad humana.

2.11. Ejes Transversales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Considerando el contexto internacional y nacional, la vision educativa y los
principios educativos, se tiene como ejes transversales:

Educacion continua y permanente.

Interculturalidad.

Equidad de género.

Etica y responsabilidad social y ambiental.
Ensefianza-aprendizaje centrada en la formacion integral delestudiante.
Investigacion, innovacion, extension y proyeccion social.
Reconocimiento y valoracion de lo local.
Ensefianza-aprendizaje centrada en problemas.

Mejora continua de la calidad.

Tecnologias de informacion y comunicaciones.
Servicios e infraestructura adecuada.

212, Perfil del Ingresante
Las caracteristicas académicas de los ingresantes se centran en las competencias
fundamentales de la Educacion Basica Regular (EBR), las cuales se formulan de acuerdo a
los ejes cognoscitivos:
Competencias fundamentales de la EBR
AREAS COMPATENCIA
- Se comunica oralmente en su lengua materna
- Leediversos tipos de textos escritos en su lengua materna
COMUNICACION - Escribe diversos tipos de textos en lengua materna
- Resuelve problemas de cantidad
- Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
MATEMATICA
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- Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

- Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

- Convive y participa democraticamente en ia bisqueda del
bien comun

CENCIAS SOCIALES - Construye interpretaciones histdricas

- Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

- Indaga mediante métodos cientificos para construir

conocimientos

Explica el mundo fisico basdandose en conocimientos sobre

los seres vivos, materia y energia; biodiversidad, Tierra y

universo

- Disefa y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno

CIENCIAY TECNOLOGIA

A. Valores:
e Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia.

e Demuestray promueve lasolidaridad y la responsabilidad social,cultural y
ambiental.

e Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.
e VValora y respeta su universidad.
e Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

B. Aprendizaje:
eDemuestra comprension lectora y capacidad de redaccion.
eDemuestra capacidad de razonamiento 16gico matematico.
eDemuestra capacidad para resolver problemas.
eDemuestra capacidad para buscar, analizar y sintetizar lainformacion.

C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:
e Demuestra capacidad basica de comunicacion oral y escrita.
e Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.
e Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

D. Autonomia y el desarrollo personal:
eDemuestra vocacion por la profesion a estudiar.
eDemuestra conocimiento de la realidad regional y nacional.
eDemuestra creatividad y perseverancia para el logro.

213, Perfil del Egresado
A. Valores:

e Demuestra espiritu de servicio y de tolerancia.
e Demuestra y promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural y
ambiental.
e Actla con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.
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e Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.
B. Aprendizaje:

e Domina su profesion y se actualiza continuamente.

e Demuestra para el aprendizaje significativo capacidad analitica, critica,
autocritica y reflexiva, utilizando la abstraccion, el analisis, la sintesis y otros
procesos mentales pertinentes.

e Demuestra capacidad para plantear y resolver problemas.

e Aplicalos conocimientos en la practicay los explica.

e Demuestra capacidad para la gestion.

e Demuestra capacidad parabuscar, procesar, analizar y sintetizarla informacion.

C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

e Demuestra capacidad basica de comunicacion oral y escrita.
e Demuestra capacidad de comunicacion utilizando las TICs.
e Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

o

Autonomia y el desarrollo personal:

e Demuestra vocacion por la profesion a estudiar.

e Demuestra conocimiento de la realidad regional y nacional.

e Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

e Toma decisiones de manera inteligente, logica, adecuada yoportuna.
e Actla con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajopresion.

e Trabaja de forma autdnoma, organizada, preventiva y proactiva.

e Formulay gestiona proyectos de diverso tipo.

e Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.

214, Perfil del Docente

A. Valores:

Demuestra vocacion docente con espiritu de servicio y de tolerancia.
Demuestra y promueve la responsabilidad académica, cultural, social y
ambiental.

Actua con ética, moral, orden, autodeterminacion y autodisciplina.

Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

Se identifica con su universidad, procura su desarrollo y cuida suprestigio.

B. Ensefianza-Aprendizaje:

e Domina su profesion y se actualiza continuamente.

eEduca demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y reflexiva,
utilizando la abstraccién, el analisis, la sintesis y otros procesos mentales
pertinentes.

e Practica y promueve la investigacion y la innovacion.

e Aplicalos conocimientos en la practicay los explica.
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2.15.

¢ Asesora integralmente y ejerce la tutoria.
e Gestiona y motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.
e Escucha y ensefia a escuchar para lograr un dialogo creativo y productivo.

C. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:
¢ Se comunica adecuadamente utilizando las TICs.
e Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empaticay sinérgica.

e Se comunica con propiedad, manejando los medios orales,gréaficos, mimicos,
corporales, icénicos, cromaticos, entre otras formas.

e Labora con liderazgo y coliderazgo.

e Trabaja demostrando habilidades interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

e Se comunica en una segunda lengua, preferentemente enquechua.

e Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversoscontextos
sociales.

D. Autonomia y el desarrollo personal:

e Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.

e Emprende con eficiencia y eficacia.

e Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

eToma decisiones de manera inteligente, logica, adecuada yoportuna.
¢ Actla con criterio en situaciones nuevas, problematicas y bajo presion.

e Trabaja de forma autdnoma, organizada, preventiva y proactiva.

e Formula y gestiona proyectos de diverso tipo.

e Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.

Enfoque Pedagdgico

La funcion fundamental de la UNSAAC es formar ciudadanos emprendedores con
pensamiento complejo (Morin, 1994), mediante resolucion de problemas del
contexto a partir de proyectoscolaborativos, con un solido proyecto ético de vida,
pensamiento criticoy sistémico, gestién y generacion de conocimiento, la gestién
del aprendizaje y la aplicacién de la investigacion formativa y cientifica, buscando
mejorar las condiciones de vida y perspectiva sociocultural einclusivo.

Ental razén laUNSAAC, asume como ejes de enfoque pedagdgico:

e La teoria del aprendizaje significativo. La persona colectiva que aprende tiene
que atribuir un sentido, un significado o importancia relevante a los contenidos
nuevos, con base a los conocimientos previos del grupo educando. El docente debe
demostrar empatia conlos alumnos para que se desarrollen en plenitud y que esos
aprendizajessean significativos.

e Aprendizaje por descubrimiento. Los facilitadores deben explorar con ellos
diferentes maneras de enfrentar el problema. No es pertinente ensefiar cosas
acabadas; sino analizarlos y explicar la validez de las mismas o buscar métodos
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para descubrirlas, 1o que conducira a potenciar y promover a formar personas
integras, libres y con uso eficiente de su capacidad racional.

e Las zonas de desarrollo. Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para
que realmente implique un cambio de una zona de desarrollo real, proxima o futura,
pero no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos, por
ejemplo) que el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene
acceso potencialmente la persona o el grupo.

e El aprendizaje centrado en la persona-colectivo. La persona-colectivo interviene
en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
sentimientos y motivaciones; por tanto, loscontenidos del proceso pedagdgico no
deben limitarse sélo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido conceptual),
sino quees necesario atender en la misma medida a los procedimientos (contenido
procedimental), actitudes, valores y normas (contenido actitudinal), si se quiere
una adaptacion e interaccion activa de la persona o grupos a nuevas situaciones
sociales. Asi mismo, hay queconsiderar sus propios estilos, ritmos y estrategias de
aprendizaje.

e Aprender imitando modelos. Este enfoque resulta especialmente importante
para la ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales. De acuerdo conella, la
persona-colectivo desarrolla unallamada capacidad vicaria, la cual le permite el
aprendizaje por imitacion, mediante la observacion, por lo general inconsciente, de
las conductas y actitudes de personas lideres que se convierten en modelos, cuyos
patrones de comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres
fases: atencion, retencion y reproduccion. Con relacion a ello, lo més importante
es que las persona-colectivo aprenda los contenidos guias, generalizaciones mas que
ejemplos especificos.

eLa metodologia activa. Un método es activo cuando genera en la persona-
colectivo una accion que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El
facilitador es, en ese sentido, quien debepropiciar dicho interés planificando
situaciones de aprendizaje estimulantes, sin descuidar que los métodos son el medio
y no el fin. Lametodologia activa se debe entender como la manera de ensefiar que
facilita laimplicacion y la motivacion.

e El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo. En la ensefianza se debe
desarrollar un conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persona
colectivo con el medio, con sus pares o eldocente, privilegiando dindmicas que
pueden ser individuales, en pares, en equipos pequefios y en grupos grandes. El
proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sobre como se aprende
se denomina metacognicién. Este proceso puede facilitarsea través de paneles,
mesas redondas, discusiones, debates, foros, resoluciones de problemas, exposicion,
[luvia de ideas, seminarios, web,socializacion en medios y redes sociales.

e La teoria de las inteligencias multiples. En nuestro ser habitan sietediferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de maneradiversa, y en toda persona
algunas de ellas estdin mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la
ensefianza también deberiaadaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:
lingUistica, l6gico-matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y
las inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las
inteligencias personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional,
que es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones,
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2.16.

como fuente de energia y de informacion para el desarrollo personal y el aprendizaje.

e Ecologia de la educacion. El ambiente de aprendizaje en aula duranteo el proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores, tales como en la
metodologia en la que se interrelacionan diferentes variables: organizacion y tipo de
contenidos, secuencias de actividades, toma de decisiones sobre el proceso a seguir,
técnicas detrabajo individual, planteamientos de trabajo en grupo, formas de
agrupamiento, organizacién del tiempo y organizacion del espacio. Todo ello es
conocido como ecologia de la educacién.

e Enfoque globalizador y el pensamiento complejo. Consiste en reconocer como
nos acercamos al conocimiento de la realidad y como esta es percibida por los
estudiantes. En este enfoque se evidencia una intencionalidad totalizadora o
integradora  desde una  perspectiva interdisciplinaria, pluridisciplinaria,
multidisciplinaria y transdisciplinaria que permita percibir cémo son las cosas y los
acontecimientos en una realidad: globales y a su vez unitarios, complejos y
compuestos por multiples elementos sumamente interrelacionados. Como sefiala
Edgar Morin (1999:26) La complejidad es el paradigma en que nos movemosy al que
no podemos reducir.

Modelo de acreditacion y estdndares

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), definio para la acreditacion de losprogramas formativos del
sistema universitario cuatro dimensiones s (gestion estratégica, formacion integral,
soporte institucional y resultados), con 12 factores, 34 estandares y 55 criterios de
evaluacion. Las mismas, que son asumidas por la universidad y sus programas
formativos como modelo en la gestion curricular de las diferentes escuelas
profesionales de la UNSAAC, Se transcribe los estandares quesirven de soporte
tedrico:

Estandar 1 (Propositos articulados) Los propdsitos del programa de estudios
estan definidos, alineados con la misidn y visién institucional y han sido construidos
participativamente.

Estandar 2 (Participacion de los grupos de interés) El programa de estudios
mantiene y ejecuta mecanismos que consideran laparticipaciéon de los grupos de
interés para asegurar que la oferta académica sea pertinente con la demanda social.

Estandar 5 (Pertinencia del perfil de egreso). El perfil de egreso orienta lagestion del
programa de estudio, es coherente con sus propositos, curriculo y responde a las
expectativas de los grupos de interés y al entorno socioeconémico. Estandar 6

(Revision del perfil de egreso). El perfil de egreso se revisaperiodicamente y de
forma participativa.

Estandar 9 (Plan de estudios) El programa de estudios utiliza mecanismosde gestion
que aseguran la evaluacion y actualizacion periddica del plan de estudios.

Estandar 10 (Caracteristicas del plan de estudios). El plan de estudios es flexible e
incluye cursos que brindan una solida base cientifica y humanista; con sentido de
ciudadania y responsabilidad social; y consideran una practica pre profesional.
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Estandar 11 (Enfoque por competencias). EI programa de estudios garantiza que
el proceso de ensefianza-aprendizaje incluya todos los elementos que aseguren el
logro de las competencias a lo largo de la formacion.

Estandar 12 (Articulacion con 1+D+1 y responsabilidad social). El programa de
estudios articula el proceso de ensefianza aprendizaje con la I+D+i vy
responsabilidad social, en la queparticipan estudiantes y docentes, apuntando a la
formacidnintegral y el logro de competencias.

Estdandar 33 (Logro de competencias) El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que los egresados cuentan con lascompetencias definidas
en el perfil de egreso.

Estandar 34 Seguimiento a egresados y objetivos educacionales. El programa de
estudios mantiene un registro actualizado de susegresados y establece un vinculo
permanente con ellos monitoreando su insercion laboral y el logro de los objetivos
educacionales.

FUNDAMENTOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
2.1. Contexto.

2.1.1. Contexto nacional

En una sociedad caracterizada por su diversidad y desigualdad, pero también por su
enorme potencial, aspiramos a una educacion inclusiva que fomente la formacion integral de
todos los individuos. Esta educacién debe cultivar ciudadanos conscientes de sus derechos y
deberes, con una ética solida, dispuestos a promover su bienestar y el de los demés. Esto se
logra a través del trabajo colaborativo, el cuidado del medio ambiente, la investigacion sobre
el entorno que los rodea y la capacidad de aprender de manera continua, asi como la iniciativa
y el emprendimiento. Estos principios estan alineados con los seis objetivos estratégicos del
Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN), que establecen un camino hacia una educacion
que contribuya a la realizacion personal de todos los peruanos y a la construccion colectiva de
una democracia robusta y un desarrollo sostenible para el pais.

Las tendencias sociales actuales y las aspiraciones educativas demandan un cambio en lo que
los estudiantes deben aprender en la universidad. Es fundamental proporcionarles
herramientas que les permitan un desarrollo pleno, garantizando su inclusion social efectiva
para desempefiar un papel activo en la sociedad y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

En este contexto, el modelo educativo debe visibilizar y dar forma al derecho a la educacion
de nuestros estudiantes, expresando las intenciones del sistema educativo a través del Perfil
de Egreso. Este perfil responde a los retos contemporaneos y a las diversas necesidades,
intereses, aspiraciones, valores y formas de vida valoradas por nuestra sociedad. El curriculo
debe enfocarse en formar a los estudiantes en dimensiones éticas, espirituales, cognitivas,
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afectivas, comunicativas, estéticas, corporales, ambientales, culturales y sociopoliticas, con el
objetivo de lograr su realizacion plena en la sociedad.

Esta vision permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que
respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geogréafica. Estos aprendizajes
constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro &mbitos
principales del desempefio que deben ser nutridos por la educacion, tal como se sefiala en la
Ley General de Educacion: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al
mundo del trabajo para afrontar los constantes cambios en la sociedad y adquisicion de
conocimientos.

Una educacién renovada contribuira a construir una sociedad integrada basada en el dialogo,
el sentido de pertenencia y la solidaridad. Asimismo, permitird el desarrollo de un estado
moderno, democratico y eficiente. Esto dotard al pais de ciudadanos participativos,
fiscalizadores y propositivos, capaces de liderar e innovar, asegurando asi la sostenibilidad de
procesos descentralizados.

Consideraciones Finales

La construccion de planes curriculares debe ser un proceso reflexivo e inclusivo que
contemple las realidades sociales y culturales del pais. La planificacion curricular debe estar
alineada con los objetivos del PEN y responder a las necesidades del contexto actual. La
formacion integral no solo debe centrarse en contenidos académicos sino también en el
desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes convertirse en agentes activos de
cambio en sus comunidades.

2.1.2.Contexto regional

La construccion del Proyecto Educativo Regional (PER) se concibe como parte de los
esfuerzos socio-politicos que las poblaciones de la Region Cusco han desplegado a lo largo
de los afios para convertirse en protagonistas de su propio destino. Este proyecto busca el
desarrollo regional a través de una gestidn verdaderamente descentralizada. En este proceso,
la accién colectiva de las organizaciones sociales ha desempefiado un papel crucial. Esta
accion, vinculada al proceso de descentralizacion, ha impregnado el &mbito politico con un
componente de exigencias regionales y locales que se han planteado organicamente desde los
afios 80, evidenciando momentos de disconformidad con el centralismo. A largo plazo, esta
situacion ha tenido importantes implicancias politicas y organizacionales, como las luchas por
el incremento de la inversion publica, el desarrollo agricola y la autonomia en la gestion de
Sus recursos naturales.

En este contexto, las aspiraciones del colectivo social tienen como objetivo esencial dotar a
los diversos estamentos de la sociedad de mecanismos orientadores que mejoren el sistema
educativo regional. Este sistema debe ser mas pertinente y responder a las potencialidades y
demandas especificas de la Region del Cusco. Segun la UNESCO (2020), una educacién
contextualizada es fundamental para atender las necesidades locales y promover un desarrollo
sostenible.
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Las tendencias sociales actuales, junto con las aspiraciones educativas del pais, exigen un
cambio en lo que los estudiantes deben aprender en la universidad. Es vital proporcionarles
herramientas que les permitan un desarrollo pleno y garanticen su inclusion social efectiva
para desempefiar un papel activo en la sociedad y continuar aprendiendo a lo largo de su vida
(Garcia-Gonzalez et al., 2013).

El modelo educativo debe visibilizar y dar forma al derecho a la educacion de nuestros
estudiantes, expresando las intenciones del sistema educativo a través del Perfil de Egreso.
Este perfil responde a los retos contemporaneos y a las diversas necesidades, intereses,
aspiraciones, valores y modos de vida valorados por nuestra sociedad. El curriculo debe
enfocarse en formar a los estudiantes en dimensiones éticas, espirituales, cognitivas, afectivas,
comunicativas, estéticas, corporales, ambientales, culturales y sociopoliticas, con el objetivo
de lograr su realizacion plena en la sociedad (Lazo et al., 2020).

Esta vision permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que
respeten nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geogréafica. Estos aprendizajes
constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro ambitos
principales del desempefio que deben ser nutridos por la educacion, tal como se sefiala en la
Ley General de Educacion: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al
mundo del trabajo para afrontar los constantes cambios en la sociedad y adquisicion de
conocimientos.

Una educacién renovada contribuira a construir una sociedad integrada basada en el dialogo,
el sentido de pertenencia y la solidaridad. Esto permitira el desarrollo de un estado moderno,
democratico y eficiente. Asi se dotara al pais de ciudadanos participativos, fiscalizadores y
propositivos, capaces de liderar e innovar, asegurando asi la sostenibilidad de procesos
descentralizados (Tobdn, 2006).

2.1.3. Contexto local

Para mejorar los servicios educativos en la provincia de Canas, se desarrollan actividades
que fomentan el compromiso y la voluntad de participar en la toma de decisiones sobre el
futuro de las instituciones y la calidad educativa. En el marco del fortalecimiento de la
organizacion de la sociedad educadora, se implementan actividades culturales y linglisticas
que promueven el aprendizaje del idioma materno y del idioma castellano. Este enfoque,
basado en el dialogo intercultural, permite evitar patrones de dominacion cultural y el rechazo
hacia el idioma impuesto. Al comprender el contenido cultural que expresan las lenguas y
reconocer el valor de las racionalidades de cada idioma, los nifios y nifias pueden desarrollar
competencias linguisticas libres del sentimiento de opresion cultural. EI objetivo final es que
los nifios, nifias y adolescentes bilinglies de nuestra region dominen tanto el castellano como
su idioma materno.

La educacion se posiciona como un elemento central para la superacion de la pobreza. El
Proyecto Educativo Local (PEL) se compromete a concretar los objetivos regionales que
buscan mejorar la calidad de vida en la region, promoviendo el desarrollo humano de su
poblacién. Segin Garcia-Gonzalez et al. (2013), una educacién inclusiva y contextualizada es
fundamental para atender las necesidades especificas de las comunidades y fomentar un
desarrollo sostenible.
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Ademas, es esencial que las instituciones educativas adopten un enfoque que valore la
diversidad cultural y lingistica. La implementacion de programas educativos que integren el
idioma materno junto con el castellano no solo fortalece la identidad cultural, sino que también
mejora las competencias comunicativas de los estudiantes (UNESCO, 2020). Este proceso
contribuye a crear un entorno educativo méas equitativo, donde todos los estudiantes tengan la
oportunidad de aprender y prosperar.

La participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones sobre su educacion
es crucial para garantizar que los programas sean pertinentes y respondan a las realidades
locales. Esto implica fomentar una cultura de colaboracion entre educadores, padres y
miembros de la comunidad, asegurando asi que todos los actores estén involucrados en el
proceso educativo (Lazo et al., 2020).

La mejorar de los servicios educativos en la provincia requiere un enfoque integral que
contemple no solo la ensefianza del idioma castellano, sino también el fortalecimiento del
idioma materno dentro de un marco intercultural. La educacion debe ser vista como una
herramienta clave para superar la pobreza y promover un desarrollo humano sostenible en la
region.

2.2. Historia de la Escuela Profesional.

El programa Profesional de Educacion Inicial fue establecida mediante la Resolucion N°
AU-003-98-UNSAAC, emitida el 2 de febrero de 1998. Esta resolucion autoriza la apertura
de la sede educativa en los niveles de Educacion Inicial y Primaria en la ciudad de Yanaoca,
capital de la provincia de Canas, departamento del Cusco, a partir del afio 1999. Desde su
creacion, el nivel de primaria ha estado en funcionamiento continuo; sin embargo, el nivel de
educacidn inicial comenzé a operar mas tarde, especificamente en el semestre 2014-1, bajo la
Resolucion N° R-2395-2012-UNSAAC.

Este desarrollo educativo responde a un contexto social y cultural especifico que busca
mejorar la calidad educativa en la region. La creacion de esta escuela no solo representa un
avance en la oferta educativa local, sino que también refleja un compromiso con la formacion
integral de los futuros educadores que trabajaran en contextos diversos y multiculturales.
Segun Lazo et al. (2020), es fundamental que las instituciones educativas adapten sus
curriculos para responder a las necesidades locales y fomentar una educacion inclusiva que
valore la diversidad cultural.

A lo largo de su historia, el Programa Profesional de Educacion Inicial Filial Canas ha
enfrentado diversos desafios y oportunidades que han influido en su desarrollo. La
implementacidn de programas educativos centrados en el aprendizaje significativo y el respeto
por las lenguas maternas ha sido un enfoque clave para garantizar que los futuros educadores
estén preparados para trabajar en entornos multiculturales (UNESCO, 2020).

Este enfoque no solo promueve el dominio del idioma castellano y del idioma materno,
sino que también contribuye al fortalecimiento de la identidad cultural de los estudiantes.

La creacion y evolucion del Programa Profesional de Educacion Inicial representan un
esfuerzo significativo por parte de las autoridades educativas para mejorar los servicios
educativos en la region Cusco. Este proyecto educativo se alinea con los objetivos regionales
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que buscan no solo formar profesionales competentes, sino también contribuir al desarrollo
humano y social de la poblacién local.

2.3. Demanda Social de la Escuela Profesional

2.3.1. Demograéfico

El Per( ocupa el decimonoveno lugar en el mundo en términos de extension territorial,
con un éarea total de 1,285,216 km2. Los cinco departamentos mas extensos son Loreto,
Ucayali, Madre de Dios, Puno y Cusco, que juntos abarcan aproximadamente el 55% de la
superficie total del pais. De estos, los tres mas grandes se encuentran en la region de la Selva,
donde la inhospita geografia resulta en una baja concentracion poblacional. Al dividir la
superficie de estos departamentos entre su poblacion actual, se estima que a cada persona le
corresponde cerca de 33 hectéareas. En contraste, en la Provincia Constitucional del Callao,
cada individuo tiene solo 144 m2.

El Departamento de Cusco tiene una superficie de 71,987 km?, lo que representa el 5.6%
del territorio nacional, consolidandose como uno de los méas extensos del Peru.

Este departamento se localiza en la parte sur-oriental del pais y limita al norte con los
departamentos de Junin y Ucayali; al este con Madre de Dios y Puno; al sur-oeste con
Arequipa; y al oeste con Apurimac y Ayacucho. La ciudad capital, Cusco, se encuentra a una
altitud de 3,399 m.s.n.m. El departamento esta dividido politicamente en 13 provincias y 108
distritos; las provincias de Quispicanchi y La Convencidn son las que cuentan con el mayor
numero de distritos.

Segun las proyecciones poblacionales del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) para el afio 2024, Cusco alberga aproximadamente 1,400,000 habitantes, lo que
representa alrededor del 4.25% de la poblacién nacional.

En particular, la provincia de Canas tiene una poblacién estimada de 40,500 habitantes
con una densidad poblacional de aproximadamente 19.2 hab/km? en una superficie total de
2,103.76 km2,

Este contexto geografico y demogréafico es fundamental para entender las dindmicas
sociales y educativas en la region. La diversidad cultural y linglistica del Cusco requiere un
enfoque educativo que valore y promueva el aprendizaje tanto del idioma castellano como de
las lenguas indigenas locales. Esta dualidad lingiistica no solo es crucial para preservar la
identidad cultural sino también para garantizar una educacion inclusiva que responda a las
necesidades especificas de la poblacion (UNESCO, 2020).
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Tabla 1:

Cusco y Canas: Superficie, Poblacion y Densidad Poblacional 2024

Cusco 71,987 1,324,371 1,400,000 19.5
Canas 2103.76 39,476 40,500 19.2
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Direccién Nacional de Censos

2.3.2. Econdmico.

En el Perd, el gasto en educacion se sitla alrededor del 3.9% del Producto Bruto Interno
(PBI), una cifra que se encuentra muy por debajo del 6% recomendado por el Acuerdo
Nacional como minimo aceptable para asegurar una educacion que favorezca el desarrollo
humano sostenible. Segun el informe mas reciente de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economico (OCDE), el gasto publico anual por alumno en Per( es de
aproximadamente US $1,100. En comparacién, el promedio mundial es de US $8,000. Este
nivel de inversion convierte a Perd en uno de los paises con el gasto publico mas bajo en
educacion de la region.

En paises como Chile, el gasto anual por alumno asciende a US $2,500, lo que refleja una
inversion significativamente mayor en la educacién publica. El informe también indica que,
mientras que en Per( el gasto publico por estudiante en educacién primaria representa
aproximadamente el 15% del PBI per capita, el promedio en otros paises de la region supera
el 20%.

El PerG se encuentra cerca del limite de lo que puede hacer para generar cobertura
educativa a través del gasto, pero estd muy por debajo del promedio necesario para convertir
ese gasto en logros educativos efectivos. Ademas, los patrones de gasto son ineficientes; se
destina una parte considerable a consultorias y salarios, lo que limita la inversion directa en
recursos educativos y mejora de infraestructura.

A medida que avanzamos hacia 2024, es crucial que las politicas educativas se revisen y
ajusten para aumentar la inversion en educacion y garantizar que los recursos se utilicen de
manera efectiva. La necesidad de un enfoque mas centrado en resultados es evidente; se
requiere una mayor transparencia y rendicion de cuentas sobre como se distribuyen y utilizan
los fondos educativos.

La implementacion de estrategias que prioricen la formacion docente continua, la mejora
de la infraestructura escolar y la integracion de tecnologias educativas son pasos necesarios
para elevar la calidad educativa. Segun Garcia (2020), un enfoque integral que combine
inversion adecuada con metodologias innovadoras puede transformar significativamente los
resultados educativos.
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a) Mercado de trabajo.

Oportunidades laborales:

« Sector pablico: La mayoria de los egresados tiene la posibilidad de insertarse en el
sistema educativo publico como docentes de educacion inicial, primaria y secundaria.
Esto incluye instituciones educativas de gestion directa, programas de EIB y escuelas
rurales multigrado.

 Sector privado: Aungue en menor proporcion, hay demanda en instituciones
educativas privadas, especialmente aquellas que buscan profesores con formacion en
pedagogias innovadoras.

« Programas educativos complementarios: Los egresados pueden trabajar en proyectos
impulsados por ONG, gobiernos locales y regionales, relacionados con educacion,
alfabetizacion y desarrollo comunitario.

Perfil profesional requerido:

« Dominio del enfoque por competencias y metodologias activas en la ensefianza.
« Capacidades en educacion intercultural bilingle.

« Competencias en el uso de tecnologias educativas.

« Habilidades para trabajar en contextos rurales y con poblaciones vulnerables.

Retos en el mercado laboral:

« La competitividad en concursos publicos para plazas docentes exige a los egresados
no solo formacién académica sélida, sino también preparacién para procesos de
evaluacion nacional, como el Concurso de Nombramiento Docente.

« La diversificacion de habilidades, como el manejo de TIC y la gestion de proyectos
educativos, amplia las oportunidades laborales en un mercado laboral en constante
evolucion.

La demanda social del Programa de Educacion Filial Canas de la UNSAAC esta
claramente definida por las necesidades educativas, culturales y laborales de la region.
Este programa tiene el potencial de formar docentes no solo para cubrir las brechas
educativas, sino también para liderar el desarrollo local. Sin embargo, el éxito de sus
egresados en el mercado laboral dependera de la capacidad del programa para
adaptarse a los cambios y exigencias del contexto educativo, garantizando una
formacidn integral, innovadora y alineada con los desafios del entorno.

b) Oferta y demanda.

La demanda real esta conformada por los postulantes a la Escuela Profesional, en
este caso los postulantes de Canas. Durante el afio 2023 la demanda real para la
escuela profesional de Educacion Inicial fue de 175 personas.

Tabla N°03: Postulantes a Educacion Inicial de la UNSAAC

POSTULANTES 2019 2020 2021 2022 2023
EDUCACION

Educacion Canas 90 100 130 150 175
Total 90 100 130 150 175

Fuente: En base a datos Anuario Estadistico 2019 — 2023 y Encuestas a postulantes 2023
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c) Demanda efectiva de la escuela profesional.

La demanda efectiva estd conformada por los ingresantes a la escuela profesional de
Educacidn Inicial, para el afio 2023 fue de 64 personas.

Tabla N°04: Demanda efectiva de la escuela profesional de Educacion Inicial

INGRESANTES

EDUCACION 2019 2020 2021 2022 2023
Educacion Canas 45 54 60 56 64
Total 45 54 60 56 64

Fuente: En base a datos Anuario Estadistico 2019 — 2023 y Encuestas a postulantes 2017
d) Demanda potencial.

La demanda potencial esta conformada por todas aquellas personas que pueden o no
elegir postular a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Para
determinar la demanda potencial se aplicd encuestas en academias universitarias, en
los grupos D: conformado por las carreras:

v Antropologia

v Arqueologia

v Derecho

v Historia

v Ciencias de la comunicacion

v Psicologia

v Educacion

De esta manera se obtuvo que el 65% de los postulantes pudiera presentarse a la
Facultad de Educacion, siendo la demanda:

Figura N°04: Postulantes que podrian presentarse a Educacion.

Postulantes que podrian presentarse a Educacion
en la UNSAAC

SI; 64.7%

Fuente: Encuestas a postulantes 2023

2. Analisis comparativo con otros programas formativos

Como se puede apreciar el 65% podria postular a la Facultad de Educacion, ya sea como
segunda opcidn o en una siguiente oportunidad. Con este dato se ha estimado la demanda
potencial para la escuela profesional de Educacion Inicial es de 622 personas.

31



Tabla N°05: Demanda potencial de la escuela profesional de Educacion Inicial

DEMANDA 2019 2020 2021 2022 2023

POTENCIAL DE

INICIAL

ANTROPOLOGIA 49 53 42 34 45

ARQUEOLOGIA 79 75 70 46 53

DERECHO 169 199 226 222 242

HISTORIA 40 38 51 47 30

CIENCIAS DE LA 72 53 59 65 76

COMUNICACION

PSICOLOGIA 105 115 147 145 176
Total 514 532 596 559 622

Demanda Potencial

Fuente: Encuestas a postulantes 2023
2.3.3.Sociales.

Las expectativas de la sociedad respecto al tipo de profesional requerido en la regidn son
fundamentales para la construccién de un plan curricular que responda a las necesidades
locales. En este sentido, se busca formar egresados que no solo posean conocimientos
técnicos, sino que también desarrollen competencias clave que les permitan adaptarse a un
entorno laboral en constante cambio. Estas competencias incluyen habilidades criticas,
comunicativas y de trabajo en equipo, asi como un fuerte compromiso con la responsabilidad
social y ambiental (UNESCO, 2020).

Las expectativas de la sociedad también se centran en la calidad del servicio educativo
proporcionado por las instituciones. Esto implica que las escuelas profesionales deben
garantizar una educacion pertinente y de alta calidad, que responda a las necesidades reales y
potenciales del entorno laboral. Segun el informe de la OCDE (2023), es vital que las
instituciones educativas implementen metodologias activas y centradas en el estudiante,
promoviendo asi un aprendizaje significativo.

Ademas, es esencial que las instituciones realicen evaluaciones periédicas para medir la
efectividad de sus programas educativos y hacer ajustes segin sea necesario. La evaluacion
debe ser vista como una herramienta para la mejora continua, permitiendo a los docentes
adaptar sus enfoques pedagdgicos a las necesidades cambiantes del alumnado (Manriquez,
2012).

El desarrollo de un plan curricular efectivo debe tomar en cuenta las expectativas sociales
y grupo de interés, sobre el tipo de profesional requerido en la region, asi como el perfil
deseado para los egresados. La calidad del servicio educativo es crucial para asegurar que los
estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral actual. Para lograr
esto, es fundamental implementar metodologias activas y realizar evaluaciones constantes que
permitan mejorar continuamente la formacion ofrecida.

2.3.4. Culturales

En la era de la globalizacion, los cambios econdmicos, sociales, politicos y culturales han
alcanzado niveles sin precedentes en términos de extension, velocidad y profundidad. La
sociedad actual exige a las universidades una formacion profesional de calidad y
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competitividad, asi como una mayor produccién de conocimientos cientificos, tedricos y
aplicables. En este contexto, la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) ha orientado sus acciones para atender estas demandas urgentes y significativas
que enfrenta el pais.

La Escuela Profesional de Educacion se erige como un pilar fundamental en la
formacion de profesionales en el &mbito educativo tanto en la region como a nivel nacional e
internacional. Al egresar, los estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino que
también desarrollan valores ético-morales y humanos que reflejan su compromiso con la
sociedad. La Escuela Profesional debe superar los retos y expectativas que plantea la sociedad
del conocimiento.

Para abordar las demandas culturales, la Facultad de Educacion se basa en los siguientes
referentes:

Modelo Educativo de la UNSAAC: Este modelo prioriza la formacién integral del
estudiante y el desarrollo de competencias. Se fundamenta en valores institucionales y en una
concepcién de formacidn profesional que es pluricultural, multicultural e intercultural. Este
enfoque contempla el doble rol que cumple la educacién: por un lado, el desarrollo integral
del individuo para alcanzar su realizacion personal; y por otro, la formacion de ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sostenible del pais. La educacion debe permitir a los
peruanos desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que
valoren su cultura (UNSAAC, 2024).

Acuerdo Nacional: En su Décima Politica de Estado sobre la Reduccion de la Pobreza,
se asumen compromisos para reducir la desigualdad social mediante politicas integrales que
garanticen igualdad de oportunidades econémicas, sociales y politicas. Este compromiso
incluye combatir la discriminacion por razones de inequidad entre hombres y mujeres, origen
étnico, raza, edad, credo o discapacidad. Se prioriza la asistencia a grupos en extrema pobreza
y vulnerabilidad (Acuerdo Nacional, 2030).

En el marco del objetivo de Democracia y Estado de Derecho, se promueve el acceso
universal a una educacién publica gratuita y de calidad, asi como la defensa de la cultura 'y del
deporte. Se fomentara también una educacion bilinglie en un contexto intercultural.

Proyecto Educativo Regional (PER): Este proyecto plantea politicas que afirman y
desarrollan las identidades culturales andinas y amazonicas, enriquecidas con practicas
interculturales. La Politica 2 promueve la valoracion cultural y el respeto a la diversidad
cultural mediante un censo cultural y linguistico en la region, mientras que la Politica 3 se
centra en construir lineamientos curriculares que integren las cosmovisiones andinas y
amazodnicas (Gobierno Regional del Cusco, 2021).

Para implementar estas politicas es necesario disefiar curriculos interculturales que
consideren la diversidad regional e involucren a los actores educativos en el reconocimiento
y potenciacion de su riqueza cultural.

La UNSAAC esta comprometida con formar profesionales capaces de enfrentar los
desafios contemporaneos mediante un enfoque educativo que valore las identidades culturales
locales y promueva una educacion inclusiva. Este compromiso no solo busca mejorar la
calidad educativa sino también contribuir al desarrollo sostenible del pais.
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2.3.5. Politicos

El Programa de estudios de Educacion inicial responde a las demandas politicas en el
marco de los siguientes documentos clave:

1° Acuerdo Nacional: Este documento, asumido por representantes de organizaciones
politicas, religiosas, de la sociedad civil y del Gobierno, orienta la vida del pais hasta el 2030.
Establece un conjunto de politicas de Estado dirigidas a alcanzar diecisiete grandes objetivos:
vFin de la pobreza
vHambre cero
v Salud y bienestar
v Educacion de calidad
vIgualdad de genero
vAgua limpia y saneamiento
v Energia asequible y no contaminante
v Trabajo decente y crecimiento econémico
v Industria innovacion e infraestructura
vReduccion de las desigualdades
v Ciudades y comunidades sostenibles
vProduccion y consumo responsable
v Accién por el clima
vVida submarina
vVida de ecosistemas terrestres
vPaz, justicia e instituciones solidas
v Alianza para lograr los objetivos

En el marco del objetivo de Democracia y Estado de Derecho, la Décima Segunda
Politica de Estado se refiere al Acceso Universal a una Educaciéon Publica Gratuita y de
Calidad, asi como a la Promocién y Defensa de la Cultura y del Deporte. Se asume el
compromiso de garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacion integral que
promueva la equidad entre hombres y mujeres, afiance los valores democraticos y prepare a
ciudadanos para su incorporacién activa a la vida social. Este compromiso reconoce la
autonomia en la gestion de cada institucion educativa dentro de un modelo educativo nacional
descentralizado, inclusivo y con multiples salidas. En este contexto, la educacion peruana
enfatiza valores éticos, sociales y culturales, asi como el desarrollo de una conciencia
ecologica e inclusion de personas con discapacidad.

Para lograr estos objetivos, el Estado se compromete a:

Mejorar la calidad de la educacion superior publica, tanto universitaria como no
universitaria.

Crear mecanismos de certificacion que aumenten las exigencias para garantizar los
derechos educativos.

Asegurar un incremento minimo anual en el presupuesto del sector educacion equivalente
al 0.25% del PBI hasta alcanzar un total del 6% del PBI (Acuerdo Nacional, 2030).

2° De acuerdo con las Lineas Prioritarias de Politica Educativa al 2024, establecidas por
el Consejo Nacional de Educacion (CNE), se identificaron cinco lineas prioritarias orientadas
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a mejorar la calidad y pertinencia de la educacion en el Perd. En particular, la Linea de
Prioridad 5 se centra en el Sistema Integrado de Educacion Superior para el Desarrollo
Sostenible.

Ante la urgencia de contar con una educacion superior de mayor calidad y relevancia, se
hizo necesario redisefiar la estructura de este sector. Esto se buscd lograr mediante la
promulgacion de la nueva ley universitaria, que implica un trénsito de un modelo de
autorregulacion a uno de regulacion. Este cambio busca superar la crisis actual y asegurar
condiciones bésicas de calidad en las instituciones educativas. Ademas, estan pendientes los
proyectos de ley relacionados con institutos y escuelas superiores, asi como la acreditacion de
las instituciones de educacion superior.

La nueva ley universitaria representa un compromiso para mejorar la calidad educativa y
garantizar que todas las instituciones cumplan con estandares minimos. Este cambio es
fundamental para revitalizar el sistema educativo y asegurar que responda a las necesidades
del pais en un contexto globalizado.

En concordancia con lo anterior y en alineacion con el Objetivo Estratégico N°5 del
Proyecto Educativo Nacional (PEN) y las politicas de Estado del Acuerdo Nacional,
especialmente la 12.a y la 20.a, asi como los cuatro pilares de la reforma universitaria que
actualmente desarrolla el Ministerio de Educacion (MINEDU)—Iicenciamiento, acreditacion
voluntaria, informacion y fomento de la calidad—se proponen las siguientes recomendaciones
al 2021:

1. Garantizar que el licenciamiento, respetando las condiciones bésicas de calidad, alcance
al 100% de las instituciones publicas y privadas. Complementariamente, continuar con la
implementacién del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior y
gestionar la aprobacion del proyecto de ley del Consejo Peruano de Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES).

2. Promocion de la Investigacion: Fomentar la investigacion acorde al perfil y proyecto
institucional de cada institucion. El Estado debe asegurar que al menos el 5% del
presupuesto destinado a educacién superior universitaria se asigne a actividades
investigativas. Las universidades que priorizan la formacion profesional deben contar con
docentes capacitados en investigacion, asi como con profesionales con experiencia laboral
en sus respectivas areas.

3. Planes Curriculares Flexibles: La formacion profesional debe sustentarse en planes
curriculares flexibles y actualizados que ofrezcan una formacion académica y profesional
de calidad, tanto a nivel nacional como internacional. Esto incluye facilitar la movilidad
estudiantil y fomentar valores como el pluralismo, la solidaridad, la ética, la excelencia, el
compromiso con el medio ambiente, la inclusion social y la atencion a la diversidad
cultural.

4. Articulacién entre Educacion y Trabajo: Establecer mecanismos efectivos de
informacion y articulacion entre educacion y trabajo para promover decisiones informadas
por parte de los estudiantes y asegurar que la oferta educativa se adapte continuamente a
las demandas del mercado laboral.
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10.

11.

12.

. Carreras Tecnoldgicas: Implementar carreras tecnoldgicas alineadas con las prioridades

y planes de desarrollo nacionales y regionales, gestionandolas a través de una red articulada
de institutos y escuelas.

. Ley de Carrera Publica Docente: Elaborar y promulgar una ley para regular la carrera

publica del docente universitario, basandose en el articulo 96 de la Ley N°30220. Esta ley
debe establecer bandas salariales para las categorias de docente asistente, asociado y
principal, promoviendo el mérito y el desarrollo profesional continuo.

. Concursos Nacionales para Docentes: Organizar concursos nacionales para el ingreso y

permanencia en la docencia universitaria, abiertos también a profesionales extranjeros.
Esto fomentara la movilidad docente dentro del pais e incentivara el ingreso de académicos
internacionales. Se propone que cada facultad cuente con un 10% de docentes extranjeros
y un 10% de docentes nacionales que hayan realizado sus estudios de posgrado en
universidades extranjeras.

. Equidad en Educacion Superior: Promover la equidad en la educacion superior publica

y privada a través del Programa Nacional de Becas (PRONABEC), facilitando el acceso,
permanencia y egreso exitoso para estudiantes con menos recursos. Esto incluye fortalecer
programas estatales como Beca 18, Beca Catedratico o Beca presidente de la Republica.

. Gobernanza Moderna: Fomentar una gobernanza moderna en las instituciones de

educacion superior mediante una gestion eficiente y eficaz por parte de sus autoridades;
utilizando indicadores de calidad y tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) tanto
en gestion institucional como en docencia e investigacion; ademas de promover consorcios
macrorregionales para optimizar recursos humanos, econémicos y tecnolégicos.

Internacionalizacion: Impulsar la internacionalizacién de la educacion superior mediante
acuerdos, convenios o alianzas con instituciones extranjeras reconocidas que faciliten
innovacion, investigacién y movilidad efectiva para docentes y estudiantes en todas las
especialidades.

Incremento Presupuestal: Realizar incrementos presupuestales anuales para alcanzar una
inversion anual de seis mil ddlares por estudiante en educacion publica superior hacia el
afio 2021. Esta inversion debe acompafarse por mecanismos legales que aseguren
rendicion de cuentas, gestion eficiente, compromiso con la calidad y cumplimiento de
objetivos institucionales.

Integracion entre Educacion Superior Universitaria 'y Técnica: Asegurar una adecuada
integracion entre educacion superior universitaria y técnica mediante normas y politicas
que faciliten la movilidad estudiantil entre diversas instituciones y programas,
promoviendo asi una educacion continua a lo largo de la vida.

3° La Escuela Profesional de Educacidn se basa en el Proyecto Educativo Nacional al

2036: La educacion que queremos para el Pert, una propuesta del Consejo Nacional de
Educacion (CNE) publicada en noviembre de 2006, con el apoyo de USAID y Plan
Internacional. Este documento es fundamental para responder a las demandas politicas
actuales.

El Objetivo Estratégico N°5 se centra en asegurar que la educacion superior de calidad se

convierta en un factor clave para el desarrollo y la competitividad nacional. Se busca
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proporcionar una educacion superior que contribuya efectivamente al desarrollo
socioecondémico y cultural del pais, estableciendo prioridades que permitan la insercion
competitiva del Per0 en el contexto global.

Resultados Esperados 1: Renovacion del Sistema de Educacion Superior: Se propone un
sistema de educacidn superior universitaria y técnico-profesional que responda a los retos del
desarrollo y a las politicas publicas. Esto incluye:
vRenovar la estructura del sistema educativo superior, tanto universitario como técnico-
profesional.

v Consolidar y activar el Sistema Nacional de Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior.

vIncrementar el financiamiento del sistema nacional de educacion superior, enfocando los
recursos en sus prioridades.

vRenovar la carrera docente en educacion superior basdndose en meritos académicos.

Resultados Esperados 2: Produccion de Conocimientos Relevantes: Se busca generar un flujo
continuo de conocimientos pertinentes para el desarrollo humano, socioeconémico y cultural,
que permita igualar el nivel de investigacion e innovacidn con los paises vecinos. Esto incluye:
v Articular la educacion superior con la realidad econémica y cultural.

vFomentar la investigacion para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

vVincular las instituciones de educacion superior al desarrollo regional.

v Desarrollar el potencial artistico, cultural, deportivo y natural del pais.

Resultados Esperados 3: Formacion de Profesionales Eticos, Competentes y Productivos:
Los centros universitarios y técnicos deben formar profesionales que desarrollen principios
éticos, talentos personales y sean altamente competentes frente a las demandas del entorno
laboral nacional e internacional. Esto implica:
vMejorar la calidad de la formacion en instituciones de educacion superior.
v Fortalecer la educacion técnico-productiva vinculada a areas clave del desarrollo.
v Asegurar oportunidades continuas para la actualizacién profesional.

4° Proyecto Educativo Regional (PER), establece en la “Politica 4
El Proyecto Educativo Regional (PER) establece en su Politica 4 la promocién de una

educacion superior de calidad, acreditada y articulada con los niveles educativos basicos y

saberes comunitarios. Para ello, es necesario definir:

a) El rol de la educacion superior en el desarrollo de capacidades y su articulacion con los
planes regionales educativos.

b) Estimular la investigacion, innovacion y produccion de conocimientos en los centros
superiores, alineandolos con las necesidades regionales.

c) Definir estrategias claras para la evaluacion y acreditacion de las instituciones de educacion
superior en coherencia con el Sistema Nacional de Evaluacidon, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

2.3.6. Ambito del Desempefio Profesional.

Segun la Ley de la Reforma Magisterial N°29944, en su Articulo 12, se establecen las
areas de desempefio laboral para los profesionales de la educacion, que son fundamentales
para garantizar una educacion de calidad en el pais. Estas areas son:

a) Gestion Pedagobgica: Esta area abarca a los docentes que ejercen funciones de ensefianza
en el aula, asi como actividades curriculares complementarias dentro de la institucion
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b)

d)

2.4.

educativa y en la comunidad. Incluye también a aquellos que ocupan cargos jerarquicos
relacionados con la orientacion y consejeria estudiantil, jefaturas, asesorias, formacién
entre pares, coordinacion de programas no escolarizados de educacién inicial y
coordinacion académica en las areas establecidas en el plan curricular.

Gestion Institucional: Comprende a los docentes que ocupan cargos como directores de
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), directores o jefes de Gestion Pedagdgica,
asi como Especialistas en Educacién en diversas instancias de gestion educativa
descentralizada. También incluye a los directores y subdirectores de instituciones
educativas.

Formacion Docente: Esta area se refiere a los docentes que realizan funciones de
acompafiamiento pedagdgico, mentoria para profesores nuevos y coordinacion o
especializacion en programas de capacitacion, actualizacion y especializacion para
docentes al servicio del Estado, en el marco del Programa de Formacién y Capacitacion
Permanente.

Innovacién e Investigacion: Incluye a los profesores que disefian, implementan y
evallan proyectos de innovacion pedagdgica e investigacion educativa. Esto abarca
estudios y analisis sistematicos relacionados con la pedagogia y proyectos pedagdgicos,
cientificos y tecnoldgicos. EI Ministerio de Educacidn tiene la facultad de crear o suprimir
cargos en estas areas segun las necesidades del servicio educativo.

Objetivos Formativos de la Escuela Profesional.

La formacién de profesionales en el ambito educativo debe orientarse a desarrollar
competencias integrales que respondan a las demandas contemporaneas de la sociedad.
De acuerdo con la Ley de la Reforma Magisterial N°29944, Articulo 12, se establecen las
siguientes areas de desempefio laboral:

a) Gestion Pedaglgica: Esta area abarca a los docentes que ejercen funciones de
ensefianza en el aula y llevan a cabo actividades curriculares complementarias tanto
dentro de la institucion educativa como en la comunidad. También incluye a aquellos
gue ocupan cargos jerarquicos en orientacion y consejeria estudiantil, jefaturas,
asesorias, formacion entre pares, y coordinacion de programas no escolarizados de
educacion inicial, asi como la coordinacion académica en las areas establecidas en el
plan curricular.

b) Gestidn Institucional: Comprende a los docentes que ocupan cargos como directores
de Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), directores o jefes de Gestion
Pedag0gica, y Especialistas en Educacién en diversas instancias de gestion educativa
descentralizada. También incluye a los directores y subdirectores de instituciones
educativas.

c) Formacion Docente: Esta area se refiere a los docentes que realizan funciones de
acompafiamiento pedagdgico, mentoria para profesores nuevos, y coordinacion o
especializacion en programas de capacitacion, actualizacién y especializacién para
docentes al servicio del Estado, en el marco del Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente.
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d) Innovacion e Investigacion: Incluye a los profesores que disefian, implementan y
evallan proyectos de innovacion pedagogica e investigacion educativa. Esto abarca
estudios y andlisis sistematicos relacionados con la pedagogia y proyectos
pedagdgicos, cientificos y tecnologicos. ElI Ministerio de Educacidn tiene la facultad
de crear o suprimir cargos en estas areas segun las necesidades del servicio educativo.

Objetivos de Formacion

Para lograr un impacto significativo en el desarrollo educativo del pais, es
fundamental:

vFormar profesionales altamente capacitados, con solidos conocimientos pedagdgicos,
cientificos, tecnoldgicos, ambientales y humanisticos, asi como habilidades de liderazgo
en la gestion institucional, con el fin de proponer soluciones efectivas y contribuir al
desarrollo de la region y el pais en el &ambito educativo.

vDesarrollar profesionales con una solida base académica, creativos e innovadores,
comprometidos con una formacion fundamentada en valores y principios éticos, que
aseguren eficiencia, transparencia y ética, y que estén comprometidos con el progreso y
desarrollo de la region y el pais.

vFormar profesionales en el ambito educativo con un enfoque humanista, expertos en el
uso de estrategias pedagdgicas efectivas para la interaccion docente-estudiante, que se
destaquen en su desempefio profesional y mantengan una actitud competitiva en su
desarrollo académico y laboral.

vFomentar el desarrollo de capacidades de investigacién en el campo educativo, con el
objetivo de generar soluciones ante las probleméticas sociales y contribuir a la
formacion integral de los futuros ciudadanos de la region y del pais.

Promover una cultura que integre las tecnologias de la informacion y la comunicacion

como herramientas clave para potenciar el aprendizaje sin barreras, eliminando
restricciones de acceso a la informacidn en términos de tiempo y espacio.
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Il. Definicion de perfiles
3.1. De ingreso del estudiante

El perfil de ingreso de los estudiantes universitarios tiene como propoésito delinear las
caracteristicas, habilidades y competencias que se espera que los estudiantes posean al
ingresar a la educacién superior.

Este perfil orienta tanto a los aspirantes como a la institucion en cuanto a los requisitos
académicos, personales y sociales que favorecen un desempefio exitoso y un desarrollo
integral durante el proceso formativo.

El estudiante que ingresa a la universidad debe contar con una sélida base académica
desarrollada en la educacion secundaria, a traves del dominio de conocimientos fundamentales
en areas como ciencias, matematicas, humanidades, y tecnologias.

En este sentido, la universidad busca estudiantes que, al ingresar, se enfoquen en su
crecimiento académico, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y el ejercicio de
una ciudadania activa, capaces de afrontar los retos del futuro en un mundo globalizado y en
constante transformacion y comprende las siguientes competencias:

1. Resuelve problemas a partir de conocimientos bésicos de matematica que aporten a su
contexto.

2. Demuestra dominio en comprensién de textos y conocimientos de escritura en diversos
contextos y propositos.

3. Interpreta conocimientos sobre la base de los problemas histéricos del Pert y el mundo en
relacién a los cambios y permanencias a lo largo de la historia para comprender el presente.

4. Comprende la realidad regional, nacional y universal desde una perspectiva del espacio
geogréafico como resultado de las decisiones de los actores sociales.

5. Comprende las disciplinas filosoficas para el desarrollo del pensamiento filos6fico y l16gico
considerando las diferentes etapas.

3.2. Académico — profesional de egreso

El perfil de egreso del programa en estudio de Educacion Inicial describe las
competencias, habilidades, conocimientos y valores que los egresados deben haber
desarrollado al finalizar su formacion universitaria. Este perfil responde a las necesidades de
la sociedad, grupo de interesa y los retos del sistema educativo, orientando la preparacion de
los futuros profesionales de la educacion en el contexto de la atencion y el desarrollo
integral de los nifios y nifias en sus primeros afios de vida.

El egresado del programa en estudio de Educacién Inicial debe estar capacitado para
promover el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifios, utilizando enfoques
pedagdgicos innovadores y adecuados a la diversidad cultural y social. Se espera que los
egresados sean profesionales con una solida formacion teorica y practica en pedagogia,
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psicologia infantil, desarrollo del lenguaje, y técnicas de ensefianza que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la infancia en sus etapas mas tempranas.

Ademas, el perfil de egreso contempla la formacion de profesionales con una alta
sensibilidad ética y humana, comprometidos con el bienestar de los nifios y sus familias, y con
una actitud de respeto y valoracién por la diversidad y la inclusién. De igual manera, el
egresado debe ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinarios, gestionar procesos
educativos en diversos contextos (instituciones educativas, hogares, comunidades), y liderar
proyectos pedagogicos que promuevan la equidad y la calidad educativa en la educacion
inicial.

Los egresados estaran preparados para enfrentar los desafios educativos del siglo XXI,
aplicando enfoques de ensefianza que integren la tecnologia y las metodologias activas para
estimular el aprendizaje y el pensamiento critico desde los primeros afios de vida. Su
formacion integral les permitira contribuir de manera significativa al desarrollo de la
educacion infantil y al bienestar social de la region y el pais, con una vision transformadora 'y
comprometida con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, comprende las
siguientes competencias:

1. Planifica, conduce y evalla procesos pedagdgicos, sustentados en una base teérica, para
desarrollar las competencias basicas en los nifios y nifias de Educacion Inicial, con énfasis
en la promocidn del pensamiento critico de acuerdo a su contexto.

2. Promueve la gestion de emociones de los nifios y nifias de educacion inicial, orientados a
un clima de afecto, confianza y autorregulacion favorable para el aprendizaje.

3. Comprende y utiliza los avances de la tecnologia de informacion y comunicacion para
adaptarse al contexto educativo.

4. Desarrolla la investigacion siguiendo el método cientifico en las ciencias de la educacion,
contribuyendo a la solucidn de problemas del contexto educativo.

5. Disefia, ejecuta y evalla proyectos de innovacion pedagdgica de acuerdo a los intereses y
necesidades de los nifios y nifias, para proponer alternativas de mejora en el proceso de
aprendizaje.

6. Asume la interculturalidad y su identidad reconociendo la diversidad cultural y lingistica
incorporando conocimientos, estrategias y valores en la busqueda del buen vivir.

3.3. Perfil del docente

El perfil del docente universitario del programa de Educacién Inicial esta preparado para
guiar el desarrollo de los profesionales encargados de la formacion de futuros educadores
infantiles, con el fin de asegurar una educacion de calidad, integral y pertinente. Este perfil
define las competencias, actitudes y valores que deben caracterizar a los docentes que
participan en la ensefianza de los estudiantes, y establece un marco para el tipo de profesional
que debe formar parte de este proceso educativo.

El docente universitario del programa de Educacidn Inicial debe ser un profesional con una
solida formacién académica en las ciencias de la educacion, el desarrollo infantil y las
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diversas areas que componen la pedagogia, con un enfoque integral y humanista. Ademas,
debe poseer una actitud reflexiva y critica frente a las practicas educativas, fomentando un
ambiente de aprendizaje basado en el respeto, la inclusion y la innovacion pedagogica.

El perfil también contempla que el docente sea un facilitador del aprendizaje, capaz de
integrar diferentes estrategias pedagdgicas y metodoldgicas que respondan a las necesidades
de los futuros educadores y de los contextos educativos diversos. Debe ser un modelo de
liderazgo académico, comprometido con la formacién de profesionales que promuevan la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad en los primeros afios de vida, respetando y
valorando la diversidad cultural, social y cognitiva de los nifios y nifias.

Ademas, el docente universitario debe estar comprometido con el desarrollo profesional
continuo, promoviendo la investigacién y la actualizacion pedagogica, y utilizando
herramientas tecnoldgicas para enriquecer su ensefianza y facilitar el aprendizaje de sus
estudiantes. La capacidad de trabajar de manera colaborativa con otros docentes y equipos
multidisciplinarios también es fundamental para garantizar un enfoque integral en la
formacion de los futuros profesionales de la educacion inicial.

El docente del programa de estudio de Educacion Inicial debe ser un profesional apasionado
por la ensefianza, con una solida formacién teorica y practica, que impulse a los futuros
educadores a convertirse en agentes transformadores en el campo de la educacién infantil,
contribuyendo al desarrollo y bienestar de la infancia de nuestra region y el pais.
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FUNCIONES - . PROMOCION HUMANA GESTION
SABERES FUNCION DOCENTE FUNCION INVESTIGATIVA Y CULTURAL INSTITUCIONAL
SABER 1.Facilitador de aprendizaje practico: 1. Produccion de conocimiento: 1. Promociéon Humana: 1. Gestion estratégica:
HACER v Disefiar actividades de aprendizaje basadas | v Generar investigaciones | v Desarrollo integral: v Definicion de mision,
en proyectos, resolucion de problemas y originales que amplien las Potenciar  capacidades vision, objetivos y metas
casos reales. fronteras del conocimiento en su fisicas, emocionales, a corto, mediano y largo
v Proveer escenarios practicos donde los disciplina. intelectuales, sociales y plazo.

estudiantes puedan aplicar conocimientos
tedricos de manera efectiva.
2.Disefiador de experiencias significativas:

v Crear estrategias pedagogicas que integren
simulaciones, laboratorios, practicas de
campo Yy talleres.

v Implementar tecnologias y herramientas
digitales que apoyen la formacion practica,
como software especializado, plataformas
interactivas o recursos multimedia.

3.Promotor de la creatividad y Ila
innovacion:

v Estimular en los estudiantes la generacion
de ideas nuevas y la busqueda de soluciones
innovadoras para problemas actuales y
futuros.

vFomentar el pensamiento critico para
evaluar alternativas y tomar decisiones
fundamentadas.

4. Mentor en competencias profesionales:

v Ensefar habilidades técnicas y especificas
del campo disciplinar, como manejo de
herramientas, técnicas avanzadas Yy
estandares de calidad.

v Orientar en el desarrollo de competencias
transversales como la comunicacion, el
trabajo en equipo y la gestion del tiempo.

2. Integracion

v Producir estudios que respondan

a problematicas sociales,
culturales,  tecnolégicas o
cientificas.

investigacion-

ensefianza:

v Incorporar los resultados de sus
investigaciones en el aula para
enriquecer la formacion de los
estudiantes.

v Fomentar en los estudiantes una
actitud critica, reflexiva vy
analitica frente al conocimiento.

3. Formacion de investigadores:

v Orientar y supervisar trabajos de
investigacion realizados  por
estudiantes de pregrado vy
posgrado.

vFomentar el desarrollo de
habilidades metodoldgicas y
éticas en los futuros
investigadores.

4.Vinculacion con el entorno:
v Desarrollar proyectos de
investigacion  aplicada  que

espirituales de cada
persona.

v Derechos humanos:
Asegurar que las
personas puedan ejercer
sus derechos

fundamentales, como la
educacion, la salud y la

igualdad de
oportunidades.
vEquidad social:

Fomentar la inclusion de
grupos vulnerables 'y
reducir  desigualdades
econdmicas y sociales.

2. Promocion Cultural:

v Preservacion de la
identidad cultural:
Valorar y proteger las
tradiciones, lenguas,
costumbres y
expresiones artisticas de
los pueblos.

v Interculturalidad:
Promover el didlogo y la

v Disefio de planes
estratégicos para el
cumplimiento de
objetivos.

v Andlisis del entorno

interno y externo para

identificar fortalezas,
debilidades,
oportunidades y
amenazas

(andlisis FODA).

2. Gestion administrativa:
v Organizacion y supervision

de los recursos humanos,
financieros y materiales.

v Implementacion de

procesos administrativos
eficientes que optimicen el
uso de recursos.

3.Gestion académica.
v Desarrollo de programas

curriculares alineados con
estandares de calidad.

v Supervision del desempefio

docente y estudiantil.
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. Evaluador del desempefio préctico:

v Disefiar evaluaciones que valoren no solo
el conocimiento teorico, sino también la
capacidad de aplicarlo en situaciones
concretas.

v Proporcionar retroalimentacion formativa
que permita al estudiante mejorar su
desempefio préactico.

. Conector con el mundo laboral:

v Establecer vinculos con empresas,
organizaciones y comunidades para
fomentar précticas preprofesionales y
proyectos de aprendizaje-servicio.

v Actualizar continuamente los contenidos
y metodologias en funcion de las
necesidades y tendencias del mercado
laboral.

. Modelo de accidn y ética profesional:

vSer un ejemplo en la aplicacion de
conocimientos con responsabilidad, ética
y compromiso.

v Mostrar a los estudiantes como enfrentar
desafios practicos con integridad vy
eficacia.

respondan a las necesidades de la

comunidad y sectores
productivos.
vParticipar en  redes de

investigacion  nacionales e
internacionales para fortalecer el
impacto de sus estudios.

5. Divulgacion cientifica:

vPublicar articulos en revistas
académicas indexadas y
presentar resultados en
congresos y seminarios.

v Elaborar materiales divulgativos
que acerguen el conocimiento
cientifico a la sociedad en
general.

6. Blsqueda de financiamiento:

v Gestionar recursos econémicos
para el desarrollo de proyectos
de investigacion, a través de
convocatorias publicas, fondos
privados o alianzas estratégicas.

7. Cumplimiento de normas éticas:
v Asegurar que sus

investigaciones respeten
principios éticos y legales,
garantizando la integridad
cientifica, el consentimiento
informado y la proteccion de los
derechos humanos.

convivencia respetuosa
entre diferentes culturas.

v Acceso a la cultura:
Garantizar gque todas las
personas tengan
oportunidades de
participar en actividades
artisticas, educativas y
recreativas.

v Innovacion pedagdgica y
tecnolégica para mejorar
los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

4. Gestion financiera:

vPlanificacion y control del
presupuesto institucional.

v Generacién de ingresos
mediante recursos propios,
subvenciones 0
donaciones.

vMonitoreo de gastos y
optimizacién de costos.

5. Gestién del talento humano:

v Reclutamiento, seleccion y
capacitacion del personal.
vFomentar el desarrollo

profesional y un clima
organizacional positivo.

v Evaluacion del desempefio
y  reconocimiento  del
personal.

6. Gestion de calidad:

v Implementacion de sistemas
de gestion que garanticen la
mejora continua.

v Certificaciones en estdndares
internacionales, como 1SO
9001, para asegurar la
calidad en los procesos.
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7. Gestion de la comunicacion
y relaciones publicas:

v Estrategias para mantener
una comunicacion interna y
externa efectiva.

v Promocién de la identidad y
reputacion institucional.

v Relacién con la comunidad y
otros actores clave.

SABER
SER

1. Modelo de valores éticos y humanos:

vSer un ejemplo de integridad, respeto,
empatia, compromiso y responsabilidad.

v Actuar con coherencia entre lo que ensefia
y como actla, transmitiendo la
importancia de los valores en el ambito
personal y profesional.

2. Facilitador del desarrollo personal:
vIdentificar y potenciar las fortalezas
individuales de cada estudiante,
fomentando la confianza en si mismos y la
autoaceptacion.

v Ayudar a los estudiantes a enfrentar retos
personales y académicos, ensefiandoles
habilidades para manejar el estrés, los
conflictos y la toma de decisiones.

3. Promotor de la convivencia y el respeto

mutuo:

v Crear un ambiente inclusivo y respetuoso
donde todos los estudiantes se sientan
valorados.

v Ensefiar la importancia de la empatia y el
trabajo en equipo para la construccion de
comunidades saludables.

. Integrador de

1. Generador de conocimiento:

v Disefiar y desarrollar proyectos
de investigacion originales que
respondan a necesidades de la
disciplina y de la sociedad.

v Participar en investigaciones
aplicadas que contribuyan al
desarrollo local, nacional o
global.

. Formador de investigadores:

v Guiar y supervisar a estudiantes
en la realizacion de tesis,
articulos cientificos y proyectos
de investigacion.

v Ensefiar métodos y técnicas de
investigacion que fomenten el
pensamiento critico, la
creatividad y la ética.

investigacion 'y

ensefianza:

v Incorporar los hallazgos de sus
investigaciones al contenido de
las asignaturas para enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes.

v Estimular la curiosidad
investigativa de los estudiantes a

8. Posee personalidad propia
con identidad de sus
habilidades y destrezas
para integrarse a
contextos diversos

9. Asume el liderazgo personal
con iniciativa y proactividad
desde la practica de la
empatia y simpatia
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4. Formador en competencias éticas y sociales:

vFomentar el pensamiento critico, la
reflexion ética y la capacidad de actuar con
responsabilidad social.

v Desarrollar la conciencia sobre el impacto
de sus acciones en la sociedad y el medio
ambiente.

. Motivador del aprendizaje significativo:

v Disefiar experiencias de aprendizaje que
no solo transmitan conocimiento, sino que
también ayuden a los estudiantes a
reflexionar sobre su proposito personal y
profesional.

v Inspirarles a conectar su aprendizaje con el
bienestar propio y de los demas.

6. Acompafiante en el desarrollo de Ila
identidad:
vAyudar a los estudiantes a descubrir

quiénes son, qué valores les definen y

cdmo desean contribuir al mundo.

vProporcionar un espacio seguro para
explorar sus intereses, creencias y metas.

. Mediador en la resolucién de conflictos:

vEnsefiar  estrategias de  dialogo,
negociacion y mediacion para resolver
conflictos de manera pacifica y
constructiva.

v Promover una cultura de paz en el aula 'y
en la comunidad universitaria.

.Colaborador  en

través de actividades y proyectos
en el aula.

4. Divulgador del conocimiento:

vPublicar los resultados de sus
investigaciones en  revistas
cientificas indexadas, libros y
otros medios reconocidos.

v Participar en congresos,
seminarios y conferencias para
compartir y debatir los hallazgos
con la comunidad académica.

redes de

investigacion:

v Establecer alianzas con otras
instituciones académicas,
centros de investigacion vy
organismos publicos o privados.

v Participar en proyectos
interdisciplinarios que potencien
el impacto de la investigacion.

. Promotor de la ética investigativa:

v Garantizar que sus
investigaciones respeten
principios  éticos, como la

transparencia, la objetividad, el
consentimiento informado y la
proteccion de los derechos
humanos.

vEnsefiar a los estudiantes la

importancia de la integridad
cientifica.
.Gestor de recursos para la

investigacion:
v Buscar y gestionar
financiamiento para la

46




realizacion  de proyectos,
mediante  fondos  publicos,
privados o internacionales.

v Optimizar el uso de recursos
humanos, tecnolégicos y
financieros en el desarrollo de
investigaciones.

10.Brinda afecto, seguridad y confianza.

Practica la tolerancia y la bdsqueda de
consensos. Establece relaciones humanas
dialogales a diferente nivel: interpersonal,
intra e interinstitucional, en el trabajo en
equipo. Promueve relaciones humanizantes
de género, familiares y comunitarias. Vive

11.Respeta el pensamiento
divergente y  valora la
interculturalidad.  Analiza e
interpreta, en equipo
multidisciplinario, la realidad
compleja, para plantear
alternativas de solucion.

12.Se integra a la comunidad
en la ejecucion de
proyectos respetando los
procesos de sociales y
culturales

13.Reconoce, practica vy
divulga la defensa de la

14.Asume responsabilidades de
liderazgo social con espiritu
de progreso y desarrollo del
trabajo en equipo.

los valores religiosos de su propia Coordina con especialistas afines salud, de los recursos
confesion 'y respeta los de otras y promueve el intercambio de naturales, de los derechos
SABER confesiones. Genera respuestas adecuadas saberes. humanos y de la paz.
CONVIVIR para el bienestar colectivo y la defensa Practica y fomenta la
civil. Se identifica con su nacién y responsabilidad solidaria,
promueve valores patri6ticos, la soberania la participacion y la
y defensa nacional. Desarrolla sus propias equidad. Se compromete
capacidades ludicas y las de sus educandos, con los problemas y
asi como el sentido de fiesta propio de aspiraciones de los demas.
nuestro pueblo. Favorece la concertacion,
la organicidad y la
institucionalidad
democratica.
15.Domina conceptos y teorias actualizadas, | 16.Maneja conceptos Yy teorias | 17.Posee conocimientos | 1s.define  objetivos,  mide
SABER amplia_s y profundas sot_;re_ las disciplinas act_ualizados, sobre Filo§ofia, suficientes y actualizados resultados y administrar
PENSAR educativas y de su espeplalldad. P(_)see una Eplsten)olog/la, Esta_dlstl_c,a, sobre N los aspe(_:tos recursos, para mejorar la
cultura general propia del nivel de Comunicacion e Investigacion geogréafico, econdmico, gestion escolar significativa

educacion superior. Traduce en su quehacer
educativo la politica y legislacion
educativas vigentes, asi como la orientacion
proveniente de los objetivos regionales,

Educativa. Recoge los aportes del
saber tradicional

social, politico y cultural
de la comunidad.

en el contexto de la mejora
escolar.
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nacionales y de la humanidad de nuestro
tiempo. Domina la teoria curricular, las
respectivas técnicas de planificacion y
diversificacion, asi como disefios de
evaluacion coherentes con el nuevo
enfoque de la educacién nacional.
Desarrolla los niveles méas complejos del
pensamiento I6gico formal que permiten el
desarrollo del juicio moral autbnomo.
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[1l. Estructura curricular

4.1. Areas curriculares

Las areas curriculares se conciben como formas de organizacion del plan curricular de una
escuela profesional orientada a atender los diversos aspectos de formacion académico-
profesional de los estudiantes y de suactuacién en el mundo natural, social y laboral.
Incorporan las competenciasy aprendizajes a lograr.

4.1.1. Estudios Generales

Estéorientado a desarrollar integralmente al estudiante universitario de laUNSAAC y para cuyo
fin se implementan las dimensiones de:

v Desarrollo personal y social. Vale decir, que como persona tenga unaactuacion ética,
siempre buscando su autorrealizacion y la construccion de un proyecto de vida que se integra
a su compromisosocial. Que desarrolle su capacidad critica y autocritica y de apreciacion de
la diversidad y multiculturalidad.

v Desarrollo académico profesional. Mediante el fortalecimiento de habilidades cognitivasy
cognoscitivas como la capacidad de: andlisisy sintesis, de organizacion, planificacion,
resolucion de problemas y de toma de decisiones. Gestione conocimientos generales basicos,
asi como los que se encaminan hacia la profesion elegida. Que utilice sus habilidades
linglisticas paralacomunicaciénacadémicaoral y escrita

v Desarrollo de una cultura investigadora. A través de procesos de indagacion para generar
nuevas ideas (creatividad), de organizaciény de habilidades para trabajar de forma auténoma
procesos de investigacion.

4.1.2. Estudios Especificos

Conformada por disciplinas fundamentales para la escuela profesional.Promueve la
formacion que dota de identidad a una profesion determinada, se orienta hacia la adquisicion
de un conocimiento y experiencia practica de una disciplina. Se integra por asignaturas que
proporcionan conocimientos tedricos y metodologicos de un campo disciplinario y practico del
ejercicio profesional.

4.1.3.Estudios de Especialidad

Dirigida a la profundizacion de una disciplina determinada, se orienta aofrecer competencias
profesionales para la redefinicion de la formacion profesional en el marco de las
transformaciones habidas en las calificaciones profesionales derivadas de los cambios socio
productivosen la region y de las formas de intervencion en los mercados de trabajo.

4.1.4. Estudios complementarios (extracurriculares)
SINEACE define como: “actividades del ambito cultural, deportivo, artistico 0 académico que nose

circunscribenal plande estudios, pero constituyenel complemento de las actividades curriculares
en pos de la formacion integral de los estudiantes.
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4.1.5. Précticas Preprofesionales

Orientada a coadyuvar al desarrollo de las competencias de formaciénacadémica- profesional
a través de la aplicacion de los conocimientos,habilidades, actitudes y valores en una
situacion real de trabajo o desempefio en una institucion de gestion publica o privada.
Ademas, sirve para validar la relacion de los conocimientos tedricos y practicosdesarrolladas

en los procesos académicos.

-

AREAS CURRICULARES

ESTUDIOS ESTUDIOS
GENERALES ESPECIFICOS

\_

/

~

AREA PESO DEL NUMERO NUMERO DE

CURRICULAR AREA (%) CRE[E))I;:TOS ASIGNATURAS

JUSTIFICACION

Estudios Generales 17,14 36 11

Orientado a  desarrollar
integralmente al estudiante
universitario de la UNSAAC

Estudios Especificos 31,90 68 20

Promueve la formacién que
dota de identidad a una
profesion determinada, se
orienta hacia la adquisicion
de un conocimiento vy
experiencia préctica de una
disciplina

Estudios de

Especialidad 38,09 80 24

Ofrece competencias
profesionales para la
redefinicion de la formacion
profesional en el marco de
las transformaciones

Estudios
Complementarios

Constituyen el complemento
de las actividades

L 4,29 9 12 curriculares en pos de la
(Actividades f ion intearal de |
Extracurriculares) ormacion integral de los

estudiantes.
Coadyuva al desarrollo de
las competencias de
Practicas Pre formacién académica-
. 8,57 17 04 profesional a través de la
Profesionales S
aplicacion de los
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores
TOTAL 100,00 210 68
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IV. PLAN DE ESTUDIOS

5.1. Mapa Curricular

El mapa curricular es una tabla en la que se muestran los resultados de aprendizaje ubicados en
un determinado ciclo académico; como instrumento metodol6gico, sirve como insumo para

determinar los cursos del plan de estudios. (PUCP. 2014).

El mapa curricular describe la secuencia de los aprendizajes formulados en forma de
competencias que deben de darse a lo largo de la formacién académica-profesional de los
estudiantes universitarios y tiene como proposito determinar las asignaturas del plan de estudios
para cada ciclo académico. Brindan criterios claros y comunes para evaluar y asegurar los logros

de aprendizaje.

El mapa curricular viene acompafiado de un conjunto de indicadores de desempefio que permiten

observar si los estudiantes lograron el aprendizaje.

5.1.1.

Se han formulado cuatro competencias genéricas en atencién a los criterios de medicion de

Mapa Curricular de Estudios Generales

competencias. En este sentido, mostramos a continuacion las competencias y capacidades.

CcODIGO COMPETENCIAS CAPACIDADES
Comunica ideas por medio de textos Comunica ideas
académicos, sistematizando datos en Sistematiza informacion
CG-01 informes pertinentes y de calidad para biblioarafica
desarrollar su liderazgo y habilidades 9
blandas Produce textos académicos
Resuelve problemas con el aporte de Conoce leyes cientificas
las ciencias basicas Yy la Iéglca, Apllca prInC|p|OS, aXlomaS,
CG-02 incentivando sus habilidades propiedades y leyes
investigativas, para brindar soluciones --
en contextos tedricos y practicos. Rgguelve problemas de ciencias
basicas
Gestiona el conocimiento desde una Relac_lona conceptos relevantes con
perspectiva humanistica con el aporte | @ realidad
CG-03 | de lacienciay tecnologia; Fomenta valores humanisticos
promoviendo la sostenibilidad y la
responsabilidad social universitaria. Propone alternativas de solucion
Gestiona su aprendizaje en contextos | Recopila informacion
de cambio tecnoldgico y sociocultural . .
CG-04 acelerados, valorando la expansion Almacena informacion
permanente del conocimiento. Procesa informacion
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COMPETENCIAS, RESULTADOS Y ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES:

AREA COMPETENCIAS RESULTADOS DE "
CURRICULAR GENERICAS APRENDIZAJE ASIGNATURAS EJES TEMATICOS
CG1. Comunica ideas por | Comprende y expresa discursos | Linguistica y | v Ortonormativa.
medio de textos académicos, | orales y diversos tipos de textos | Comunicacion Humana v Vicios del lenguaje.
sistematizando ~ datos  en | escritos, utilizando estrategias y v Textoacademico.
informes pertinentes y de | técnicas de comprensién lectora. v Sistematizacion  bibliografica y
calidad para desarrollar su | Sustenta textos académicos de comunicacion academica
liderazgo y  habilidades | manera individual o colectiva, en
blandas una plenaria.
Identificar y desarrolla factores que | Desarrollo Personal Social |- Autoestima.
Influyen en la autoestima, la - Inteligencias multiples,
capacidad de reflexionar, autorregulacion 'y  gestion  de
estrategias para fortalecer las emociones.
Inteligencias, habilidades practicas - Marketing  personal.,  Liderazgo,
para gestionar emociones del habili_dades blandas, resoluciéon de
liderazgo; desarrolla habilidades conflictos.
ESTUDIOS de c_omunica_cién efectiva y_,el
GENERALES trabajo en equipo para laresolucion
de conflictos.
CG2. Resuelve problemas | Utiliza y aplica conceptos Yy | Matematica | - Ldgica proposicional.

con el aporte de las ciencias
basicas y la  logica;
incentivando sus habilidades
investigativas, para brindar
soluciones en  contextos
tedricos y practicos

procedimientos  aplicando el
lenguaje proposicional, las leyes
l6gicas, teoria de sistema de
nameros reales, relaciones y
funciones sistema de ecuaciones

Areas, superficies y volimenes.
Sistema de ecuaciones lineales.
Razones y proporciones, Relaciones
y funciones, Funcién exponencial y
logaritmica.

lineales en modelos lineales y no - Aplicaciones ~ de  funciones,
lineales de la vida real. Aplicaciones financieras.
Comprende y utiliza los conceptos | Estadistica General - Generalidades y estadistica
de las técnicas estadisticas descriptiva: ~ organizacion 'y
descriptivas  para realizar la representacion gréfica segan tipo de
s variables estadisticas (univariados
exploracion de datos y su ( y

respectiva interpretacion, emplea

bivariados).
Medidas de resumen estadistico.
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los conceptos de probabilidades;
para resolver problemas en
situaciones de incertidumbre.

Probabilidad: fenémeno vy
experimento aleatorio, probabilidad
clésica, probabilidad condicional y
Teorema de Bayes. Variables
aleatorias discretas y continuas.
Distribuciones de probabilidad de
variable aleatoria discreta y continua.
Estadistica Inferencial: Estimacion
puntual y por intervalos. Pruebas de
hipdtesis. Correlacion y regresion
lineal simple.

CGs. Gestiona el
conocimiento  desde  una
perspectiva humanistica con
el aporte de la ciencia vy
tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la
responsabilidad social
universitaria.

Aplica conceptos fundamentales
sobre las ciencias sociales que les
ayudan a discernir sobre las
herramientas metodoldgicas que se
debe aplicar en el campo de la
investigacion, aplicando criterios
objetivos del proceso historico del
Per( desde épocas prehispanicas
hasta el presente, evalGa de manera
objetiva los acontecimientos mas
relevantes de nuestra historia.

Historia Critica del Peru e
Identidad Nacional

Per( antiguo: logros y alcances de la
sociedad peruana en la etapa
auténoma.

Periodo de la  dependencia:
organizacion de la sociedad colonial
y movimientos anticoloniales.
Periodo republicano: problemas y
posibilidades.

Conoce vy identifica los
fundamentos de la ecologia, la
importancia de los factores
ambientales abioticos y bioticos en
el ambiente, usos de Ia
biodiversidad y funcionamiento de
los ciclos biogeoquimicos en los
ecosistemas en la propuesta de
acciones medioambientales para la
conservacion del ambiente

Ecologia y Medio

Ambiente

Nocion de Ecosistema.

Dindmica. Flujos de energia. Ciclos
biogeoquimicos.

Componentes abioticos del sistema,
componentes bidticos,
Biodiversidad.

Problemética ambiental de la regidn.

Desarrolla la capacidad autocritica
e identifica las  visiones
geopoliticas en espacios

Realidad Nacional

Principales procesos: territoriales,
sociales, econémicos, politicos y
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sociopoliticos, econdémicos,
culturales, naturaleza de los
conflictos socio culturales; en la
descentralizacion y efectos de la
globalizacion en el pais

culturales del siglo XIX hasta la
actualidad.

La desigualdad,
conflictos socio politicos.
Descentralizacion, efectos de la
globalizacion.

Género,

Reconoce las diferentes corrientes
filos6ficas, obra y pensamiento de
los representantes, al ser humano
como la expresion mayor del
desarrollo natural y social; con
responsabilidad personal en su vida
profesional con ética y moral
adecuadas.

Filosofia y Etica

Naturaleza de la filosofia.
Teorias del conocimiento y Etica

Comprende los conceptos béasicos | Constitucion  Politica y |- Elderechoy la constitucion.

y objetivos de la Constitucion | Derechos Humanos - El Estado.

Politica del Estado, que establece - Derechos Humanos y

la regulacién de las conductas de Fundamentales.

los ciudadanos peruanos; como una - Sistemas de proteccion de Derechos

garantia del Estado Constitucional Humanos

y Democrético en el Perd.
CG4. Gestiona su aprendizaje | Aplica las competencias digitales y | Pensamiento - Blsqueda de informacion e
en contextos de cambio | herramientas de inteligencia | Computacional e | investigacion cientifica.
tecnologico y sociocultural | artificial: en el ambito de su | Inteligencia Artificial - Innovaciones tecnologicas y su
acelerados, ~ valorando  la | especialidad impacto. _ _
expansién  permanente del - Herramientas  informaticas con

conocimiento.

énfasis en inteligencia artificial.
Organizacién y procesamiento de
datos; uso de herramientas de gestion
y visualizacion para la generacion de
informacion y conocimiento.
Pensamiento computacional,
algoritmica y programacion.
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Aplica estrategias cognitivas y
metacognitivas en el manejo de la
informacion, indagacion,
organizacion y procesamiento de la
informacién para aprender a
aprender en diferentes contextos de
manera auténoma y colaborativa;
con reflexion critica en diversos
trabajos académicos. utilizando los
recursos tecnoldgicos apropiados e
inteligentemente.

Estrategias de Aprendizaje
Auténomo

Estrategias
indagacién,
aplicacion.
Estrategias orientadas a la blsqueda
de informacion, andlisis,
comprension y comunicacion de la
informacion.

Herramientas y métodos para
mejorar la habilidad del pensamiento
critico, resolucién de problemas,
evaluacion.

Estilos de aprendizaje auténomo.

metacognitivas,
organizacion y

5.1.2. Mapa Curricular de Estudios Especificos

AREA COMPETENCIAS RESULTADOS DE
CURRICULAR ESPECIFICAS APRENDIZAJE ASIGNATURAS EJES O CONTENIDOS
CE1. Implementa estrategias | EvalUa las teorias psicopedagdgicas UNIDAD | _ _
curriculares para el [ en situaciones individuales e Introduccion a la Psicologia Educativa
mejoramiento continuo de los | institucionales, para  gestionar UNIDAD 11 o
aprendizajes con el soporte de | conocimientos e informacion sobre | Psicologia Educativa BeNs?[r)rXI[I)ol(l:;)gmtlvoyAprendlzaJe
tecnologias contemporéneas y | intervenciones psicoeducativas en vy .
. . . Motivacion 'y Emociones en el
emergentes, considerando el | contextos y escenarios educativos Aprendizaje
ESTUDIOS C(_)ntexto y la normativa | diversos.
; vigente. UNIDAD I
ESPECIFICOS Analiza el rol que cumple el Conceptos  Fundamentales de la

curriculo educativo a partir del
analisis de las necesidades vy
contextos de su comunidad
educativa, con el fin de mejorar la
relevancia y efectividad del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Gestion Curricular

Gestion Curricular

Disefio Curricular

UNIDAD II

Implementacion Curricular
Gestion de Recursos Curriculares
UNIDAD Il
Evaluacién
continua

Curricular 'y mejora
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Comprende los principios de la
Educacién para el desarrollo
sostenible con consciencia
ambiental y responsabilidad social a
través de la elaboracion de
proyectos educativos en respuesta al
contexto

Educacion  para el
desarrollo sostenible

UNIDAD I
Fundamentos
Sostenible
Educacién
Sostenible
UNIDAD II
Temas  Clave
Sostenible
Accion para el Desarrollo Sostenible

del Desarrollo

para el Desarrollo

del Desarrollo

Tendencias y  Perspectivas  del
Desarrollo Sostenible

Analiza  principios  de la UNIDAD I

neurociencia para comprender el Neurociencia anlicada a Fundamentos de la Neurociencia

desarrollo cognitivo y plantear - P Neurociencia y Aprendizaje

. la educacion UNIDAD 11

propuestas de mejora en el proceso _— . .

de ensefianza-aprendizaje. Neurociencia Aplicada a la Educacion
UNIDAD I

Emplea diferentes recursos TIC
disponibles para la ensefianza y el
aprendizaje en entornos educativos,
para desarrollar y potenciar el

Recursos TIC para la
ensefianza y aprendizaje

Plataformas de Aprendizaje
Herramientas de Comunicacion que
permiten la realizacion de clases
virtuales,

Herramientas de mensajeria.
UNIDAD Il

Recursos Educativos Digitales (RED)
Herramientas de  Creacion de

aprendizaje de los estudiantes de Contenido

EBR. Software para la creacion de
presentaciones multimedia
UNIDAD I11
Elaboracion 'y presentacion de
recursos  educativos  segin  su
especialidad.

Disefia un sistema de evaluacion de UNIDAD |
Conceptos Fundamentales de la

un curso segun la naturaleza del
mismo, considerando  diversas
estrategias de evaluacion.

Evaluacion de los
aprendizajes

Evaluacién
Enfoques de la Evaluacion
Tendencias Actuales en Evaluacion
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UNIDAD II

Instrumentos de Evaluacion

Disefio de Instrumentos de Evaluacion
UNIDAD Il

Aplicacion e Interpretacion de la
Evaluacién

CE2. Asume su rol como
profesional de la educacion
para el mejoramiento de la
calidad de vida de los
estudiantes de  educacion
béasica procurando la
realizacion personal y por
ende, la transformacion del
contexto, del pais y del mundo
globalizado.

Analiza la evolucion de la
educacion en el Pert con el fin de
identificar las principales
influencias culturales y politicas que
han marcado una tendencia en el
sistema educativo peruano,
permitiendo abordar criticamente
cada una de ellas.

Historia de la educacion
peruana

Unidad I.

Historia de la educacién peruana
Unidad I1I.

Pensamiento  Pedagdgico Peruano
Educacion Superior en el Per(

Investiga la relacion entre la
educacion y la salud para proponer

UNIDAD I

Fundamentos de la Educacion para la
Salud

Salud y Bienestar Integral

estrategias educativas que | Educacion y salud Temas Clave en Educacion y Salud
promuevan  estilos de vida UNIDAD I
saludables en su comunidad. Estrategias y Recursos para la
Educacion en Salud
Salud y Educacioén Inclusiva
UNIDAD I
Analiza la  evolucién del Filosofi_a de la Educacion y el
pensamiento filosofico educacional, ?Fl)re”?,'zalz I Educacia |
sus principales corrientes, discusion | .. . . flosotla de fa Educacion 'y la
. .| Filosofia educativa Ensefianza
de ideas y representantes con el fin UNIDAD 11
de C_omprender el fenomeno Filosofia de la Educacién y la
educativo. Sociedad

Filosofia de la Educacion y el Futuro

Analiza el marco legal de la
educacion peruanay sus principales
normas como garantia del derecho
a la educacion.

Legislacion 'y politicas
educativas

UNIDAD I

Fundamentos de la Legislacion y las
Politicas Educativas

Sistema Educativo Peruano

UNIDAD Il
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Politicas Educativas (PEN-PER-PEL)
Tendencias y Desafios en Legislacion
y Politicas Educativas

Identifica estrategias
socioemocionales enfocadas en la
mejora del clima de aula facilitando
un ambiente propicio para el
aprendizaje

Clima

de

aula vy

competencias
socioemocionales

Unidad I.

Fundamentos tedricos de
competencias socioemocionales,

El autoconocimiento y sus estrategias.
Autorregulacion y sus estrategias
Unidad I1I.

Conciencia social y sus estrategias
Habilidades para relacionarse y sus
estrategias

Toma de decisiones responsables y sus
estrategias

Identifica estrategias de tutoria y

Unidad I.
Fundamentos de la Tutoria y Mentoria
Educativa
Roles y Funciones del Tutor y el

mentoria efectivas para desarrollar | Tutoria ~y  mentoria | Mentor
un programa que apoye el desarrollo | educativa Unidad II.
integral de sus estudiantes. Estrategias y Herramientas para la
Tutoria y Mentoria
Tutoria y Mentoria en Diferentes
Contextos Educativos.
CE3. Implementa procesos de Unidad I.
mejora continua en la gestion Fundamentos de la Educacion
escolar que permitan asegurar Inclusiva e Intercultural _
un servicio educativo de | Analiza los principios de la educacion Diversidad y Necesidades Educatives
excelencia para los estudiantes | inclusiva e intercultural para disefiar | Educacion inclusiva e U?]F}ZZS ﬁ
con enfoque_en la mcluspn, la | propuestas educatlva_s que promuevan | intercultural Interculturalidad en la Educacién
interculturalidad y la equidad. la diversidad y la equidad en el aula. Educacién Inclusiva: Practicas y
Desafios

Tendencias y Desafios en Educacion
Inclusiva e Intercultural
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Disefia proyecto  educativo
innovador que fomente el
emprendimiento a través del andlisis de
necesidades y la investigacion de
buenas précticas.

un

Gestion  de
educativos

emprendimiento

proyectos

y

UNIDAD I.

Gestion de proyectos educativos e
innovacion

Proyectos de innovacién educativa
Identificacién de oportunidades de
innovacion en educacion
Casos de Exito
Emprendimiento en EBR
Emprendimiento en
superior

UNIDAD I1.

Recursos y herramientas para la
educacién emprendedora

Educacién Financiera

Finanzas personales

Productos y servicios financieros
Cultura financiera

Habilidades para una buena cultura
financiera

educacion

Reconoce la importancia de la
planificacibn 'y la  gestion
educativa para la resolucion de

Gestion de la Educacion

UNIDAD I:
Fundamentos de la Gestién Educativa
Areas de la Gestion Educativa
UNIDAD II:

Tendencias y Desafios en Gestion

problemas que afectan a la Educativa

Institucion Educativa. UNIDAD 111
Gestién Educativa en Contexto
Unidad I.
Fundamentos tedricos de

Propone estrategias
socioemocionales enfocadas en la
mejora del clima de aula facilitando
un ambiente propicio para el
aprendizaje

Clima de aula
competencias

socioemocionales

y

competencias socioemocionales,

El autoconocimiento y sus estrategias.
Autorregulacion y sus estrategias
Unidad I1.

Conciencia social y sus estrategias
Habilidades para relacionarse y sus
estrategias

Toma de decisiones responsables y sus
estrategias
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Propone estrategias de tutoria y
mentoria efectivas para desarrollar
un programa que apoye el desarrollo
integral de sus estudiantes.

Tutoria 'y  mentoria

educativa

Unidad I.

Fundamentos de la Tutoria y Mentoria
Educativa

Roles y Funciones del Tutor y el
Mentor

Unidad I1.

Estrategias y Herramientas para la
Tutoria y Mentoria

Tutoria y Mentoria en Diferentes
Contextos Educativos.

CE4. Ejecuta el proceso de
investigacion en la realidad
educativa para contribuir al
conocimiento cientifico, tomar
decisiones y plantear
soluciones innovadoras con
ética, pertinencia y espiritu
critico- reflexivo.

Interpreta los fundamentos teoricos
de las ciencias de la educacion con
el fin de construir dialégicamente
una vision humana, inclusiva e
intercultural de la educacion como
fenébmeno que trasciende en el
sistema educativo y en la formacién
del ser humano.

Introduccién a las
ciencias de la educacion

Unidad I.
Introduccion a
Educacién
Ambitos de Estudio de las Ciencias de
la Educacion

Unidad I1.

Relacion de las Ciencias de la
Educacion con Otras Disciplinas
Unidad I11.

Tendencias Actuales y previsorias en
las Ciencias de la Educacion

las Ciencias de la

Explica los diferentes enfoques de
investigacion educativa
(cuantitativo, cualitativo, mixto),
los principios epistemoldgicos y
ontolégicos que sustentan cada
enfoque y los diferentes disefios de
investigacion (experimental, cuasi-
experimental, descriptivo,
correlacional, exploratorio), asi
como las caracteristicas y ventajas
de cada disefio.

Investigacion educativa

UNIDAD I. EL CONOCIMIENTO
- El conocimiento.

- Conocimiento Cientifico.

- Método cientifico.

UNIDAD 1I: INVESTIGACION
CIENTIFICA

- Investigacion Cientifica

- Idea de investigacion.
-Planteamiento,
viabilidad del problema.
- Preguntas, objetivos, hipotesis y
variables de la investigacion.

- Marco tedrico

justificacion,

Compara diferentes enfoques vy
disefios de investigacion educativa
con el fin de seleccionar el enfoque

Enfoques y disefios en la
Investigacion educativa

Unidad |. Enfoques de Ia
investigacion educativa

- Investigacion cualitativa

- Investigacion cuantitativa
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mas adecuado para su propio
proyecto de investigacion.

- Investigacion mixta

Unidad Il. Disefios de Ia
investigacion educativa

- Experimentales,

- Cuasi-experimentales

- No experimentales

Unidad 111 Proyecto de Investigacion
- Formato FED - UNSAAC

Emplea diferentes tipos de
plataformas y programas educativos
utilizados en la investigacion (LMS,
herramientas de andlisis de datos,
recursos de investigacion).

Plataformas y programas
educativos  para la
investigacion

UNIDAD I

Investigacion Educativay TIC
conceptos basicos de investigacion
Papel de las TIC en la Investigacion
UNIDAD II

Herramientas de BUsqueda y registro
de informacion

Herramientas de anélisis de datos y
visualizacién

UNIDAD IlI1
Herramientas para la divulgacion y
visibilidad de resultados

Elabora el Plan de investigacion en

contextos educativos, analizando
sus etapas y métodos para
comprender problematicas

educativas y  contribuir  al
conocimiento cientifico actuando
con ética, pertinencia y un enfoque
critico-reflexivo.

Seminario de
investigacion |

Unidad I.

Plan de investigacion

Introduccion a la Investigacién
Tipos de Proyectos de Investigacién

Unidad 11

Elaboracion del Proyecto de
Investigacion

Herramientas para la Elaboracion de
Proyectos de Investigacion
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5.1.3. Mapa Curricular de Estudios de Especialidad

AREA COMPETENCIAS DE RESULTADOS DE
CURRICULAR ESPECIALIDAD APRENDIZAJE ASIGNATURAS EJES O CONTENIDOS
CEEL. Promueve el | Aplica estrategias creativas de Unidad 1: Introduccion a la Literatura Infantil

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD

desarrollo integral de los nifios
y nifias mediante la creacion e
implementacion de
experiencias pedagdgicas
significativas que integren el
juego, la creatividad, Ila
exploracion y la interaccion,
fomentando su pensamiento
critico, expresiéon personal y
valoracion de la diversidad
cultural en entornos
educativos  inclusivos y
estimulantes.

narracion y dramatizacion de textos
literarios infantiles, adaptados al
contexto cultural y linglistico, para
fomentar la imaginacion y el
desarrollo del lenguaje oral en los
nifios y nifias.

Literatura Infantil

eConcepto y caracteristicas de la literatura infantil.

ePrincipales géneros literarios: cuentos, fabulas,
leyendas y poesia.

eImportancia de la literatura en el desarrollo infantil.

Unidad 2: Técnicas de Narracion y Dramatizacion

e Técnicas de narracion oral: voz, gestos y expresion.

o Uso de recursos didacticos: titeres, ilustraciones y
escenarios.

e Dramatizacion de textos literarios infantiles.

Unidad 3: Seleccion y Creacion de Textos

Literarios

oCriterios para seleccionar textos adecuados al
contexto cultural y edad.

e Adaptacion de textos literarios infantiles.
eCreacion de historias originales y materiales
complementarios.

Disefia, implementa y evalua una
propuesta pedagdgica integral que
promueva el desarrollo del lenguaje

infantii en sus dimensiones
comprensiva, expresiva y
sociocultural. Aplica estrategias
inclusivas y  contextualizadas,

respetando la diversidad lingiiistica
y cultural, y utiliza instrumentos de
evaluacion para monitorear
avances, reflexionando
criticamente sobre los resultados y
proponiendo mejoras.

Desarrollo del lenguaje
infantil

Unidad 1: Fundamentos del Desarrollo del
Lenguaje Infantil
o Etapas del desarrollo del lenguaje:
o Dimensiones del lenguaje: comprensiva,
expresiva, comunicativa y sociocultural.
o Procesos bioldgicos, cognitivos y sociales en el
desarrollo del lenguaje infantil.
o Factores que influyen en el desarrollo del
lenguaje: genéticos, ambientales y culturales.
e Enfoques y teorias del lenguaje:
o Teorias conductistas, innatistas, socioculturales
y constructivistas.
o Relacion entre lenguaje y pensamiento en la
primera infancia.
Diversidad linguistica y cultural:
o Importancia del multilingtiismo en el desarrollo
infantil.
o Valoracion de las lenguas originarias y variantes
culturales en contextos educativos.
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Disefia y aplica actividades gréafico-
plasticas que estimulen la creatividad,
el desarrollo psicomotor fino y la
expresion personal de los nifios y nifias,
utilizando materiales diversos vy
adaptados a su contexto cultural y edad.

Expresion Grafico Plastico

Unidad 1: Fundamentos de la Expresién

Gréfico-Pléastica

e Concepto y importancia de la expresion
grafico-plastica en el desarrollo infantil.

® Técnicas basicas: dibujo, pintura,
modelado y collage.

® Uso de materiales diversos: papel, arcilla,
pinturas, reciclables.

Unidad 2: Aplicacién de la Expresion
Gréfico-Plastica en Educacion Inicial

eDisefio de actividades gréafico-plasticas
segun la etapa de desarrollo infantil.

eEstimulacion de la creatividad y la
motricidad fina.

e Integracion de contextos culturales y
sociales en las producciones plasticas.

Disefia e implementa estrategias

didacticas integradoras que
promuevan el desarrollo de
habilidades = comunicativas vy

sociales en nifios y nifias,
fomentando la interaccion, la
empatia y el trabajo colaborativo en
contextos educativos diversos.

Didéactica de la
educacion inicial en
comunicacioén y personal
social

Unidad 1: Fundamentos de la Comunicacion y

Personal Social en Educacion Inicial

eImportancia del desarrollo de la comunicacion y las
habilidades sociales en la primera infancia.

ePrincipios de la didactica aplicada a la comunicacion
y el desarrollo social.

eFactores que influyen en el
comunicativo y social en nifios y nifias.

Unidad 2: Estrategias Didacticas para el

Desarrollo de la Comunicacion y Personal Social

eDisefio de actividades ludicas para promover la
comunicacion oral, gestual y escrita.

e Estrategias para fomentar valores como la empatia,
la cooperacion y el respeto en el aula.

eUso de recursos didacticos para favorecer la
interaccion social y el trabajo en equipo.

aprendizaje

Disefia e implementa actividades
Iudicas y creativas que promuevan
la expresion corporal y musical de
los nifios y nifias, fomentando su
desarrollo motor, emocional y
artistico en un entorno inclusivo y
estimulante.

Expresion corporal y
musical

Unidad 1: Fundamentos de la Expresion
Corporal y Musical

® Importancia de la expresion corporal y
musical en el desarrollo integral infantil.

® Principios  bésicos del movimiento
corporal:  coordinacién,  ritmo vy
equilibrio.

63




® Elementos musicales: ritmo, melodia,
armonia y timbre.

Unidad 2: Estrategias para la Expresién

Corporal y Musical en Educacion Inicial

® Actividades ludicas para la exploracion y desarrollo
del movimiento corporal.

® Uso de canciones, instrumentos y sonidos para
fomentar la creatividad musical.

e Disefio de experiencias artisticas que integren la
expresion corporal y musical en el aula.

Disefia e implementa estrategias
pedagogicas que integren la lengua
materna y la segunda lengua,
respetando  y valorando la
diversidad cultural, para favorecer
el aprendizaje significativo y el
desarrollo de una identidad
intercultural en los nifios y nifias.

Didactica de la
Educacién Bilinglie
Intercultural

Unidad 1: Fundamentos de la Educacién Bilingtie
Intercultural

® Conceptos clave: Definicion y principios de la
educacion bilingtie e intercultural.

® Marco legal y politicas educativas: Normativas
nacionales e internacionales que sustentan la
educacion bilingtie intercultural.

e Diversidad linguistica y cultural: Reconocimiento
y valoracion de las lenguas y culturas presentes en el
entorno educativo.

® Desarrollo linglistico en contextos bilingles:
Procesos de adquisicion y aprendizaje de la lengua
materna y la segunda lengua en nifios y nifias.

Unidad 2: Estrategias Didacticas para la Educacion
Bilingue Intercultural

Disefio curricular inclusivo: Elaboracion de planes
y programas que integren contenidos linglisticos y
culturales de manera equilibrada.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje:
Aplicacion de enfoques pedagdgicos que promuevan
la interaccion y el didlogo intercultural.

Recursos didacticos: Seleccion y creacion de
materiales educativos pertinentes y contextualizados
que reflejen la diversidad cultural y lingiistica.
Evaluacion en entornos bilingiies: Implementacion
de estrategias de evaluacion que consideren las
particularidades lingtisticas y culturales de los
estudiantes.

Comprende los procesos de
construccion de la lectoescritura,
aplicar  estrategias  didacticas

Didactica para el
desarrollo de las

Unidad 1: Fundamentos del Desarrollo de la
Lectoescritura

® Procesos de adquisicion de la lectoescritura:
Comprension de las etapas y caracteristicas del
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efectivas, evaluar el progreso en
lectoescritura 'y  fomentar un
ambiente alfabetizador, asegurando
asi una formacién integral en la
ensefianza de la lectura y escritura.

habilidades de la
lectoescritura.

aprendizaje de la lectura y escritura en nifios,
incluyendo el desarrollo de habilidades linguisticas
y cognitivas esenciales.

e Métodos de ensefianza de la lectoescritura:
Anélisis de diversos enfoques pedagdgicos, como
los métodos foénicos, globales y constructivistas, y
su aplicacion en el aula.

® Factores que influyen en el desarrollo de la
lectoescritura:  Identificacion de elementos
bioldgicos, psicologicos y socioculturales que
afectan el aprendizaje de la lectura y escritura.
Unidad 2: Estrategias Didacticas para la
Ensefianza de la Lectoescritura

e Disefio de actividades didacticas: Elaboracion de
propuestas pedagégicas que promuevan la
motivacion y el interés por la lectura y escritura,
adaptadas a las necesidades individuales de los
estudiantes.

eUso de recursos tecnolégicos y materiales
didacticos: Integracion de herramientas digitales y
recursos fisicos que faciliten el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la lectoescritura.

® Evaluacién y seguimiento del progreso en

lectoescritura: Implementacion de técnicas e
instrumentos para medir y analizar el avance de los
estudiantes, permitiendo la identificacion de
dificultades y la aplicacion de estrategias de
intervencion oportunas.

Facilita a los nifios y nifas el
desarrollo de habilidades cientificas
y tecnoldgicas mediante actividades
ludicas y  exploratorias  que
estimulen su curiosidad,
pensamiento critico y creatividad,
integrando recursos tecnoldgicos
adecuados a su edad y contexto
sociocultural.

habilidades cientificas y
tecnoldgicas en el nifio

Desarrollo de

(CTA).

Unidad 1: Fundamentos del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico en la Infancia

® Introduccion a las habilidades cientificas y
tecnologicas: Definicion 'y relevancia en el
desarrollo integral del nifio.

® Procesos cognitivos en el aprendizaje cientifico:
Observacion, clasificacion, medicién, inferencia y
prediccion.

e Curiosidad y exploracién: Fomentar la indagacion
natural y el pensamiento critico en los nifios.

e Entorno de aprendizaje: Creacion de ambientes
que promuevan la exploracion cientifica y

tecnoldgica.
Unidad 2: Estrategias Didacticas para el
Desarrollo de Habilidades Cientificas vy

Tecnolégicas
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e Actividades précticas y experimentales: Disefio e
implementacion de experiencias que estimulen la
investigacion y el descubrimiento.

eIntegracion de la tecnologia en el aula: Uso de
herramientas digitales y recursos tecnolégicos
adecuados para nifios.

eProyectos interdisciplinarios: Combinacion de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM) en actividades ludicas.

eEvaluacion de habilidades cientificas vy
tecnologicas: Métodos para observar y medir el
progreso en el desarrollo de estas competencias.

CEE2. Disefia e implementa
programas de estimulacion
temprana que promueven el
desarrollo integral de los nifios
y nifias, identificando vy
abordando  problemas de
aprendizaje y trastornos del
desarrollo, y colaborando con
las familias para fortalecer su
participacién activa en el
proceso educativo, en diversos
contextos comunitarios.

Disefia e implementa programas de
intervencion adaptados a las
necesidades individuales de cada
nifio, aplicando  técnicas vy
herramientas de estimulacion que
promuevan su desarrollo integral,
evaluando su progreso para detectar
posibles dificultades, y asesorando
a familias y cuidadores sobre
practicas efectivas en el hogar,
comprendiendo  los  principios
fundamentales y la importancia de
la estimulacion temprana en el
desarrollo infantil.

Estimulacion temprana

Unidad 1: Fundamentos de la Estimulacion

Temprana

eConceptos basicos: Definicion y objetivos de la
estimulacion temprana.

elmportancia en el desarrollo infantil: Impacto en
las areas fisica, cognitiva, emocional y social.

ePrincipios tedricos: Bases neurobioldgicas y
psicolégicas del desarrollo en la primera infancia.

Unidad 2:

Estimulacion
e Actividades sensoriales y motoras: Estrategias
para fomentar la motricidad gruesa y fina.
eEstimulacion cognitiva y linguistica: Métodos
para promover el desarrollo del lenguaje y funciones
cognitivas.

e Intervenciones socioemocionales: Técnicas para
fortalecer la interaccion social y la gestion
emocional.

Unidad 3: Evaluacion y Disefio de Programas de

Intervencion

elnstrumentos de evaluacion del desarrollo:
Herramientas para identificar avances y detectar
posibles retrasos.

ePlanificacion de programas personalizados:
Disefio de intervenciones adaptadas a las
necesidades individuales y contextos familiares.
eColaboracién con familias y cuidadores:
Estrategias para involucrar a los padres en el proceso
de estimulacion y brindarles asesoramiento efectivo.

Técnicas y Herramientas de

Construye un conocimiento profundo
sobre los trastornos del desarrollo y
problemas de aprendizaje, mientras

Problemas del aprendizaje
y trastornos de desarrollo
infantil

Unidad 1: Fundamentos de los Problemas de

Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo

e Introduccion a los trastornos del
neurodesarrollo;  Definicién, clasificacion y
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desarrollas habilidades para realizar
evaluaciones diagnosticas e interpretar
sus resultados. Disefia e implementa
estrategias de intervencion efectivas,
promoviendo la colaboracién
multidisciplinaria y el involucramiento
familiar. Reflexiona criticamente sobre
teorias y practicas actuales en el campo,
actuando siempre con ética profesional.
Fomenta la investigacion y la
actualizacion continua para asegurar
una practica educativa informada y
efectiva.

caracteristicas principales de los trastornos del
desarrollo infantil.

eBases neurobiolégicas y factores etiolégicos:
Anélisis de los procesos de neurulacion y desarrollo
celular, y evaluacién del impacto de factores
genéticos y ambientales en el desarrollo infantil.
eDiagnostico y evaluacién: Comprension de los
tipos de diagndstico (categdrico, etioldgico y
funcional) en trastornos del neurodesarrollo, y
familiarizacion con instrumentos de evaluacion
diagnéstica.

Unidad 2: Trastornos Especificos del Desarrollo

Infantil

eDiscapacidad intelectual y trastornos de la
comunicacion: Identificacion y clasificacion de los
diferentes trastornos motores y sus enfoques de
intervencion, incluyendo la discapacidad intelectual
y los trastornos de la comunicacion.

eTrastornos del espectro autista (TEA):
Caracteristicas, criterios diagndsticos y estrategias
de intervencion para nifios con TEA.

eTrastornos por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH): Manifestaciones clinicas,
métodos de evaluacion y abordajes terapéuticos para
el TDAH.

Unidad 3: Intervencion y Estrategias Educativas

e Modelos de orientacion e intervencion educativa:
Exploracion de diferentes modelos y estrategias para
ayudar a los estudiantes a superar sus dificultades de
aprendizaje.

e Adaptaciones curriculares y educacion inclusiva:
Planificacion de respuestas educativas inclusivas en
funcion de las necesidades educativas especiales del
alumnado de la etapa de Educacion Infantil.

eColaboracion con familias y profesionales:
Desarrollo de habilidades para trabajar en equipo
con familias y otros profesionales en la atencién a
nifios con trastornos del desarrollo.

Disefia e implementa programas
de orientacion y apoyo
que fortalezcan la  participacion
activa de las familias en el proceso
educativo y el desarrollo integral de
sus hijos, adaptando las estrategias

Estrategias para el
trabajo con padres de
familia

Unidad 1: Fundamentos y Técnicas de

Comunicacién con Padres de Familia

e Importancia de la participacion familiar: Analisis
del impacto de la implicacion de los padres en el
desarrollo 'y rendimiento académico de los
estudiantes.
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a diversos contextos

socioculturales.

eModelos de colaboracion escuela-familia: Estudio
de diferentes enfoques y teorias que sustentan la
cooperacion entre la escuela y la familia.

eHabilidades comunicativas: Desarrollo de técnicas
para establecer una comunicacion asertiva y
empética con las familias.

e Canales de comunicacion efectivos: Evaluacion de
medios tradicionales y digitales para mantener un
contacto constante y efectivo con los padres.

eManejo de conflictos: Implementacion de
estrategias para resolver desacuerdos y fortalecer las
relaciones escuela-familia.

Unidad 2: Implementacion de Programas de

Participacion Familiar

eDisefio de talleres y actividades participativas:
Planificacion de sesiones formativas y eventos que
involucren a los padres en el proceso educativo.

eEvaluacion de programas de participacion:
Establecimiento de criterios e instrumentos para
medir la eficacia de las iniciativas de participacion
familiar.

eAdaptacion a contextos diversos: Ajuste de las
estrategias y programas a las particularidades
socioculturales de las familias atendidas.

e Colaboracion interinstitucional: Coordinacion con
otras entidades y profesionales para ofrecer un apoyo
integral a las familias.

Desarrolla un conocimiento
integral sobre las teorias y procesos
del desarrollo infantil y aplica
habilidades de observacion y
comunicacién para evaluar el
comportamiento de los
nifios, implementa estrategias de
intervencion adecuadas en
contextos familiares y educativos,
y fomenta la investigacion
continua para enriquecer la préctica
profesional en psicologia del
desarrollo.

Psicologia del desarrollo
infantil

Unidad 1: Fundamentos de la Psicologia del
Desarrollo Infantil
1. Introduccion a la Psicologia del Desarrollo

e Definicion y objetivos.
® |mportancia en contextos educativos y clinicos.
2.Teorias del Desarrollo
® Teoria Cognitiva de Piaget: etapas del desarrollo
cognitivo.
® Teoria Sociocultural de VVygotsky: influencia del
entorno social.

® Teoria del Apego de Bowlby: impacto de las
relaciones tempranas.

® Teorias Psicosociales de
psicosociales en la infancia.
3.Procesos y Etapas del Desarrollo

® Desarrollo fisico y motor.
® Desarrollo cognitivo: lenguaje y aprendizaje.

Erikson: etapas
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® Desarrollo emocional y social.
Unidad 2: Evaluacién e Intervencion en el
Desarrollo Infantil
1. Evaluacion del Desarrollo Infantil

e Métodos e instrumentos de evaluacion.

® Técnicas de observacion e interpretacion de
resultados.
2. Estrategias de Intervencién

® Diseflo e implementacion de programas de
intervencion.
® Promocién del desarrollo integral en contextos
educativos y familiares.
3.Eticay Responsabilidad Profesional
® Consideraciones éticas en la préctica profesional.

e Importancia de la actualizacion y la investigacion
continua.

CEES3. Disefia e implementa
actividades ludicas y artisticas,

incorporando canciones
infantiles, teatro, titeres y
danza, para fomentar el

desarrollo integral de los nifios
en educacion inicial, utilizando

recursos educativos
innovadores y adaptados a
diversos contextos

socioculturales.

Esta competencia integra los
elementos clave de cada éarea,
promoviendo una formacion
holistica en la educacion
infantil.

Disefia e implementa y evaluar
actividades ludicas que integren
canciones infantiles, promoviendo el
desarrollo integral de los nifios en
diversos  entornos  educativos Yy
asesorando a familias y colegas en el
uso de estas herramientas pedagogicas.

Educacion Ladicay
Canciones Infantiles

Unidad 1: Fundamentos de la Educacion Ludica y
la Musica Infantil

e Importancia del juego en el desarrollo
infantil: Exploracion del papel del juego
en el desarrollo cognitivo, emocional y
social de los nifios.

e Canciones infantiles como  herramienta
pedagdgica: Andlisis de como las canciones pueden
facilitar el aprendizaje y la retencion de conceptos
en la educacion infantil.

® Seleccion de repertorio adecuado: Criterios para
elegir canciones que sean culturalmente relevantes y
apropiadas para diferentes edades y contextos
educativos.

® |ntegracion de canciones en actividades ludicas:
Estrategias para combinar misica y juego de manera
efectiva en el aula.

Unidad 2: Disefio e Implementacion de Actividades

Ladico-Musicales

ePlanificacion de sesiones ladico-musicales:
Desarrollo de planes de clase que incorporen
canciones y actividades ludicas alineadas con
objetivos educativos especificos.

eEvaluacion del impacto de las actividades:
Métodos para medir como las actividades ludico-
musicales afectan el desarrollo integral de los nifios.
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eAdaptacion a necesidades individuales 'y
contextuales: Modificacién de actividades para
atender a la diversidad en el aula, incluyendo
diferencias culturales, linglisticas y de desarrollo.
eColaboracion con familias y comunidad:
Fomentar la participacion de las familias en
actividades  lidico-musicales 'y extender el
aprendizaje mas alla del aula.

Implementa técnicas teatrales y de
manipulacién de titeres que
estimulen la creatividad y la
expresion artistica de los nifios en
contextos pedagogicos, disefiando

actividades que fomenten su
desarrollo emocional y social,
evaluando el impacto de estas

intervenciones y asesorando a
colegas y familias en su aplicacion
educativa.

Taller de Teatro y Titeres

Unidad 1: Fundamentos del Teatro y los Titeres en
la Educacion Infantil

eHistoria y evolucién: Exploracion de los
origenes y desarrollo del teatro y los titeres como
herramientas educativas en la formacion infantil.

eTeorias pedagoégicas: Anélisis de enfoques
tedricos que sustentan el uso del teatro y los
titeres en el desarrollo cognitivo, emocional y
social de los nifios.

e Tipos de titeres y técnicas teatrales: Estudio de
diversas formas de titeres (de guante, marionetas,
sombras, etc.) y técnicas teatrales aplicables en
entornos educativos.

eBeneficios en el desarrollo infantil:
Identificacion de las ventajas del teatro y los
titeres en la estimulacion de la creatividad, la
expresion artistica y la comunicacion en los
nifios.

Unidad 2: Aplicacion Préctica del Teatro y los
Titeres en el Aula

eDiseflo y construccion de titeres: Talleres précticos
para la creacion de titeres utilizando materiales
accesibles y técnicas adecuadas para diferentes
edades.

ePlanificacion de actividades  teatrales:
Elaboracion de guiones y escenarios que integren el
teatro y los titeres en el curriculo educativo,
promoviendo la participacion activa de los nifios.

eTécnicas de manipulacion y actuacion:
Entrenamiento en la manipulacion de titeres y en
habilidades actorales para facilitar presentaciones
efectivas y atractivas.

eEvaluacion y adaptacion: Desarrollo de criterios
para evaluar el impacto de las actividades teatrales y
de titeres en el aprendizaje infantil, y adaptacion de
las estrategias segun las necesidades individuales y
contextuales.
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Implementa y evalla recursos
educativos innovadores  que
faciliten el aprendizaje significativo
en la educacion infantil,
considerando las necesidades vy
caracteristicas del entorno escolar, y
promoviendo la colaboracion con
colegas y familias para integrar
estas herramientas en las préacticas
pedagbgicas 'y el entorno
domeéstico.

Disefio e innovacion de
recursos educativos para el
aprendizaje infantil.

Unidad 1: Fundamentos del Disefio de Recursos

Educativos

e Principios del disefio instruccional: Estudio de
modelos y estrategias de ensefianza que faciliten el
aprendizaje activo y significativo en la educacion
infantil.

e Anélisis del entorno escolar y necesidades
educativas: Evaluacion de las caracteristicas y
requerimientos del contexto educativo para
identificar oportunidades de innovacién en recursos
pedagdgicos.

e Innovacion educativa y tendencias actuales:
Exploracién de metodologias innovadoras, como el
aula invertida y la gamificacion, aplicadas al disefio
de recursos educativos.

e Integracion de  tecnologias  emergentes:
Incorporacion de herramientas digitales y recursos
educativos abiertos en el desarrollo de materiales
didacticos.

Unidad 2: Desarrollo y Evaluacion de

Recursos Educativos Innovadores

e Diseflo y creacion de materiales

didacticos: Aplicacion de técnicas para
desarrollar recursos educativos digitales
y fisicos que respondan a las necesidades
identificadas.

e Implementacion en el aula: Estrategias para la
integracion efectiva de los recursos disefiados en las
practicas pedagogicas diarias.

eEvaluacion de la eficacia de los recursos:
Utilizacion de métodos para medir el impacto de los
recursos educativos en el aprendizaje infantil y
realizar ajustes necesarios.

e Colaboracion con la comunidad educativa:
Fomento de la participacion de colegas y familias en
el proceso de disefio e implementacion de recursos,
promoviendo  una  educacion  integral y
contextualizada.

Implementa y evalla materiales
educativos innovadores y sectores
pedagogicos organizados
estratégicamente para promover
aprendizajes significativos en nifios

Taller de elaboracién de
materiales y organizacion
de sectores

Unidad 1: Fundamentos de la Elaboracién de

Materiales y Sectores Pedagogicos

e Importancia de los materiales educativos y los
sectores en la educacion inicial.

e Principios pedagdgicos para el
organizacion de materiales y sectores:

disefio 'y
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de educacidn inicial. Integra
actividades contextualizadas e
inclusivas en los sectores de
aprendizaje, asegurando un
ambiente estimulante y equitativo
que respete la diversidad cultural,
linguistica y de desarrollo.
Monitorea el uso y funcionalidad
de los materiales y sectores,
reflexionando sobre su impacto en
los aprendizajes y realizando
ajustes para fomentar la
creatividad, la participacion activa
y el desarrollo integral de los
nifios.

e Inclusion, sostenibilidad y adecuacion cultural y
linglistica.
e Caracteristicas de los materiales educativos
efectivos:
e Funcionalidad, creatividad, seguridad y
adaptabilidad.
e Tipos de materiales y recursos didacticos:
e Materiales manipulativos, tecnolégicos,
reciclados y naturales.
e Sectores pedagogicos en la educacion inicial:
o Definicion, objetivos y tipos (arte, ciencia, juego
simbdlico, construccion, entre otros).

Unidad 2: Disefio y Elaboracion de Materiales
Educativos

® Proceso creativo para el disefio de materiales
educativos:
o Identificacion de necesidades pedagogicas y
desarrollo de ideas innovadoras.

® Uso de materiales reciclados, tecnologicos y
naturales para la creacion de recursos didacticos.

® Adaptacion de materiales para atender la
diversidad cultural, lingiiistica y de desarrollo.

® Taller de construccion de materiales manipulativos
y multisensoriales.

® Estrategias para integrar materiales en actividades
pedagoégicas significativas.

Unidad 3: Organizacion, Implementacion y
Evaluacion de Sectores Pedagogicos
e Estrategias para la organizacion de sectores
pedagdgicos:
o Distribucion del espacio, seleccion de recursos y
disefio de ambientes estimulantes.
e Implementacion de actividades en los sectores:
o Planificacion de experiencias de aprendizaje
significativas en cada sector.
e Monitoreo y evaluacion del uso de sectores
pedagdgicos:
o Indicadores de funcionalidad, participacion
infantil y efectividad en los aprendizajes.
o Reflexion y ajuste de materiales y sectores:
o Propuestas de mejora basadas en la evaluacion
de las experiencias educativas.
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Aplica elementos de la danza que
promuevan la motricidad y la
apreciacion artistica en nifios de
educacion inicial, adaptandose a
diversos contextos culturales y
educativos.

Danza en Educacion Inicial

Unidad 1: Fundamentos de la Danza en la

Educacion Infantil

o Importancia de la danza en el desarrollo infantil:
Exploracion de coémo la danza contribuye al
desarrollo fisico, emocional y social de los nifios en
edad preescolar.

e Elementos basicos de la danza: Estudio de los
componentes esenciales de la danza, como el
movimiento, el ritmo, el espacio y la expresion
corporal.

e Diversidad cultural en la danza: Andlisis de
diferentes estilos de danza y su relevancia cultural,
promoviendo la apreciacion de la diversidad en el
aula.

e Integracion curricular de la danza: Estrategias
para incorporar la danza en el curriculo de
educacion inicial, alinedndola con objetivos
pedagégicos especificos.

Unidad 2: Aplicacién Préactica de la Danza en

Entornos Educativos

eDisefio de actividades de danza: Planificacion de
sesiones de danza que fomenten la motricidad y la
creatividad, adaptadas a las necesidades y
caracteristicas de los nifios.

eImplementacion de programas de danza:
Metodologias para llevar a cabo actividades de
danza en el aula, considerando recursos disponibles
y contextos educativos diversos.

eEvaluacion del impacto de la danza: Desarrollo de
herramientas para medir el efecto de las actividades
de danza en el desarrollo integral de los nifios y
realizar ajustes necesarios.

eColaboracion con la comunidad educativa:
Fomento de la participacion de familias y otros
educadores en las actividades de danza, creando un
entorno de aprendizaje inclusivo y participativo.

CEEA4. Disefia, implementa y
evalua propuestas pedagdgicas
inclusivas e innovadoras que
fomentan el desarrollo integral
de los nifios de 0 a 6 afios en
los  ambitos  psicomotor,
cognitivo, socioemocional y

Disefia, implementa y evalua
actividades pedagdgicas
inclusivas basadas en las etapas
del desarrollo psicomotor en
nifios de 0 a 6 afios, utilizando
el movimiento como
herramienta de aprendizaje

Desarrollo de la
Psicomotricidad Infantil

Unidad 1: Fundamentos del Desarrollo

Psicomotor en la Primera Infancia

® Conceptos basicos de psicomotricidad: definicion,
importancia y enfoques teoricos.

® Etapas del desarrollo psicomotor en nifios de 0 a 6
anos.

® Factores que influyen en el desarrollo psicomotor:
biolodgicos, sociales y culturales.
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ético. Integra herramientas
tecnoldgicas de manera critica,
fortalece el  pensamiento
logico-matematico y aplica
procesos de evaluacion para el

seguimiento de los
aprendizajes. Ademas,
desarrolla investigaciones

rigurosas que mejoran la
practica docente y responden a
la diversidad cultural,
garantizando aprendizajes
significativos y respeto a los
derechos de la infancia.

integral y ajustando las
estrategias segun las
caracteristicas individuales y
grupales para garantizar un
impacto positivo en su
desarrollo.

® Relacion entre desarrollo psicomotor, cognitivo,
emocional y social en la primera infancia.

® [dentificacion de caracteristicas psicomotrices
individuales y grupales

Unidad 2: Disefio de Actividades Pedagogicas

para el Desarrollo Psicomotor

® Principios pedagdgicos para la estimulacion
psicomotriz en educacion inicial.

® Juegos y actividades que fomentan la motricidad
gruesa y fina.

® Estrategias inclusivas para la atencion de la
diversidad psicomotora en nifios.

® Incorporacion de recursos didacticos en la
estimulacion psicomotora.

® Disefio de sesiones pedagogicas centradas en el
desarrollo psicomotor.

Unidad 3: Evaluacion e Intervencion en

Psicomotricidad Infantil

® Herramientas e instrumentos de evaluacion del
desarrollo psicomotor.

® Analisis de resultados y disefio de intervenciones
ajustadas a las necesidades individuales y grupales.

® Estrategias para fortalecer el desarrollo psicomotor
en contextos educativos inclusivos.

® Planificacion y evaluacion de programas
psicomotores a corto y mediano plazo.

® Reflexion sobre el impacto de las actividades
psicomotrices en el desarrollo integral del nifio.
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Analiza y aplica los fundamentos
del Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica Regular (CNEB)
para disefiar, implementar y
evaluar propuestas pedagogicas
contextualizadas que promuevan
aprendizajes significativos,
inclusivos y equitativos en
educacion inicial. Integra los
principios, enfoques transversales,
competencias y estandares del
CNEB en la planificacion
educativa, adaptandolos a las
necesidades e intereses de los nifios
y su contexto sociocultural.
Ademas, utiliza instrumentos de
evaluacion alineados con el CNEB
para monitorear los aprendizajes,
reflexiona sobre los resultados
obtenidos y ajusta la practica
pedagdgica para garantizar la
calidad educativa y la formacion
integral de los estudiantes.

Desarrollo y Comprension
del Curriculo Nacional en
la Educacion Bésica
Regular

Unidad 1: Fundamentos del Curriculo Nacional
de la Educacion Basica Regular (CNEB)
e Introduccion al CNEB:

o Principios rectores y fundamentos del CNEB.

o Enfoques transversales: definicion y aplicacion
en la préctica pedagégica.

o Competencias, capacidades y estandares de
aprendizaje: estructura y relacion con el
desarrollo integral de los estudiantes.

o Elementos del CNEB en la educacion inicial:

o Perfil de egreso del nivel inicial.

o Orientaciones pedagdgicas y metodolégicas para
la educacion inicial.

e Contextualizacion del curriculo:

e |dentificacion de caracteristicas socioculturales
y lingliisticas del entorno educativo.

o Adaptacion del CNEB a las necesidades e
intereses de los nifios.

Unidad 2: Disefio, Implementacion y Evaluacién

de Propuestas Pedagogicas Basadas en el CNEB

o Disefio de propuestas pedagdgicas
contextualizadas:

o Planificacion educativa alineada con las
competencias, capacidades y estandares del
CNEB.

o Elaboracion de actividades que promuevan
aprendizajes significativos e inclusivos.

o Integracion de los enfoques transversales en las
propuestas pedagogicas.

e Evaluacion de los aprendizajes:

o Disefio de instrumentos de evaluacion alineados
con las competencias y estandares del CNEB.

e Uso de la evaluacion formativa como
herramienta para el monitoreo y la mejora
continua.

o Reflexion y ajuste de la practica pedagogica:

o Analisis de los resultados de las propuestas
pedagdgicas implementadas.

o Ajustes y mejoras basados en la
retroalimentacion y el impacto en los
aprendizajes.

Disefia y gestiona planes
pedagdgicos contextualizados y

Planificacién en Educacion
Inicial

Unidad 1: Fundamentos de la Planificacion

Educativa.

e Marco normativo del Curriculo Nacional del Pera
y su aplicacion en educacion inicial.
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articulados con los enfoques
educativos actuales, asegurando
la promocion de aprendizajes
significativos, inclusivos y
sostenibles en nifios de
educacion inicial.

e Principios, enfoques transversales y competencias
del Curriculo Nacional.

e Niveles de concrecion curricular: perfil de egreso,
competencias, estandares de aprendizaje y
desempeiios.

e Tipos de planificacion en educacion inicial: anual,
de unidades y sesiones.

o Identificacion de necesidades e intereses de los
nifos como base para la planificacion.

e Contextualizacion de la planificacion: pertinencia
sociocultural y diversidad en el aula.

Unidad 2: Disefio, Implementaciéon y Evaluacién

de la Planificacion Educativa.

o Elaboracion de unidades de aprendizaje integradas
y alineadas con el Curriculo Nacional.

o Estrategias didacticas para promover el desarrollo
integral de los nifios.

e Uso de recursos pedagdgicos y tecnoldgicos en la
planificacion.

o Implementacion de actividades que integren
competencias, capacidades y enfoques
transversales.

e Evaluacion formativa y reflexiva de la
planificacion: monitoreo, ajustes y
retroalimentacion.

o Innovacion en la planificacion: disefio de
experiencias significativas y contextualizadas.

Educacién no formal en
educacion inicial

Disefia y aplica estrategias
pedagdgicas innovadoras que
estimulen el desarrollo del
pensamiento 16gico-matematico
en nifios, promoviendo el
razonamiento, la resolucién de
problemas y la construccion de
conceptos matematicos en
escenarios cotidianos y
educativos.

Desarrollo del pensamiento
matematico en el nifio

Unidad 1: Fundamentos del Pensamiento

Matematico en Educacion Inicial

e Importancia de la matematica en la vida cotidiana
y el desarrollo infantil.

e Competencias matematicas del Curriculo

Nacional:

o Resuelve problemas de cantidad.

o Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacion.

Principios del pensamiento l6gico-matematico:

o Permanencia del objeto.

o Funcion simbolica.

o Manipulacion y exploracion de materiales
concretos.

Habilidades cognitivas para el aprendizaje

matematico:
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o Percepcion, comparacion, establecimiento de
relaciones y representacion.
e Enfoque de resolucion de problemas: definicion,
caracteristicas y aplicacion en educacion inicial.

Unidad 2: Disefio e Implementacion de

Estrategias para el Desarrollo Matematico

e Disefio de actividades que promuevan:

o Clasificacion, seriacion y conteo en contextos
reales.

o Nociones de cantidad, numero, forma y espacio.

Estrategias ludicas para el desarrollo matematico:

juegos, manipulaciones, cuentos y situaciones

problematicas.

e Uso de materiales concretos y simbolicos:

progresion hacia la representacion abstracta.

Evaluacion formativa del pensamiento

matematico: observacion, registros y analisis.

Vinculacion con las capacidades del CNEB:

traduccion de cantidades, comunicacion de

comprensiones y uso de estrategias de célculo.

Disefia y fundamenta proyectos
de investigacion educativa
orientados a la educacién
inicial, aplicando enfoques,
métodos y técnicas con
rigurosidad metodolégica 'y
ética. Analiza problemas
relevantes del contexto
educativo, formula objetivos e
hipétesis coherentes, y
desarrolla instrumentos de
recoleccion de datos adecuados
al estudio.

Seminario de investigacion
1

Unidad 1: Fundamentos y Disefio del Proyecto de
Investigacion Educativa
e Importancia y fundamentos de la investigacion
educativa:
o Definicién, caracteristicas y objetivos de la
investigacion educativa.
o Rigor metodoldgico y ética en el proceso
investigativo.
o |dentificacion y delimitacion del problema de
investigacion:
o Seleccion de problemas relevantes en el
contexto de la educacién inicial.
o Planteamiento del problema, justificacion y
delimitacion.
e Formulacion de objetivos e hipotesis:
o Redaccion de objetivos generales y
especificos.
o Elaboracion de hipotesis coherentes con el
problema de investigacion.
Estructuracion del marco teorico:
Identificacion, seleccion y organizacion de
antecedentes y bases teoricas relevantes.

Concluye el proceso
investigativo mediante la

Trabajo de investigacion

Unidad 1: Ejecucion Rigurosa del Proyecto de
Investigacion
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ejecucion rigurosa del proyecto,
analizando e interpretando los
datos recolectados con
fundamentos metodoldgicos y
éticos. Presenta los resultados
en un informe estructurado y
sustenta las conclusiones con
argumentos sélidos,
promoviendo la reflexién critica
sobre los hallazgos y su
contribucion al avance del
conocimiento y la mejora de las
practicas educativas en la
educacidn inicial.

LJ Planeacion de la ejecucion:
o Cronograma y logistica para la implementacion
del proyecto.
o Validacion de instrumentos.
[J Recoleccion de datos:
o Aplicacion de instrumentos (entrevistas,
encuestas, observaciones, etc.).
O Registro sistematico de la informacion.
11 Etica en la investigacion:
O Obtenci6n de consentimientos informados.
O Garantias de confidencialidad y anonimato.

Unidad 2: Analisis e Interpretacion de los Datos
Recolectados
LJ Organizacion de los datos:
o Sistematizacion de la informacion en tablas,
graficos o matrices.
LJ Analisis metodoldgico:
o Aplicacion de técnicas cualitativas y/o
cuantitativas segun el disefio de la investigacion.
o ldentificacion de patrones, tendencias o
categorias relevantes.
[ Interpretacion:
O Relacion entre los hallazgos y las preguntas de
investigacion.
o Reflexion sobre la relevancia de los resultados
obtenidos.

Unidad 3: Presentacion de Resultados y Reflexion
Critica
1 Estructuracion del informe final:
® Partes del informe (introduccion, metodologia,
resultados, discusion, conclusiones,
recomendaciones).
[ Sustentacion de conclusiones:

e Argumentacion basada en evidencia para
respaldar los hallazgos.

@ Discusion sobre la relacion con investigaciones
previas.
[ Reflexion critica:

e Andlisis de las limitaciones del estudio.
® Propuesta de lineas de investigacion futuras.

® Relevancia de los resultados en la mejora de
practicas educativas en educacion inicial.
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5.1.4. Mapa curricular de estudios complementarios

COMPETENCIAS

AREA RESULTADOS DE
CURRICULAR RELACIONADOS APRENDIZAJE ASIGNATURAS EJES O CONTENIDOS
Unidad 1: Diagndstico de Necesidades
Comunitarias
Temas: Identificacion de problematicas
CE3: Implementa procesos de Disefa proyectos de locales, instrumentos de diagndstico social.
mejora continua en la gestion responsabilidad social mﬂL‘?Zﬂﬁ?@?ﬁﬁéﬁifeﬁa&p&:Snomcos
e | .| Responsabiidd oo
. P . Social Unidad 2: Disefio de un Proyecto de Impacto
para los estudiantes con enfoque | desarrollo de las comunidades Social local
en la sostenibilidad, la inclusion, la | locales, con sensibilidad y Temas: Planeamiento estratégico, formulacién
interculturalidad y la equidad. pertinencia. de objetivos, gestion de recursos.
ESTUDIOS Actividades: Taller de disefio de proyectos;

COMPLEMENTARIOS

presentacion y evaluacién de propuestas en
equipo.

CE2: Asume su rol como
profesional de la educacion para el
mejoramiento de la calidad de vida
de los estudiantes de educacion
bésica procurando la realizacion
personal y por ende, la
transformacién del contexto, del
pais y del mundo globalizado.

Disefia actividades recreativas
gue promuevan la integracion
y el bienestar fisico y
emocional en contextos
educativos.

Actividades
recreativas y
deportivas

Unidad 1: Planeacion de Actividades
Recreativas

Temas: Disefio de actividades adaptadas a
distintas edades y contextos.

Unidad 2: Implementacion de las Actividades
Recreativas

Temas: Instrumentos para implementar las
actividades recreativas.

Actividades: Disefio de encuestas de
satisfaccion; retroalimentacion grupal tras
actividades recreativas.




CE2: Asume su rol como
profesional de la educacion para el
mejoramiento de la calidad de vida

Disefa actividades artisticas
utilizando diversas técnicas y

Unidad 1: Expresion Plastica
Temas: Técnicas de dibujo, pintura'y
manualidades.

de los estudiantes de educacién expresiones culturales para Actividades Unidad 2: Expresion Corporal y Escénica
basica procurando la realizacion | fomentar la creatividad y el | Artisticas Temas: Teatro, canto, danza, y movimiento
personal y por ende, la aprecio por el arte en el como herramientas de expresion.
transformacion del contexto, del | &mbito educativo.
pais y del mundo globalizado.
Unidad 1: Fundamentos de los Primeros
Auxilios
Temas: Conceptos clave, protocolos basicos y
CE2: Asume su rol como uso de equipo esencial, Apoyo emocional en
profesional de la educacion para el situaciones de crisis.
mejoramiento de la calidad de vida | Identifica las técnicas basicas
de los estudiantes de educacion de primeros auxilios a finde | Primeros Unidad 2: Atencion en Emergencias
basica procurando la realizacion | aplicarlas en situaciones Auxilios Temas: Manejo de heridas, quemaduras,

personal y por ende, la
transformacién del contexto, del
pais y del mundo globalizado.

necesarias y de emergencia.

fracturas, convulsiones, reanimacion
cardiopulmonar y asfixias

CE2: Asume su rol como
profesional de la educacion para el
mejoramiento de la calidad de vida
de los estudiantes de educacion
bésica procurando la realizacion
personal y por ende, la
transformacion del contexto, del
pais y del mundo globalizado.

Desarrolla habilidades de
comunicacion oral mediante
técnicas de oratoria para
expresar ideas de forma clara
y persuasiva en distintos
contextos educativos y
sociales.

Taller de Oratoria

Unidad 1: Técnicas Bésicas de Oratoria
Temas: Respiracién, modulacion de lavoz y
postura corporal. manejo del publico.

Unidad 2: Estructuracion del Discurso
Temas: Construccion de introducciones,
desarrollo y conclusiones efectivas.




CES3: Implementa procesos de
mejora continua en la gestion
escolar que permitan asegurar un

Se comunica en quechua
utilizando estructuras
gramaticales y vocabulario

Unidad 1: Fundamentos Lingisticos del
quechua

Temas: Introduccion al alfabeto quechua,
vocabulario basico y frases comunes.

servicio educativo de excelencia | adecuado para preservar y Quechua
para los estudiantes con enfoque | promover la diversidad Unidad 2: Expresion y dialogos en quechua
en la sostenibilidad, la inclusidn, la | cultural en contextos Temas: Construccion de oraciones, tiempos
interculturalidad y la equidad. educativos. verbales, expresiones idiomatica y canto.
CE2: Asume su rol como Unidad 1: Autorregulacién Emocional
profesional de la educacion para el Temas: Identificacién de emociones y manejo
mejoramiento de la calidad de vida del estrés.
de los estudiantes de educacion Unidad 2: Empatia y Resolucion de
asica procurando la realizacion . . o
b:ﬁsgi; OCUO? e?]%ealaea aclo Comprende la importancia del Conflictos
'E)ransform};gién del éontexto del desarrollo socioemocional en Temas: Est_rategias _de escucha activa y
. o todas las dimensiones del ser comunicacion asertiva.
pais y del mundo globalizado. )
humano, a través del enfoque Liderazao
) de la Educacion emocional 9
CE3: Implementa procesos de L
; . - para su aplicacion en el
mejora continua en la gestion .
. contexto educativo.
escolar que permitan asegurar un
servicio educativo de excelencia
para los estudiantes con enfoque
en la sostenibilidad, la inclusion, la
interculturalidad y la equidad.
Unidad 1: Problemas Ambientales Globales y
Locales
CE3: Implementa procesos de L . . Temas: Contaminacion, cambio climético y
; . P Disefia acciones pedagdgicas biodiversidad
mejora continua en la gestion . - -
escolar que permitan asegurar un que integren la educacion :
servicio educativo de excelencia ambiental para sensibilizary | Educacion Unidad 2: Educacion para el Desarrollo
formar ciudadanos ambiental Sostenible

para los estudiantes con enfoque
en la sostenibilidad, la inclusion, la
interculturalidad y la equidad.

comprometidos con el
cuidado del medio ambiente.

Temas: Estrategias de Sostenibilidad, Rol del
docente en la formacion de ciudadanos
ambientalmente responsables.

Actividades: Taller de disefio de proyectos
escolares sostenibles.




CE2: Asume su rol como
profesional de la educacion para el
mejoramiento de la calidad de vida
de los estudiantes de educacion
bésica procurando la realizacion
personal y por ende, la
transformacién del contexto, del
pais y del mundo globalizado.

Comprende las perspectivas
tedricas, conceptuales y
metodologicas vinculadas a la
educacion sexual, asi como
sus diversos abordajes en el
contexto educativo.

Educacién y
sexualidad

Unidad 1: Relaciones Saludables y Respeto
Mutuo

Temas: Identidad de género, diversidad y
resolucion de conflictos.

Unidad 2: Prevencién y Salud Sexual
Temas: Métodos anticonceptivos, prevencién
de ITS y toma de decisiones responsables.

CE4: Ejecuta el proceso de
investigacion en la realidad
educativa para contribuir al
conocimiento cientifico, tomar
decisiones y plantear soluciones
innovadoras con ética, pertinencia
y espiritu critico reflexivo.

Crea un entorno de
aprendizaje multidisciplinario
y dindmico gque fomente la
curiosidad y el interés de los
estudiantes en areas como la
ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas
(STEM). Esta disciplina
combina la construccién y
programacion de robots,
promoviendo el aprendizaje
practico a través de la
experimentacion

Educacion y
robética

Unidad |
1 Robdtica Creativa en Educacion
Unidad 11
2 Tipos de robots educativos
2.1 Robots de codificacion fisica
2.2 Robots programables de iniciacion
2.3 Robots programables por ordenador
2.4 Robots mediante kits




5.2.Malla Curricular

La malla curricular es uno de los elementos del plan de estudios y se representaen
ungréfico. Enella, se organizalarelacion de asignaturasde una escuela profesional,
situados en cada uno de los ciclos académicos, relevando sus interrelaciones
(prerrequisitos). Es atil pues permite conocer, sintéticamente, los cursos de cada
ciclo en que se imparte la formacion a nivel de pregrado. Debe ser parte del
documentoque se presenta ante el Consejo de Facultad para que, una vez aprobado,
sea elevado al Consejo Universitario.

5.3.Plan de estudios

Conjunto sistematizado de componentes curriculares (asignaturas, talleres,
seminarios, modulos, practicas, laboratorios o actividades) necesarias para concluir
una profesion académica y obtener un grado y/o titulo. En él se registran: la categoria,
los semestres, codigos, nombrede la asignatura, nimero de horas, nimero de créditos y
prerrequisitos.
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5.3.1. Estudios generales

- HORAS HORAS TOTAL, DE .
CODIGO DENOMINACION AREA TIPO TEORICAS! PRACTICAS HORAS CREDITOS | REQUISITO | CODIGO
DEGO1AEY | Constitucion Politicay DD. HH ESG Presencial 2 2 4 3 Ninguno Ninguno
Estrategias de Aprendizaje ESG  |Presencial Ninguno .
EDGO1AEY AUtENOMO 2 2 4 3 Ninguno
MEGO5AEY | Matematica | ESG  |Presencial 3 2 5 4 Ninguno | Ninguno
Historia Critica del Pert e ESG Presencial Ninguno .
HIGO1AEY Identidad Nacional 2 2 4 3 Ninguno
Realidad Nacional y ESG  |Presencial Ninguno .
ASGO02AEY Globalizacién 2 2 4 3 Ninguno
FPGO3AEY | Desarrollo Personal y Social ESG  |Presencial 2 2 4 3 Ninguno Ninguno
FPGO2AEY | Filosofia y Etica ESG  |Presencial 2 2 4 3 Ninguno | Ninguno
Pensamiento Computacional e ESG  |Presencial 4 i
IFGO1AEY Inteligencia Artificial 2 2 4 3 16 créditos Ninguno
CBGO2AEY | Ecologia y Medio Ambiente ESG  |Presencial 2 2 4 3 16 créditos | Ninguno
MEGO3AEY | Estadistica General ESG  |Presencial| 3 2 5 4 16 créditos | Ninguno
LCGOLAEY | n8Usticay Comunicacion ESG  |Presencial] 3 2 5 4 16 creditos | \jinguno
umana
TOTAL 25 22 47 36




5.3.2.  Estudios especificos
- HORAS HORAS TOTAL, DE - .
CODIGO DENOMINACION AREA TIPO TEORICAS! PRACTICAS HORAS CREDITOS | REQUISITO | CODIGO
ED201AEY| Historia de la Educacién Peruana OEES |Presencial 2 2 4 3 16 créditos Ninguno
ED202AEY| INtroduccion a las Ciencias de la OEES |Presencial| 3 2 5 4 16 créditos | Ninguno
Educacion
ED301AEY| Sociologia de la Educacion OEES |Presencial 2 2 4 3 32 créditos | Ninguno
ED302AEY| Educaciony Salud OEES |Presencial 2 2 4 3 32 créditos | Ninguno
ED303AEY| Psicologia Educativa OEES |Presencial 3 2 5 4 32 créditos Ninguno
ED303AEY| Gestion Curricular OEES |Presencial 3 2 5 4 ED202AEY ED202
ED305AEY| Recursos TIC paralaEnsefianzay | e |presencial]l 3 2 5 4 64 créditos | Ninguno
aprendizaje
ED401AEY| Investigacién Educativa OEES |Presencial 2 2 4 3 48 creditos | Ninguno
ED402AEY| Neurociencia Aplicada a la Educacion| OEES |Presencial 2 2 4 3 ED303AEY ED303
ED403AEY| Evaluacion de los Aprendizajes OEES |Presencial 3 2 5 4
ED404AEY| Gestion de la Educacion OEES |Presencial 3 2 5 4
ED501AEY| Cnfoques y Disefios en la OEES |Presencial| 3 2 5 4 ED4OTAEY | ED401
Investigacion Educativa
ED502AEY| Tutoriay Mentoria Educativa OEES |Presencial 2 2 4 3 ED303AEY | ED303
ED503AEY| Filosofia Educativa OEES |Presencial 2 2 4 3 FPGO2AEY FPGO02
ED504AE | Legislacion y Politicas Educativas OEES |Presencial 2 2 4 3 DECOIAEY | DEGO1
ED6OLAEY Plataformas y Programas Educativos OEES |Presencial 3 5 c . ED501AEY ED501
para la Investigacion
ED602AEY| Educacion Inclusiva e Intercultural OEES |Presencial 2 2 4 3 ED3OIAEY ED301
EDGO3AEY| SIIMa de Aulay Competencias OEES |Presencial| 2 2 4 3 EDS02AEY | ED502

Socioemocionales




ED604AEY| Gostion de Proyectos Bducativosy | oerq | prasencial|l 2 2 4 3 ED404AEY | ED404
Emprendimiento
ED8O1AEY | Seminario de Investigacion | OEES |Presencial 2 2 4 3 EDGOIAEY EDGO1
TOTAL 48 40 88 68
5.3.3.  Estudios de Especialidad
CODIGO DENOMINACION AREA TIPO nggéis PR;!\%BI"IAEZSAS T%-BAI‘QITA’\SDE CREDITOS| REQUISITO | CODIGO
ED371AEY | Estimulacién temprana OEEP | Presencial 3 2 5 4
Desarrollo y Comprension del
ED471AEY | Curriculo Nacional en la Educacion OEEP | Presencial 4 2 5 4
Basica Regular
Taller de elaboracion de materiales y
ED472AEY organizacion de sectores OEEP | Presencial 3 2 5 4
ED571AEY | Expresion Grafico Plastico OEEP | Presencial 2 2 4 3
ED572AEY | Planificacion en Educacion Inicial OEEP | presencial 2 2 4 3 ED471AEY ED471
Educacion Ludica y Canciones OEEP
Desarrollo del pensamiento matematico| OEEP
ED672AEY en el nifio Presencial 2 2 4 3 ED572AEY ED572
Didéctica de la educacion inicial en OEEP
ED77IAEY comunicacion y personal social Presencial 2 2 4 3
ED772AEY | Expresion corporal y musical OEEP | prasencial 2 2 4 3




ED773AEY | Taller de Teatro y Titere OEEP Presencial 2 2 4 3
Didactica para el desarrollo de las OEEP
ED774AEY habilidades de la lectoescritura Presencial 3 2 5 4
ED775AEY | Literatura infantil OEEP | presencial 2 2 4 3
Desarrollo de habilidades cientificasy | OEEP
. . : 4
EDSTIAEY tecnologicas en el nifio (CTA) Presencial 3 2 5
ED872AEY | Psicologia del desarrollo infantil OEEP | presencial 3 ) 5 4
Disefio e innovacion de recursos OEEP
EDST3AEY educativos para el aprendizaje infantil Presencial 2 2 4 3
Desarrollo de la psicomotricidad OEEP
EDS74AEY infantil Presencial 3 2 5 4
ED973AEY | Seminario de investigacion I1 OEEP | presencial 2 2 4 3 ED701AEY ED701
Problemas de aprendizaje y trastornos OEEP
: 4
EDI7IAEY de desarrollo infantil Presencial 3 2 5
Estrategias para el trabajo con padres de| OEEP
ED972AEY familia Presencial 2 2 4 3
ED973AEY | Desarrollo del lenguaje infantil OEEP | presencial 2 2 4 3
ED1072AEY | Trabajo de Investigacion OEEP | presencial 3 2 5 4 ED875AEY ED875
ED1071AEY| Danza en Educacioén Inicial OEEP | presencial 3 2 5 4
Didactica de la educacion bilingiie OEEP
EDI0O71AEY intercultural Presencial 3 2 5 4 ED775AEY ED775
TOTAL 57 46 103 80




5.3.4. Estudios Complementarios (actividades extracurriculares)

CODIGO DENOMINACION AREA TIPO TI|E_IOORRIéiS PRZ(()ZEIQ"IACSAS T(I)—I-BAI\?ITASDE CREDITOS | REQUISITO | CODIGO
Educacion Ambiental EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno
Responsabilidad Social EC  |Presencial 2 4 3 80 créditos | Ninguno

ED573AEY | Actividades Recreativas EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno
Actividades Artisticas EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno
Primeros Auxilios EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno

ED1074AEY | Teller de Oratoria EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno
Quechua EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos Ninguno

ED673AEY | Liderazgo Educativo EC Presencial 2 2 4 3 80 créditos | Ninguno
Educacidn y Sexualidad EC  |Presencial 2 2 4 3 80 créditos | Ninguno
Educacion y Robotica EC  |Presencial 2 2 4 3 80 créditos | Ninguno

TOTAL 20 20 40 30




5.3.5. Practicas preprofesionales

HORAS

HORAS

TOTAL

CODIGO DENOMINACION AREA TIPO TEORICAS |PRACTICASIDE HORAS CREDITOS REQUISITO CODIGO
ED672AEY- ED672

ED777AEY | Préctica Preprofesional | PPP Presencial 2 2 4 3 (120cred.)

ED875AEY | Préctica Preprofesional Il PPP  |Presencial 2 4 6 4 ED776AEY ED776
ED975AEY | Préactica Preprofesional Il PPP Presencial 2 6 8 5 ED876AEY ED876
ED1073AEY| Préctica Preprofesional IV PPP  |Presencial 2 6 8 5 EDI75AEY ED975

TOTAL 8 18 26 17




5.4. SUMILLAS

Constituye el elemento generador del perfil profesional en ella se describede manera breve
un conjunto de aprendizajes para desarrollar la competenciay en lagestion del silabo.

Tiene como estructura los siguientes componentes:

1. Naturaleza: sefala si la asignatura pertenece a estudios generales,especificos,
especialidad, estudios complementarios o practica preprofesional.

2. Caracter o modo: El curso es tedrico, practico o tedrico-practico

3. Proposito: Es el sefialamiento del rasgo del perfil académico profesional que
desarrollara la asignatura. Estas estan expresadas en competencias.

4. Ejes o contenido: Son los ejes o contenidos culturales que se trataran.

5.4.1. ESTUDIOS GENERALES

ASIGNATURA CONSTITUCION POLITICA Y DD.HH

CREDITO: 3

REQUISITO | Ninguno

La asignatura Constitucion Politica y Derechos Humanos es de naturaleza
tedrico préactica. Se busca desarrollar la capacidad de tomar conciencia de su rol
como ciudadano sobre la importancia y aplicacion de los conceptos
fundamentales de la constitucién politica, del Estado y derechos fundamentales
de la persona humana. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-
SUMILLA 03. Se desarrollarén los siguientes contenidos: el derecho y la constitucion, el
Estado, Derechos Humanos y Fundamentales, Sistemas de proteccion de
Derechos Humanos. Al finalizar la asignatura, el estudiante argumenta su
postura frente a la vulneracion de derechos fundamentales y problematica estatal
en un debate.

ASIGNATURA DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

CREDITO: 3

REQUISITO | Ninguno

La asignatura Desarrollo personal y social es de naturaleza tedrico practica. Se
busca desarrollar la capacidad de asumir un rol activo en su crecimiento del
desarrollo personal y social, implementando estrategias de gestion de
emociones, afrontamiento de dificultades y manejo de habilidades blandas. La
asignatura se vincula con la competencia genérica CG-01. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Autoestima, inteligencias multiples, autorregulacién y
gestion de emociones, marketing personal, liderazgo, habilidades blandas,
resolucion de conflictos. Al finalizar la asignatura, el estudiante evaluara
participativamente su plan estratégico de vida en lo personal, académico y social.

SUMILLA
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ASIGNATURA

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura Estrategias de aprendizaje autdnomo es de naturaleza tedrico
practica. Se busca desarrollar la capacidad de generar habitos de estudio
auténomo, sistematico y en equipo, en contexto tecnoldgico y sociocultural. La
asignatura se vincula con la competencia genérica CG- 04. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Estrategias metacognitivas, indagacion, organizacién y
aplicacién de estrategias orientadas a la busqueda de informacion, andlisis,
comprension y comunicacion de la informacion, utilizando herramientas y
métodos para mejorar la habilidad del pensamiento critico, resolucion de
problemas, evaluacién y desarrollo de estilos de aprendizaje auténomo. Al
finalizar la asignatura, el estudiante utiliza su estrategia de aprendizaje autonomo
con informacion cientifica relevante.

ASIGNATURA

FILOSOFIA Y ETICA

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura Filosofia y ética es de naturaleza tedrico préctica. Se busca
desarrollar en la/el estudiante la capacidad de emitir juicios criticos sobre los
diferentes problemas ético filosoficos de su contexto social y profesional. La
asignatura se vincula con la competencia genérica CG-03. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Naturaleza de la filosofia, Teorias del conocimiento y
Etica. Al finalizar la asignatura, la/el estudiante argumenta su postura ético-
filosofica durante un debate académico.

ASIGNATURA

HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de Historia critica del Peru e identidad nacional es de naturaleza
tedrico- practica. A partir del conocimiento de la asignatura, los estudiantes
reflexionardn sobre el proceso historico peruano y sobre la necesidad de
consolidar la identidad nacional. El curso se vincula con las competencias
genéricas CG-03, donde se desarrollan los siguientes ejes tematicos: Per(
antiguo: logros y alcances de la sociedad peruana en la etapa autbnoma, Periodo
de la dependencia: organizacion de la sociedad colonial y movimientos
anticoloniales, Periodo republicano: problemas y posibilidades. Al finalizar la
asignatura, el estudiante presentara un ensayo sobre una propuesta de solucion a
una determinada problematica histérico social del Perq.
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ASIGNATURA

MATEMATICA |

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de Matematica | es de formacion general de naturaleza teérico -
practica. Se busca desarrollar la capacidad de utilizar los conceptos y
propiedades de logica, sistema de numeros reales, relaciones y funciones
aplicados a su formacién profesional. La asignatura se vincula con la
competencia genérica CG-02. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Logica
proposicional, Areas, superficies y volimenes, Sistema de ecuaciones lineales,
Razones y proporciones, Relaciones y funciones, Funcién exponencial y
logaritmica, Aplicaciones de funciones, Aplicaciones financieras. Al finalizar la
asignatura, el estudiante utilizara los conceptos de logica, sistema de nimeros
reales, relaciones y funciones para resolver problemas concretos con una prueba
de desarrollo.

ASIGNATURA

REALIDAD NACIONAL

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La Asignatura de Realidad Nacional es de naturaleza tedrica practica del area de
la cultura general. Busca analizar y comprender los principales procesos:
territoriales, sociales, econémicos, politicos y culturales del siglo XIX hasta la
actualidad. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-03. Se
desarrollan los siguientes contenidos: la desigualdad, Género, conflictos socio
politicos, descentralizacién, efectos de la globalizacion. Al finalizar la
asignatura, el estudiante utilizard los principales procesos, conflictos
sociopoliticos, efectos de la globalizacion.

ASIGNATURA

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura Ecologia y medio ambiente es de naturaleza tedrico préactica.
Busca desarrollar la capacidad plantear soluciones adecuadas de prevencién
frente a problemas ambientales considerando la normatividad ambiental vigente
y actuando con responsabilidad social universitaria en transito al desarrollo
sostenible. El curso se vincula con la competencia genérica CG-03. Se
desarrollarén los siguientes contenidos: Nocion de Ecosistema. Dindmica. Flujos
de energia. Ciclos biogeoquimicos. Componentes abidticos del sistema,
componentes bioticos, Biodiversidad, Probleméatica ambiental de la region. Al
finalizar la signatura, en una exposicion, el estudiante sustentara el informe final
de un proyecto que formula acciones medioambientales.
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ASIGNATURA

ESTADISTICA GENERAL

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

El curso Estadistica General es de naturaleza tedrico-practica. Se busca
desarrollar la capacidad de interpretar los resultados obtenidos a partir de la
aplicacién de las técnicas estadisticas e inferenciales, utilizando un software
estadistico. El curso se vincula con la competencia genérica CG-02. Se
desarrollarén los siguientes contenidos: Generalidades y estadistica descriptiva:
Conceptos fundamentales, areas y rol de la estadistica. Organizacion y
representacion grafica segln tipo de variables estadisticas (univariados y
bivariados). Medidas de resumen estadistico. Probabilidad: Introduccion,
fendmeno y experimento aleatorio, conceptos fundamentales de probabilidad
clasica y axiomatica, probabilidad condicional y Teorema de Bayes. Variables
aleatorias discretas y continuas. Distribuciones de probabilidad de variable
aleatoria discreta y continua. Estadistica Inferencial: Estimacién puntual y por
intervalos. Pruebas de hipdtesis. Correlacién y regresion lineal simple. Al
finalizar el curso de Estadistica General, el estudiante presentara un informe y
expondrd los resultados obtenidos de manera efectiva utilizando las técnicas
estadisticas inferenciales con apoyo de software estadistico de una situacién real
asignada o seleccionada, en clases.

ASIGNATURA

LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de Linguistica y Comunicacion Humana pertenece a estudios
generales y es de naturaleza tedrico - practica. Busca desarrollar la capacidad de
producto textos académicos con coherencia y correccion idiomatica. La
asignatura se vincula con la competencia genérica CG-01. Se desarrollaran los
siguientes contenidos: Ortonormativa, vicios del lenguaje, texto académico,
sistematizacion bibliografica y comunicacion académica. Al finalizar la
asignatura, el estudiante sustentard un texto académico en una plenaria.

ASIGNATURA

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL E INTELIGENCIA ARTIFICIA

CREDITO

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial es de
naturaleza tedrico practica. Busca desarrollar la capacidad de utilizar el
pensamiento computacional y la inteligencia artificial en el contexto académico
y cientifico para resolver problemas de su especialidad. El curso se vincula con
la competencia genérica CG-04. Se desarrollaran los siguientes contenidos:
Busqueda de informacidn e investigacion cientifica; innovaciones tecnoldgicas
y su impacto; herramientas informaticas con énfasis en inteligencia artificial;
organizacion y procesamiento de datos; uso de herramientas de gestion y
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visualizacion para la generacion de informacion y conocimiento; Pensamiento
computacional, algoritmica y programacion. Al finalizar el curso, en una
exposicion, el estudiante sustentara el informe final de un proyecto aplicando las
herramientas de inteligencia artificial y/o pensamiento computacional en el
ambito de su especialidad.

5.4.2.

ESTUDIOS ESPECIFICOS

ASIGNATURA

HISTORIA DE LA EDUCACION PERUANA

CREDITO

3

REQUISITO

16 CREDITOS

SUMILLA

La asignatura de Historia de la educacion peruana es de naturaleza teorico -
practico; analiza la evolucion de la educacién en el Peru con el fin de identificar
las principales influencias culturales y politicas que han marcado una tendencia
en el sistema educativo peruano, permitiendo abordar criticamente cada una de
ellas, la asignatura se vincula con la CE2. Los ejes tematicos a desarrollar son:
Historia de la educacion peruana, Pensamiento pedagogico peruano y Educacién
superior en el Perd.

El producto a entregar serd un ensayo critico de la educacion peruana del Gltimo
quinguenio.

ASIGNATURA

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

CREDITO

4

REQUISITO

16 CREDITOS

SUMILLA

La asignatura de Introduccidn a las ciencias de la educacion es de naturaleza
tedrico — practico; interpreta los fundamentos tedricos de las ciencias de la
educacion con el fin de construir dialégicamente una vision humana, inclusiva
e intercultural de la educacion como fenémeno que trasciende en el sistema
educativo y en la formacién del ser humano, la asignatura se vincula con la
CEA4. Se desarrollaran los siguientes ejes tematicos: Introduccion a las ciencias
de la educacion, Ambitos de estudio de las ciencias de la educacion, Relacion
de las ciencias de la educacién con otras disciplinas, Tendencias actuales y
previsorias en las ciencias de la educacién. El producto a entregar sera una
monografia sobre los ultimos resultados de las evaluaciones censales del
sistema educativo peruano.

ASIGNATURA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

CREDITO:

4

REQUISITO

32 créditos
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La asignatura de psicologia educativa es de naturaleza teorico - practico; evalla
las teorias psicopedagdgicas en situaciones individuales e institucionales, para
gestionar conocimientos e informacion sobre intervenciones psicoeducativas en
contextos y escenarios educativos diversos , la asignatura se vincula con la CE1 .

SUMILLA Se desarrollardn los siguientes ejes tematicos: Introduccion a la psicologia
educativa, Desarrollo cognitivo y aprendizaje, Motivacion y emociones en el
aprendizaje. El producto a entregar serd el analisis documental de las rabricas
utilizadas.

ASIGNATURA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CREDITO: 3

REQUISITO 32 créditos
La asignatura de educacion para el desarrollo sostenible es de naturaleza tedrico
— préctico; explica los principios de la Educacion para el desarrollo sostenible
con consciencia ambiental y responsabilidad social a través de la elaboracion de
proyectos educativos en respuesta al contexto, la asignatura se vincula con la

SUMILLA CE3. Se desarrollaran los siguientes ejes tematicos: Fundamentos del desarrollo
sostenible, Educacion para el desarrollo sostenible, Temas clave del desarrollo
sostenible, Accidn para el desarrollo sostenible, Tendencias y perspectivas del
desarrollo sostenible. El producto a entregar sera proyecto educativo sostenible.

ASIGNATURA GESTION CURRICULAR

CREDITO: 4

REQUISITO Introduccion a las Ciencias de la Educacion
La asignatura de gestion curricular es de naturaleza tedrico — préctico; elabora
programaciones curriculares, a partir del analisis de las necesidades y contextos
de su comunidad educativa, con el fin de mejorar la relevancia y efectividad del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la asignatura se vincula con la CEL1 . Se

SUMILLA desarrollaran los siguientes ejes tematicos: Conceptos Fundamentales de la
gestion curricular, Disefio curricular, Implementacion curricular, Gestion de
recursos curriculares, Evaluacion curricular y mejora continua. El producto a
entregar sera la organizacion de instrumentos de gestion curricular.

ASIGNATURA EDUCACION Y SALUD

CREDITO: 3

REQUISITO 32 créditos
La asignatura de educacion y salud es de naturaleza tedrico — practico; propone

SUMILLA estrategias educativas para el bienestar integral a partir de la investigacion, que

promuevan estilos de vida saludable en su comunidad; la asignatura se vincula
con la CE2 . Se desarrollaran los siguientes ejes tematicos: Fundamentos de la
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educacion para la salud y bienestar integral, Temas clave en educacion y salud,
Estrategias y recursos para la educacion en salud, Salud y educacién inclusiva.
El producto a entregar sera diversas estrategias para la conservacion de la salud.

ASIGNATURA FILOSOFIA EDUCATIVA
CREDITO: 3
REQUISITO Filosofia y Etica
La asignatura de filosofia educativa es de naturaleza tedrico — practico; Analiza
la evolucion del pensamiento filoséfico educacional, sus principales corrientes,
discusion de ideas y representantes con el fin de comprender el fenémeno
educativo; la asignatura se vincula con la CE2. Se desarrollaran los siguientes
SUMILLA ejes tematicos: Filosofia de la educacion y el aprendizaje, Filosofia de la
educacion y la ensefianza, Filosofia de la educacion y la sociedad, Filosofia de
la educacion y el futuro. EI producto a entregar serd un ensayo sobre la
filosofia de la educacion actual
ASIGNATURA NEUROCIENCIAS APLICADA A LA EDUCACION
CREDITO: 3
REQUISITO Psicologia Educativa
La asignatura de Neurociencia aplicada a la Educacion es de naturaleza terico
— practico; analiza principios de la neurociencia para comprender el desarrollo
cognitivo y plantea propuestas de mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; la asignatura se vincula con la CE1. Se desarrollaran los siguientes
SUMILLA ejes tematicos: Fundamentos de la neurociencia, Neurociencia y aprendizaje,
Neurociencia Aplicada a la Educacion. El producto a entregar sera un ensayo
sobre la neurociencia aplicada a la especialidad del estudiante.
ASIGNATURA LEGISLACION Y POLITICAS EDUCATIVAS
CREDITO: 3
REQUISITO 48 créditos
La asignatura de legislacion y politicas educativas es de naturaleza teorico -
practico; Analiza el marco legal de la educacion peruana y sus principales
normas como garantia del derecho a la educacion; la asignatura se vincula con
la CE2. Se desarrollaran los siguientes ejes tematicos: Fundamentos de la
SUMILLA legislacion y las politicas educativas, Sistema educativo peruano, Politicas

educativas (PEN-PER-PEL), Tendencias y desafios en legislacion y politicas
educativas. El producto a entregar serd organizacion de las principales normas
educativas.
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ASIGNATURA

INVESTIGACION EDUCATIVA

CREDITO:

3

REQUISITO

48 créditos

SUMILLA

La asignatura de investigacion educativa es de naturaleza teérico — préactico;
analiza el conocimiento y la investigacion cientifica para comprender el
planteamiento, justificacion y viabilidad del problema, objetivos e hipbtesis de
la investigacion educativa y elabora su marco tedrico, la asignatura se vincula
con la CEA4. Se desarrollaran los siguientes contenidos: EI conocimiento, el
conocimiento cientifico, el método cientifico, la investigacion cientifica, la idea
de investigacién, la viabilidad del problema, las preguntas, objetivos e
hipdtesis de la investigacion y el marco tedrico.

El producto a entregar sera el primer borrador de la matriz de consistencia para
su trabajo de investigacion.

ASIGNATURA

EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

CREDITO:

3

REQUISITO

48 créditos

SUMILLA

La asignatura de educacion inclusiva e intercultural es de naturaleza teérico —
practico; Analiza los principios de la educacién inclusiva e intercultural para
disefiar propuestas educativas que promuevan la diversidad y la equidad en el
aula; la asignatura se vincula con la CE3. Se desarrollaran los siguientes
contenidos: Fundamentos de la educacion inclusiva e intercultural, Diversidad
y necesidades educativas especiales, Interculturalidad en la educacion,
Educacion Inclusiva: Practicas y desafios, Tendencias y desafios en educacion
inclusiva e intercultural.

Informe de una visita a una IE con inclusion

ASIGNATURA

RECURSOS TIC PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CREDITO:

4

REQUISITO

64 créditos

SUMILLA

La asignatura de recursos TIC para la ensefianza y aprendizaje es de naturaleza
tedrico - practico; emplea diferentes recursos TIC disponibles dentro de la
ensefianza y el aprendizaje en entornos educativos, para desarrollar y potenciar
el aprendizaje de los estudiantes de EBR; la asignatura se vincula con el CE1.
Se desarrollara los siguientes contenidos: Plataformas de aprendizaje,
Herramientas de comunicacion que permiten la realizacién de clases virtuales,
Herramientas de mensajeria, Recursos educativos digitales (RED),
Herramientas de creacion de contenido, Software para la creacion de
presentaciones multimedia y presentara sus recursos educativos elaborados
segun su especialidad.
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El producto a entregar seran recursos TIC para el desarrollo de las asignaturas
en la EBR segun su especialidad.

ASIGNATURA

GESTION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y EMPRENDIMIENTO

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de gestion de proyectos educativos y emprendimiento es de
naturaleza tedrico — practico; Disefia un proyecto educativo innovador que
fomente el emprendimiento con cultura financiera a través del analisis de
necesidades y la investigacion de buenas practicas; la asignatura se vincula con
el CE3. Desarrollara Proyectos de innovacion educativa, Identificacion de
oportunidades de innovacion en educacion, Casos de éxito, Emprendimiento en
EBR, Emprendimiento en educacion superior, Recursos y herramientas para la
educacion emprendera, Educacion financiera, Finanzas personales, Productos y
servicios financieros, Cultura financiera, Habilidades para una buena cultura
financiera

El producto a entregar sera un proyecto educativo innovador utilizando
herramientas de emprendimiento (Lienzo Canva)

ASIGNATURA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de evaluacion de los aprendizajes es de naturaleza teérico -
préctico; Disefia un sistema de evaluacién de un curso segun la naturaleza del
mismo, considerando diversas estrategias de evaluacion; la asignatura se
vincula con la CE1. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Conceptos
Fundamentales de la evaluacion, Enfoques de la evaluacion, Tendencias
actuales en evaluacion, Instrumentos de evaluacion, Disefio de instrumentos de
evaluacion, Aplicacién e interpretacion de la evaluacion. El producto a entregar
sera instrumentos de evaluacion educativa.

ASIGNATURA

ENFOQUES Y DISENOS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de enfoques y disefios en la investigacion educativa es de
naturaleza tedrico practica, Compara diferentes enfoques y disefios de
investigacion educativa con el fin de seleccionar el enfoque y disefio mas
adecuado para elaborar su proyecto de investigacion. la asignatura se vincula
con el CE4. En el que se desarrollara. Enfoques de la investigacion educativa,
Investigacion cualitativa, Investigacion cuantitativa, Investigacion mixta,
Disefios de la investigacion educativa, Experimentales, Cuasiexperimentales,
No experimentales y presentard y expondra su Proyecto de Investigacion.
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El producto a entregar sera en funcion de la matriz del curso anterior
determinar su enfoque y disefio y preparar su proyecto de investigacion.

ASIGNATURA

CLIMA DE AULA'Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de clima de aula y competencias socioemocionales es de
naturaleza tedrico - practico; propone estrategias socioemocionales enfocadas en
la mejora del clima de aula facilitando un ambiente propicio para el aprendizaje;
la asignatura se vincula con la CE2 y la CE3 . Se desarrollaran los siguientes
contenidos: Fundamentos teéricos de competencias socioemocionales, El
autoconocimiento y sus estrategias. Autorregulacion y sus estrategias,
Conciencia social y sus estrategias Habilidades para relacionarse y sus
estrategias, Toma de decisiones responsables y sus estrategias.

El producto final de la asignatura sera la propuesta de estrategias de
competencias socioemocionales en el aula.

ASIGNATURA

GESTION DE LA EDUCACION

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de gestion de la educacion es de naturaleza teérico — practico;
reconoce la importancia de la planificacion y la gestion educativa para la
resolucion de problemas que afectan a la Institucion Educativa; la asignatura se
vincula con la CE3. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Fundamentos
de la gestion educativa, Areas de la gestion educativa, Tendencias y desafios en
gestion educativa, Gestion educativa en diversos contextos. El producto final
de la asignatura sera la propuesta instrumentos de gestion institucional.

ASIGNATURA

TUTORIA Y MENTORIA EDUCATIVA

CREDITO:

3

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de Tutoria y mentoria educativa es de naturaleza tedrico —
practico; Propone estrategias de tutoria y mentoria efectivas para ejecutar un
programa que apoye el desarrollo integral de sus estudiantes; la asignatura se
vincula con la CE2 y CE2. Se desarrollaran los siguientes contenidos:
Fundamentos de la tutoria y mentoria educativa, Roles y funciones del tutor y
el mentor, Estrategias y herramientas para la tutoria y mentoria, Tutoria y
mentoria en diferentes contextos educativos. El producto sera elaboracion de
estrategias y recursos para la tutoria y mentoria.
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ASIGNATURA

PLATAFORMAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA
INVESTIGACION

CREDITO:

4

REQUISITO

Ninguno

SUMILLA

La asignatura de plataformas y programas educativos para la investigacién es
de naturaleza tedrico - practica; emplea diferentes tipos de plataformas y
programas educativos utilizados en la investigacion (LMS, herramientas de
analisis de datos, recursos de investigacion); la asignatura se vincula con el
CEA4. Desarrollara investigacion educativa y TIC, conceptos basicos de
investigacion, Papel de las TIC en la investigacion, Herramientas de blasqueda
y registro de informacién, Herramientas de analisis de datos y visualizacion,
Herramientas para la divulgacion y visibilidad de resultados

El producto a entregar sera el analisis de una base de datos simulada con las
diferentes herramientas y plataformas educativas y estadisticas.

ASIGNATURA

SEMINARIO DE INVESTIGACION |

CREDITO:

3

REQUISITO

Plataformas y Programas educativos para la investigacion

SUMILLA

La asignatura de Seminario de investigacion | es de naturaleza teérico —
practico; Elabora el Plan de investigacion en contextos educativos, analizando
sus etapas y métodos para comprender problematicas educativas y contribuir al
conocimiento cientifico actuando con ética, pertinencia y un enfoque critico -
reflexivo; la asignatura se vincula con la CE4. Se desarrollaran los siguientes
contenidos: Plan de investigacion, Introduccion a la investigacion, Tipos de
proyectos de investigacion, Elaboracion del marco tedrico segun el proyecto de
investigacion, Herramientas para la elaboracion de proyectos de investigacion.
El producto a entregar serd el marco teérico segun su proyecto de
investigacion.
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5.4.3. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

ASIGNATURA LITERATURA INFANTIL
CREDITO: 3
REQUISITO Ninguno
La asignatura "Literatura Infantil" es de naturaleza de especialidad y se imparte de
manera tedrico-practica. Su prop6sito es desarrollar en los estudiantes la competencia
para analizar y aplicar obras de literatura infantil, promoviendo el desarrollo integral de
SUMILLA los nifios y fomentando el gusto por la lectura desde edades tempranas. Los ejes
tematicos incluyen los fundamentos de la literatura infantil, géneros literarios, analisis y
seleccion de obras, estrategias de animacion a la lectura e integracion curricular de la
literatura infantil.
ASIGNATURA EXPRESION GRAFICO PLASTICO
CREDITO: 3
REQUISITO Ninguno
La asignatura "Expresion Grafico-Plastica" es de naturaleza de especialidad y se
imparte de manera tedrico-practica. Su propésito es desarrollar en los estudiantes
la competencia para utilizar técnicas de expresion grafico-plastica, fomentando la
SUMILLA creatividad y la capacidad de comunicacién visual en diversos contextos
culturales y educativos. Los ejes tematicos incluyen el estudio de materiales y
técnicas de dibujo y pintura, fundamentos del lenguaje visual, analisis de obras
grafico-plasticas, y aplicacion practica de técnicas en proyectos creativos.
ASIGNATURA EXPRESION CORPORAL Y MUSICAL
CREDITO: 3
REQUISITO
La asignatura "Expresion Corporal y Musical" es de naturaleza especializada y se
imparte de manera teérico-practica. Su propdsito es desarrollar en los estudiantes
la competencia para utilizar técnicas de expresion corporal y musical,
fomentando la creatividad y la capacidad de comunicacion artistica en diversos
SUMILLA . . e
contextos culturales y educativos. Los ejes tematicos incluyen fundamentos de la
expresion corporal y musical, desarrollo de habilidades motrices y ritmicas,
andlisis de obras musicales y coreograficas, y aplicacion practica de técnicas en
proyectos creativos.
ASIGNATURA DIDACTICA DE LA EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
CREDITO: 3
REQUISITO
La asignatura "Didactica de la Educacion Bilingue Intercultural™ es de naturaleza
especializada y se imparte de manera tedrico-préctica. Su propdsito es desarrollar
SUMILLA en los estudiantes la competencia para disefiar e implementar estrategias

pedagdgicas que promuevan el aprendizaje significativo en contextos bilinglies e
interculturales, respetando y valorando la diversidad linguistica y cultural de los
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educandos. Los ejes teméticos incluyen: Fundamentos de la educacion bilingle
intercultural, Desarrollo de competencias comunicativas en lenguas maternas y
adicionales, Disefio curricular inclusivo, Metodologias de ensefianza
intercultural, Evaluacion de aprendizajes en entornos multiculturales. En cuanto
a la metodologia, se emplearan clases magistrales, talleres précticos, estudios de
caso y proyectos de intervencién en comunidades educativas diversas.

ASIGNATURA

DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LA
LECTOESCRITURA

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura "Didactica para el Desarrollo de las Habilidades de la
Lectoescritura" es de naturaleza especializada y se imparte de manera tedrico-
practica. Su proposito es desarrollar en los estudiantes la competencia para disefiar
e implementar estrategias pedagdgicas que promuevan el desarrollo de habilidades
de lectoescritura en los educandos, fomentando la comprension lectora y la
expresion escrita efectiva. Los ejes tematicos incluyen:

Fundamentos de la lectoescritura, Métodos de ensefianza de la lectoescritura,
Desarrollo de habilidades fonoldgicas y de comprension lectora, Evaluacion de las
competencias lectoescritoras. Metodologia, se emplearan clases magistrales,
talleres practicos, andlisis de casos y practicas pedagdgicas supervisadas. La
evidencia de aprendizaje incluird la elaboracion de planes de clase, disefio de
materiales didacticos, evaluaciones diagndsticas y formativas, y la
implementacion de estrategias de ensefianza en entornos rurales.

ASIGNATURA

DESARROLLO DE HABILIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
EN EL NINO (CTA)

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura "Didactica para el Desarrollo de las Habilidades de la
Lectoescritura™ es de naturaleza especializada y se imparte de manera tedrico-
practica. Su propdsito es desarrollar en los estudiantes la competencia para disefiar
e implementar estrategias pedagodgicas que promuevan el desarrollo de habilidades
de lectoescritura en los educandos, fomentando la comprension lectora y la
expresion escrita efectiva. Los ejes tematicos incluyen: Fundamentos de la
lectoescritura, Métodos de ensefianza de la lectoescritura, Desarrollo de
habilidades fonoldgicas y de comprension lectora, Evaluacion de las competencias
lectoescritoras. La metodologia, que se emplearan clases magistrales, talleres
practicos, analisis de casos y practicas pedagogicas supervisadas. La evidencia de
aprendizaje incluird la elaboracion de planes de clase, disefio de materiales

didacticos, evaluaciones diagndsticas y formativas.

ASIGNATURA

DESARROLLO DE LA PSICOMOTRICIDAD INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura "Desarrollo de la Psicomotricidad Infantil” es de naturaleza
especializada y se imparte de manera tedrico-practica. Su proposito es capacitar a
los estudiantes para disefiar e implementar estrategias que promuevan el desarrollo
psicomotor integral en la infancia, facilitando el aprendizaje y la adaptacion social
de los nifios. Los ejes tematicos incluyen:
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Fundamentos de la psicomotricidad, Desarrollo psicomotor en la infancia: Analisis
de las etapas y caracteristicas del desarrollo motor desde el nacimiento hasta los 8
afios, considerando aspectos fisicos y psiquicos, Evaluacion psicomotriz,
Intervencion psicomotriz. La metodologia, que se utilizaran clases magistrales,
talleres précticos, estudios de caso y practicas supervisadas en entornos reales. La
evidencia de aprendizaje incluira la elaboracién de planes de intervencion
psicomotriz, informes de evaluacion, desarrollo de actividades préacticas.

ASIGNATURA

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO EN EL NINO

CREDITO:

3

REQUISITO

Planificacién en Educacién Inicial

SUMILLA

La asignatura "Desarrollo del Pensamiento Matematico en el Nifio" es de naturaleza
especializada y se imparte de manera tedrico-practica. Su proposito es capacitar a
los estudiantes para disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que promuevan
el desarrollo del pensamiento Idgico-matematico en la infancia, facilitando la
comprension y aplicacion de conceptos matematicos desde edades tempranas. Los
ejes tematicos incluyen: Fundamentos del pensamiento matematico infantil,
Estrategias didacticas para la ensefianza de las matematicas, Evaluacion del
desarrollo matematico. La metodologia, se emplearan clases magistrales, talleres
précticos, practicas supervisadas en entornos educativos reales. La evidencia de
aprendizaje incluira la elaboracién de planes de clase, disefio de materiales
didacticos, implementacion de actividades de aprendizaje.

ASIGNATURA

PLANIFICACION EN EDUCACION INCIAL

CREDITO:

3

REQUISITO

DESARROLLO Y COMPRENSION DEL CURRICULO NACIONAL EN LA
EDUCACION BASICA REGULAR

SUMILLA

La asignatura de Planificacion en Educacion Inicial tiene una naturaleza
tedrico-practica, orientada al desarrollo de competencias pedagogicas para
disefiar, implementar y evaluar planes educativos alineados con el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica Regular (CNEB). A través de un enfoque
especializado y contextualizado, los estudiantes integran los principios
pedagobgicos, las normativas curriculares y las caracteristicas socioculturales del
entorno, garantizando aprendizajes significativos, inclusivos y pertinentes. El
curso aborda fundamentos de la planificacion educativa, la elaboracion de
objetivos y competencias, y la evaluacion de los procesos planificados,
culminando con el desarrollo de un plan educativo integral para el nivel inicial
que incluye planificacion anual, unidades de aprendizaje, proyectos de
aprendizaje y talleres contextualizadas, con instrumentos de evaluacion y analisis
critico de su aplicacion.

ASIGNATURA

ESTIMULACION TEMPRANA

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura de Estimulacién Temprana es de naturaleza tedrico-practica,
disefiado para desarrollar competencias pedagogicas en el disefio,
implementacion y evaluacion de programas de estimulacion temprana, dirigidos
a nifos de 0 a 3 afios. Con un caracter especializado y basado en principios del
desarrollo infantil integral, el curso promueve el uso de estrategias innovadoras,
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inclusivas y contextualizadas para potenciar las areas motriz, cognitiva,
emocional y social en la primera infancia. Los contenidos incluyen fundamentos
teoricos del desarrollo temprano, principios y estrategias de estimulacion, disefio
de programas contextualizados y evaluacion del impacto de las intervenciones.
Como producto final, los estudiantes elaboran un programa integral de
estimulacién temprana, con actividades y recursos especificos adaptados a las
caracteristicas del grupo infantil y un informe critico sobre su aplicacion y
resultados.

ASIGNATURA

DESARROLLO DEL LENGUAJE INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura "Desarrollo del lenguaje infantil” explora la naturaleza integral
del lenguaje como eje del desarrollo cognitivo, social y emocional en la infancia.
De cardcter tedrico-préactico, fomenta la reflexion critica y la aplicacion de
estrategias pedagogicas mediante actividades dinamicas. Su propdsito es formar
profesionales capaces de identificar, evaluar y promover el desarrollo del
lenguaje en nifios, atendiendo a sus necesidades y contextos especificos. Los ejes
tematicos abarcan fundamentos tedricos del desarrollo linglistico, etapas
evolutivas, evaluacion y diagndstico del lenguaje, y estrategias de intervencion
educativa. Como producto final, los estudiantes disefiaran y presentaran un plan
de intervencion linglistica aplicable a un contexto real.

ASIGNATURA

DIDACTICA DE LA EDUCACION INICIAL EN COMUNICACION Y
PERSONAL SOCIAL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Didactica de la educacion inicial en comunicacién y personal
social” de naturaleza interdisciplinaria de la didactica, integrando enfoques y
estrategias pedagogicas que favorecen el desarrollo integral en nifios de
educacion inicial. De caracter tedrico-practico, combina fundamentos
conceptuales con experiencias aplicadas para fortalecer las competencias
didécticas en el &rea de Comunicacion y Personal Social. Su proposito es
capacitar a los estudiantes en el disefio y ejecucién de estrategias educativas que
promuevan el desarrollo del lenguaje, la interaccidn social, y la formacién de
valores en entornos educativos diversos. Los ejes tematicos incluyen
fundamentos de la didactica en educacidn inicial, estrategias de ensefianza en
comunicacién, desarrollo socioemocional, disefio de materiales educativos y
evaluacion formativa. Como producto final, los estudiantes presentaran una
propuesta didactica integral que articule actividades innovadoras en las &reas de
Comunicacion y Personal Social, adaptadas a un contexto educativo especifico.

ASIGNATURA

SEMINARIO DE INVESTIGACION Il

CREDITO:

3

REQUISITO

Seminario de investigacion |

SUMILLA

La asignatura “Seminario de investigacion I1” profundiza en la naturaleza
aplicada de la investigacion cientifica, orientada al desarrollo de proyectos que
aporten soluciones a problemas contextuales. De caracter practico-reflexivo,
fomenta el andlisis critico, la rigurosidad metodoldgica y la autonomia en el
proceso investigativo. Su proposito es fortalecer las competencias para el disefio,
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ejecucion y comunicacion de investigaciones, considerando principios éticos y
criterios de calidad académica. Los ejes tematicos incluyen formulacién de
problemas de investigacion, disefio metodoldgico, analisis de datos,
interpretacion de resultados, y elaboracion del informe final. Como producto
final, los estudiantes presentaran un informe de investigacion completo, listo
para su defensa o publicacidn, alineado con las normativas académicas y
cientificas vigentes.

ASIGNATURA

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “psicologia del desarrollo infantil” aborda la naturaleza integral y
evolutiva del desarrollo infantil, considerando las dimensiones biol6gica,
cognitiva, emocional y social. De caracter tedrico-practico, fomenta la
comprension critica y la aplicacion de conocimientos psicolégicos en contextos
educativos y familiares. Su proposito es formar profesionales capaces de
analizar y acompaiiar el desarrollo infantil, identificando factores que lo
favorecen o limitan en diferentes etapas. Los ejes tematicos incluyen teorias del
desarrollo infantil, etapas evolutivas, factores influyentes, evaluacion del
desarrollo, y estrategias de intervencién psicolégica. Como producto final, los
estudiantes elaboraran un informe de analisis del desarrollo integral de un nifio,
basado en observaciones y técnicas de evaluacion, acompafiado de propuestas de
intervencion.

ASIGNATURA

TALLER DE ELABORACION DE MATERIALES Y ORGANIZACION
DE SECTORES

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Elaboracion de Materiales y Organizacion de Sectores” aborda la
naturaleza practica y creativa de la elaboracion de materiales educativos y la
organizacion de sectores pedagdgicos, orientados al aprendizaje significativo en entornos
de educacion inicial. De caracter practico-experiencial, promueve la innovacion, el
trabajo colaborativo y la contextualizacion de recursos y espacios educativos. Su
propdsito es desarrollar competencias en el disefio, construccion y gestién de materiales
y ambientes que favorezcan el desarrollo integral de los nifios. Los ejes teméticos
incluyen principios de disefio de materiales educativos, organizacion de sectores
pedagogicos, integracion curricular, y evaluacién del impacto de los recursos en el
aprendizaje. Como producto final, los estudiantes presentaran un proyecto de
organizacion de un espacio pedagdgico con materiales elaborados, acompafiados de una
guia metodoldgica para su uso en un contexto educativo.

ASIGNATURA

EDUCACION LUDICA'Y CANCIONES INFANTILES

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Educacion Ludica y Canciones Infantiles”explora la naturaleza
pedagogica y creativa del juego y la musica, como herramientas fundamentales
para el desarrollo integral en la educacion inicial. De carécter tedrico-préctico,
promueve la innovacion educativa a través de la creacion y aplicacion de
actividades ludicas y musicales que estimulen las habilidades cognitivas,
socioemocionales y motrices de los nifios. Su propésito es formar profesionales
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capaces de disefar estrategias pedagodgicas integrales basadas en el juego y las
canciones, adaptadas a contextos educativos diversos. Los ejes tematicos
incluyen fundamentos de la educacion lddica, tipos de juegos, impacto de la
mausica en el desarrollo infantil, creacion de canciones educativas y disefio de
sesiones ludicas. Como producto final, los estudiantes elaboraran y presentaran
un repertorio de actividades ludicas y canciones infantiles, acompafiado de una
guia metodoldgica para su implementacién en un entorno educativo.

ASIGNATURA

TALLER DE TEATRO Y TITERE

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Taller de Teatro y Titeres” desarrolla la naturaleza
expresiva y creativa del teatro y los titeres como herramientas pedagogicas
para fomentar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral en la
educacion inicial. De caracter practico-vivencial, promueve la
innovacion y la creatividad mediante la produccion y ejecucion de
actividades escénicas adaptadas a los intereses y necesidades de los nifios.
Su proposito es desarrollar en los estudiantes en el disefio y aplicacion de
estrategias didacticas basadas en el teatro y los titeres, potenciando la
comunicacion, la imaginacion y el desarrollo socioemocional infantil. Los
ejes tematicos incluyen fundamentos del teatro y los titeres en la
educacidn, técnicas de expresion corporal y vocal, creacion de personajes
y guiones, y disefio de presentaciones educativas. Como producto final,
los estudiantes elaboraran y presentaran una obra de teatro o una funcién
de titeres, acompariada de un guion pedagdgico y una guia de
implementacién en un entorno educativo.

ASIGNATURA

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y TRSTORNOS DE DESARROLLO
INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Problemas de Aprendizaje y Trastornos de Desarrollo
Infantil” aborda la naturaleza multidimensional de los problemas de aprendizaje
y los trastornos del desarrollo infantil, considerando sus bases bioldgicas,
psicologicas y sociales. De caracter tedrico-préactico, promueve el analisis
critico y la aplicacion de estrategias de evaluacion e intervencion para atender las
necesidades educativas especiales de los nifios. Su propésito es formar
profesionales con competencias para identificar, analizar y disefiar planes de
accion efectivos que favorezcan el desarrollo integral y el aprendizaje inclusivo
en diversos contextos. Los ejes tematicos incluyen clasificacion y caracteristicas
de los problemas de aprendizaje y trastornos del desarrollo, métodos de
evaluacion diagnostica, estrategias de intervencion educativa y trabajo
colaborativo con familias y comunidades. Como producto final, los estudiantes
presentaran un plan de intervencion integral para un caso especifico, basado en
evidencia cientifica y adaptado a las necesidades particulares del nifio y su
entorno.
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ASIGNATURA

DESARROLLO Y COMPRENS!ON DEL CURRICULO NACIONAL EN LA
EDUCACION BASICA REGULAR

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Desarrollo y Comprension del Curriculo Nacional en la
Educaciéon Basica Regular” aborda la naturaleza normativa y pedagdgica del
Curriculo Nacional, como herramienta clave para garantizar una educacién de
calidad en la Educacion Bésica Regular. De caracter tedrico-practico, fomenta
el andlisis critico y reflexivo, asi como la aplicacion de principios curriculares en
contextos educativos diversos. Su propdsito es desarrollar en los estudiantes en
la interpretacion, contextualizacion y disefio de propuestas pedagdgicas alineadas
al Curriculo Nacional, promoviendo aprendizajes significativos e inclusivos. Los
ejes tematicos incluyen fundamentos y estructura del Curriculo Nacional,
enfoque por competencias, contextualizacion curricular, disefio de sesiones de
aprendizaje y estrategias de evaluacion. Como producto final, los estudiantes
presentaran una propuesta curricular contextualizada que integre planificacion,
desarrollo de competencias y estrategias de evaluacion, adaptada al nivel inicial o
edad especifica de la Educacion Bésica Regular.

ASIGNATURA

ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Estrategias para el Trabajo con Padres de Familia” aborda la
naturaleza formativa y colaborativa de la relacion entre la escuela y las familias,
enfocandose en estrategias para fortalecer la participacién activa de los padres en
el desarrollo integral de sus hijos. De caracter tedrico-practico, fomenta la
reflexion critica, la comunicacion efectiva y la implementacion de herramientas
que promuevan un trabajo conjunto entre docentes y familias. Su propdsito es
formar profesionales capaces de disefiar e implementar estrategias que
favorezcan el compromiso, la corresponsabilidad y el apoyo mutuo entre la
comunidad educativa y los padres de familia. Los ejes tematicos incluyen
fundamentos de la relacion escuela-familia, estrategias de comunicacién y
mediacion, formacién y orientacion a padres, y disefio de talleres colaborativos.
Como producto final, los estudiantes presentaran un plan de intervencion
educativa dirigido a padres de familia, que incluya actividades formativas y
estrategias de integracion para mejorar el vinculo familia-escuela.

ASIGNATURA

DISENO E INNOVACION DE RECURSOSEDUCATIVOSPARA EL
APRENDIZAJE INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Disefio e Innovacion de Recursos Educativos para el
Aprendizaje Infantil” aborda la naturaleza creativa e innovadora del disefio de
recursos educativos como herramientas esenciales para potenciar el aprendizaje
significativo en la infancia. De caracter tedrico-practico, promueve la
investigacion, la creatividad y la adaptacion de materiales educativos a diversos
contextos pedagdgicos. Su proposito es capacitar a los estudiantes en el disefio,
desarrollo y evaluacion de recursos innovadores que faciliten el desarrollo
integral de los nifios. Los ejes tematicos incluyen fundamentos del disefio de
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recursos educativos, innovacion pedagogica, uso de tecnologias y materiales
sostenibles, y estrategias de evaluacion del impacto de los recursos en el
aprendizaje. Como producto final, los estudiantes presentaran un recurso
educativo innovador acompafiado de una guia metodoldgica para su
implementacion en un entorno de aprendizaje infantil.

ASIGNATURA

DANZA EN EDUCACION INFANTIL

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Danza en Educacion Inicial” explora la naturaleza artistica y
expresiva de la danza como herramienta pedagdgica para promover el desarrollo
integral en la primera infancia. De carécter tedrico-practico, fomenta la
creatividad, la coordinacion motriz, la sensibilidad cultural y la expresion
emocional en los nifios, a través de propuestas dindmicas e inclusivas. Su
propdsito es capacitar a los estudiantes en la planificacién y ejecucion de
actividades de danza que integren aprendizajes significativos, fortaleciendo las
habilidades sociales, motrices y artisticas en los entornos educativos. Los ejes
tematicos incluyen fundamentos de la danza en educacidn inicial, expresion
corporal, aprendizaje a través del movimiento, y disefio de coreografias y
actividades ludicas adaptadas. Como producto final, los estudiantes presentaran
una propuesta pedagdgica que incorpore actividades de danza, acompafiada de
una coreografia disefiada para fomentar el aprendizaje en nifios de educacién
inicial.

ASIGNATURA

TRABAJO DE INVASTIGACION

CREDITO:

6

REQUISITO

Seminario de investigacion Il

SUMILLA

La asignatura “Trabajo de Investigacion” se centra en la naturaleza
integradora y aplicada de la investigacion académica, orientada a la
culminacion de un proyecto de investigacion original y pertinente. De
caracter practico y autbnomo, fomenta el desarrollo de competencias
metodoldgicas, analiticas y criticas para abordar problemas relevantes en
el ambito educativo o profesional. Su proposito es guiar a los estudiantes
en la estructuracion, redaccion y defensa de un trabajo de investigacion
que cumpla con los estandares académicos y éticos establecidos. Los ejes
tematicos incluyen la revision y consolidacion del marco teorico, analisis
de datos, redaccién académica y normativas de presentacion, asi como
estrategias de defensa oral. Como producto final, los estudiantes
presentaran un trabajo de investigacion culminado y sustentado, que
demuestre rigor metodologico y aporte al campo disciplinario.
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5.44. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

ASIGNATURA

ACTIVIDADES RECREATIVAS

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

Asignatura “Actividades Recreativas” aborda la naturaleza ludica y
formativa de las actividades recreativas como estrategias pedagogicas para
promover el desarrollo integral y el bienestar en contextos educativos. De
caracter tedrico-practico, fomenta la creatividad, el trabajo en equipo y
el disefio de experiencias recreativas adaptadas a las necesidades y edades
de los participantes. Su proposito es capacitar a los estudiantes en la
planificacion, implementacion y evaluacion de actividades que
contribuyan al aprendizaje significativo, la integracion social y el
desarrollo socioemocional. Los ejes tematicos incluyen fundamentos de
la recreacion, disefio de actividades dinamicas, estrategias para fomentar
la participacion y evaluacion del impacto recreativo. Como producto
final, los estudiantes presentaran un proyecto de actividades recreativas
implementado y documentado, que evidencie planificacién, innovacion y
pertinencia pedagogica.

ASIGNATURA

LIDERAZGO EDUCATIVO

CREDITO:

REQUISITO

SUMILLA

La asignatura “Liderazgo Educativo” tiene una naturaleza formativa y
reflexiva, centrada en el desarrollo de competencias para el liderazgo
efectivo en contextos educativos, promoviendo la gestion, la innovacion y
la mejora continua en las instituciones educativas. De caracter teorico-
practico, busca fomentar la capacidad de los estudiantes para ejercer roles
de liderazgo en el ambito educativo mediante el analisis y la aplicacion de
teorias, estrategias y modelos de liderazgo. Su proposito es capacitar a los
futuros lideres educativos en la toma de decisiones, la motivacion de
equipos, y la creacion de entornos de aprendizaje colaborativos y exitosos.
Los ejes tematicos incluyen teorias y enfoques del liderazgo educativo,
liderazgo transformacional y pedagdgico, gestion de equipos y recursos, y
habilidades comunicativas y emocionales en el liderazgo. Como producto
final, los estudiantes presentaran un proyecto de liderazgo que contemple
una propuesta innovadora para mejorar algun aspecto clave de una
institucidn educativa, sustentada en los principios y estrategias abordados
durante el curso.
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ASIGNATURA TALLER DE ORATORIA

CREDITO: 3

REQUISITO
La asignatura “Taller de Oratoria” aborda la naturaleza comunicativa
y persuasiva de la oratoria como herramienta clave en la expresion oral
efectiva. De caracter préctico y formativo, enfocado en el desarrollo
de habilidades de comunicacidén, argumentacion y liderazgo, con énfasis
en la expresion verbal y no verbal. Su propésito es mejorar las
competencias oratorias de los estudiantes, proporcionandoles estrategias

SUMILLA para hablar con claridad, seguridad y persuasion ante distintos publicos.

Los ejes tematicos incluyen principios fundamentales de la oratoria,
técnicas de vocalizacion, estructuracion del discurso, manejo de la
audiencia y la preparacién de presentaciones efectivas. Como producto
final, los estudiantes presentaran una exposicion oral, en la que
aplicaran las técnicas y estrategias aprendidas, demostrando su
capacidad para comunicar ideas de manera impactante y profesional.
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5.45. PRACTICAS PREPROFESIONALES

ASIGNATURA

PRACTICA PREPROFESIONAL |

CREDITO:

3

REQUISITO

Desarrollo del pensamiento matematico en el nifio

SUMILLA

La asignatura de “Préactica Pre Profesional 1” tiene una naturaleza
introductoria y formativa, orientada a que los estudiantes se familiaricen con el
entorno profesional mediante la observacion directa de las practicas y procesos
gue se desarrollan en su area de especializacion. De caracter reflexivo y
analitico, el curso promueve el desarrollo de habilidades de observacion
critica, analisis y aprendizaje a partir de la experiencia en el &ambito real de
trabajo. Su proposito es permitir que los estudiantes comprendan la dindmica
del entorno profesional, desarrollen una vision préctica de la teoria aprendida
en clases y adquieran competencias para la intervencion futura en su carrera
profesional. Los ejes tematicos incluyen observacion de procesos educativos,
administrativos o de cualquier otra disciplina segun el perfil del estudiante,
identificacion de buenas practicas, analisis de problemas comunes y contexto
laboral, y evaluacion de la interaccion entre los actores involucrados en el
proceso profesional. Como producto final, el estudiante debera presentar un
informe reflexivo que describa su experiencia de observacion, analice los
aspectos mas relevantes observados y proponga sugerencias basadas en su
analisis para mejorar las practicas observadas.

ASIGNATURA

PRATICA PREPROFESIONAL I

CREDITO:

4

REQUISITO

Préctica Preprofesional |

SUMILLA

La asignatura de “Practica Pre Profesional II” tiene una naturaleza aplicada
y de integracion profesional, donde el estudiante participa activamente en
actividades relacionadas con su campo de estudio, desempefiando funciones de
apoyo o colaborativas en un entorno real de trabajo. De caracter formativo y
progresivo, permite a los estudiantes adquirir experiencia practica, desarrollar
habilidades técnicas y fortalecer competencias mediante su participacion activa
en tareas y proyectos bajo la supervision de un profesional experimentado. El
proposito del curso es consolidar las competencias adquiridas en el marco
académico a través de la ejecucion de tareas especificas dentro de un entorno
profesional, brindando la oportunidad de aplicar conceptos tedricos y mejorar
las habilidades practicas relacionadas con la profesion. Los ejes tematicos
incluyen tareas colaborativas en proyectos especificos, desarrollo de
habilidades profesionales relacionadas con la gestion de actividades, resolucion
de problemas en contextos reales y evaluacion critica de los procesos de
trabajo. Como producto final, el estudiante debera entregar un informe
detallado que describa las actividades realizadas, reflexione sobre su aporte a
las tareas encomendadas y proponga areas de mejora o innovaciones basadas
en su experiencia y observacion.
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ASIGNATURA

PRACTICA PREPROFESIONAL III

CREDITO:

5

REQUISITO

Préctica Preprofesional Il

SUMILLA

La asignatura “Practica Pre Profesional ITI” tiene una naturaleza pedagogica
y formativa, centrada en el disefio, planificacion y ejecucion de actividades
educativas dentro del aula, brindando a los estudiantes la oportunidad de poner
en préactica los conocimientos adquiridos en su formacion académica. De
caracter aplicado y evaluativo, el curso permite la interaccion directa con los
estudiantes del nivel educativo, facilitando el desarrollo de habilidades
docentes y la toma de decisiones pedagogicas en tiempo real. El propésito del
curso es fortalecer las competencias didacticas del estudiante, a través del
dictado de actividades de aprendizaje en un entorno real de aula, promoviendo
la capacidad de adaptacion a diferentes contextos educativos, la resolucién de
problemas pedagdgicos, y el uso de estrategias innovadoras que favorezcan el
aprendizaje significativo. Los ejes tematicos incluyen: la planificacion
didactica, el disefio de actividades de aprendizaje, la gestion del aula, el uso de
recursos didacticos, la evaluacion de aprendizajes, y la reflexion sobre la
practica pedagdgica. Como producto final, el estudiante debera presentar un
informe detallado de las actividades realizadas, que incluya una reflexién
critica sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, las estrategias
implementadas, los logros obtenidos y las areas de mejora para su futura
practica profesional

ASIGNATURA

PRACTICA PREPROFESIONAL IV

CREDITO:

5

REQUISITO

Préactica Preprofesional 11l

SUMILLA

La asignatura “Practica Pre Profesional IV” un curso de caracter integrador, préctico
y evaluativo, disefiado para consolidar las competencias pedagdgicas de los estudiantes
en un entorno educativo real, enfocandose en la planificacion, implementacion y
evaluacion de actividades finales de aprendizaje. Esta etapa permite al estudiante
asumir de manera auténoma la responsabilidad de su rol docente, evaluando la
efectividad de sus estrategias pedagdgicas y la respuesta de los estudiantes. El caracter
0 modo del curso es practico y reflexivo, con un enfoque en la autonomia profesional.
Los estudiantes disefiaran, implementaran y evaluaran actividades de aprendizaje
finales en el aula, promoviendo la reflexion sobre su practica educativa y desarrollando
habilidades de resolucion de problemas en situaciones reales de ensefianza. El
propdsito es permitir que los estudiantes consoliden su formacion profesional al ser
responsables del proceso completo de ensefianza-aprendizaje, tomando decisiones
pedagogicas fundamentadas y evaluando los resultados de sus actividades de
aprendizaje. Ademas, se busca que los estudiantes reflexionen sobre su desempefio
docente y propongan mejoras en sus practicas pedagdgicas. Los ejes o contenidos
abarcan la planificacion y ejecucion de actividades de cierre de unidad, técnicas de
evaluacién y retroalimentacion final, estrategias para promover la reflexion en los
estudiantes, gestion del aula durante la etapa final del aprendizaje, y evaluacion del
impacto de las actividades disefiadas en los estudiantes. Como producto final, los
estudiantes deberan presentar un informe detallado que incluya el disefio de las
actividades realizadas, un andlisis reflexivo sobre la implementacion y los
resultados obtenidos, las evaluaciones de los estudiantes, y las conclusiones
sobre su desempefio docente, junto con propuestas de mejora para futuras
practicas pedagogicas.

79




5.5. PLAN DE ESTUDIOS SEMESTRALIZADO

PRIMER SEMESTRE

N° Codigo Asignatura CR [CRT | CRP | HT | HP | TH Requisito Caodigo
1 DEGOTAEY Constitucion politicay DD. HH 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno
2 EDGO1AEY Estrategias de aprendizaje autonomo 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno
3 MECOS5AEY Matematica | 4 3 1 2 2 5 Ninguno Ninguno
4 HIGO1AEY Historia critica del Perd e identidad nacional 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno
5 ASGO2AEY Realidad nacional y globalizacion 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno
6 FPGO3AEY Desarrollo personal y social 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno
7 FPGO2AEY Filosofia y ética 3 2 1 2 2 4 Ninguno Ninguno

Total, de créditos por semestre 22

Total, de créditos acumulados 22

Segundo Semestre

Codigo Asignatura CR | CRT | CRP | HT | HP Requisito Codigo
1 IFGOTAEY zft?;;ranlie”to e @l e FAne 3 2| 1| 2] 2] 4| 16creditosaprobados Ninguno
2 CBGO2AEY Ecologia y Medio ambiente 3 2 1 2 2 4 16 créditos aprobados Ninguno
3 MEGO3AEY Estadistica General 4 3 1 3 2 5 16 créditos aprobados Ninguno
4 LCGO1AEY Linglistica y comunicacién humana 4 3 1 3 2 5 16 créditos aprobados Ninguno
5 ED201AEY Historia de la Educacion Peruana 3 2 1 2 2 4 16 créditos aprobados
6 ED202AEY Introduccion a las ciencias de la educacion 4 3 1 3 2 5 16 créditos aprobados Ninguno
Total, de créditos por semestre 21
Total, de créditos acumulados 43




Tercer Semestre

N° Cédigo Asignatura CR | CRT |CRP :_i :l ITl Requisito Cadigo
1 ED30TAEY Sociologia de la educacién 3 2 1 | 2] 2| 4| 32créditos aprobados Ninguno
2 ED302AEY Educacién y Salud 3 2 1 | 2] 2| 4| 32créditos aprobados Ninguno
3 ED303AEY Psicologia educativa 4 3 1T | 3| 2| 5| 32créditos aprobados Ninguno
4 ED304AEY Gestion Curricular 4 3 1T | 3| 2| 5| 32créditos aprobados Ninguno
5 ED305AEY Recursos TIC para la ensefanza y aprendizaje 4 3 1T | 3| 2| 5| 32créditos aprobados Ninguno
6 ED371AEY Estimulacién temprana 4 3 1T | 3| 2| 5| 32créditos aprobados Ninguno

Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 65

N° Codigo Asignatura CR | CRT|CRP l.: I: :' Requisito Codigo
1 ED401AEY Investigacion educativa 3 2 1 | 2|2 |4 | 48créditos aprobados |Ninguno
2 ED402AEY | Neurociencia aplicada a la Educacion 3 2 1 12]2)|4 ED303AEY ED303
3 ED403AEY | Evaluacion de los Aprendizajes 4 3 1 13]2]|5 ED304AEY ED304
4 ED404AEY | Gestion de la Educacion 4 3 1 | 3|25 | 48créditos aprobados Ninguno
5 ED471AEY Desarrollo y Comprension del Curriculo Nacional 4 3 1 31215

en la Educacién Basica Regular
6 ED472AEY Taller de elaboracion de materiales y 4 3 1 131215
organizacion de sectores
Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 87




Quinto Semestre

N° Cédigo Asignatura CR CRT | CRP [HT |HP |TH Requisito Codigo
1 ED501AEY Enfoques y disefios en la investigacion educativa 4 3 1 312|5 ED40O1AEY ED401
2 ED502AEY Tutoria y Mentoria Educativa 3 2 1 2 | 2| 4 ED303AEY ED303
3 ED503AEY Filosofia Educativa 3 2 1 2 12| 4 FPGO2AEY FPG02
4 ED504AEY Legislacion y Politicas Educativas 3 2 1 2 12| 4 DEGOTAEY DEGO1

ED571AEY Expresion Grafico Plastico 3 2 1 212 4

ED572AEY Planificacién en Educacién Inicial 3 2 1 2|12 4 ED471AEY ED471
Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 109

Sexto Semestre

Codigo Asignatura CR Requisito Codigo
1 EDGOIAEY .Plataf(.)rm?? y Programas educativos para la 4 3 1 3025 ED501AEY ED501
investigacion
2 ED602AEY Educacion Inclusiva e Intercultural 3 2 1 2|1 2| 4 ED301AEY ED30T1
3 ED603AEY Clima de Aula y Competencias Socioemocionales 3 2 1 2 12| 4 ED502AEY ED502
4 EDGO4AEY Gestion de Proyectos Educativos y Emprendimiento 3 2 1 21 21| 4 ED404AEY ED404
5 ED671AEY Educacion Ladica y Canciones Infantiles 3 2 1 2|1 2| 4
6 ED672AEY Desarrollo del pensamiento matematico en el nifo 3 2 1 2|1 2| 4 ED572AEY ED572
Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 131




Séptimo Semestre

N° Codigo Asignatura CR CRT | CRP [HT |HP |TH Requisito Codigo
1 ED771AEY Desarrollo del lenguaje infantil 3 2 1 212 4
) ED772AEY )I?i;i:ritci;zldseolcai;ducacién inicial en comunicacién 3 ) 1 51 2| 4
3 ED773AEY Expresion corporal y musical 3 2 1 2 12| 4
4 ED774AEY Taller de Teatro y Titere 3 2 1 2 12| 4
5 ED775AEY Ei(l:leéccti:cp:?tfrael desarrollo de las habilidades de 4 3 1 31215
6 ED776AEY Literatura infantil 3 2 1 2 12| 4
7 ED777AEY 3 2 1T [ 2124 ED672AEY-(120cred.) ED672
Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 153

Octavo Semestre

N° Céodigo Asignatura CR CRT | CRP |HT [HP | TH Requisito Cédigo
1 EDBOTAEY Seminario de Investigacion | 3 2 1 2|12 |4 ED6OTAEY ED6O1
5 EDS7IAEY Ze:;‘r;o(l(l;;:)e habilidades cientificas y tecnolégicas en 4 3 1 30215
3 ED872AEY Psicologia del desarrollo infantil 4 3 1 3125
4 ED873AEY E;ii:?ji(:;?en;\;:ﬂgn de recursos educativos para el 3 5 ’ 51214
5 ED874AEY Desarrollo de la psicomotricidad infantil 4 3 1 312]|5
6 ED875AEY 4 3 1 | 3]2]s5 ED777AEY ED777

Total, de créditos por semestre 22
Total, de créditos acumulados 175




Noveno Semestre

* Para matricularse en el presente semestre, se requiere 175 créditos aprobados

N° Codigo Asignatura CR | CRT|CRP '.;_l ': ITI Requisito Codigo
1 ED97IAEY Problemas.de ap.rendlzaje y trastornos de 4 3 i 131215
desarrollo infantil
5 ED972AEY Estr.a.teglas para el trabajo con padres de 3 5 1121214
familia
3 ED973AEY Seminario de investigacion Il 3 2 1 2124 ED8OTAEY ED80O1
4 ED974AEY Pldactlca de la educacion bilingiie 3 3 N
intercultural
5 ED975AEY Practica pre profesional Il ‘ 5 4 1T 12|4]|6 ED876AEY ED876
Total, de créditos por semestre 18
Total, de créditos acumulados 194
6.
7.
Pt - H| H|T - Pt
N° Codigo Asignatura CR | CRT |CRP TP lH Requisito Codigo
1 ED1O71AEY | Danza en Educacién Inicial 3 3 1T |3]2]5
ED1072AEY  |Trabajo de Investigacion 6 3 1T 131215 ED973AEY ED973
2 =ABI(eYATNAA Practica pre profesional IV 5 4 1T 12416 ED975AEY ED975
ED1074AEY 3 2 1 2124
Total, de créditos por semestre 17
Total, de créditos acumulados 210




RESUMEN DE ACTUALIZACION CURRICULAR 2024
ESPECIALIDAD: INICIAL

CREDITOS

N° ASIGNATURAS CATEGORIA AR CREDITOS EXIGIDOS
11 ESG | ESTUDIOS GENERALES 36 15.58 % 36 17.14 %
20 OEES | OBLIGATORIOS DE ESTUDIOS ESPECIFICOS 68 | 29.44% 68 32.38%
23 OEEP | OBLIGATORIOS DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD | 80 | 34.63% 80 38.10 %
10 EC |ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 30 | 12.99% 9 4.29%
4 PPP | PRACTICA PRE PROFESIONALES 17 7.36 % 17 8.10 %
TOTAL 231 | 100.00% | 210 | 100.00 %




Lineas de investigacion

5.7.1. Definicién

Es un eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) losuficientemente amplio y con
orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, con
una cierta programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y latecnologia. La linea de investigacion se enmarca dentro
de un area de investigacion. En este sentido, una linea de investigacion:

a) Esun compromiso sistematico institucional que plantea generarcorrientes de pensamiento
cuyos avances y definiciones permitan enriquecer la produccion y la divulgacion de
conocimientos pertinentes y concretos en su vinculacion con las necesidades delérea de
investigacion.

Es una sucesion continua y ordenadora de actividades de investigacion, reflexiones
sistematicas y creativas, y discusiones alrededor de un eje-problema, que realizan docentes
investigadores, articulados entre si a partir de uno o varios proyectos de trabajo para
desarrollar actividades académicas e intelectuales dinamicas, con el propdsito comun de
producir, construir y aumentar conocimientos con un determinado enfoque;

b) Es una accién colectiva que permite la integracion y continuidaddel trabajo acerca de un
cuerpo de problemas que demandan respuestas obtenidas mediante procesos de
investigacion sistematicos, interdisciplinarios y multi metodolégicos.

c) Es una plataforma tedrica, conceptual y metodoldgica que tienecomo objetivo producir
conocimientos y comunicarlos a través deactividades inherentes de: docencia, evaluacion,
acreditacion, tutoria, divulgacion, produccion intelectual y académica.

d) Es un medio para incentivar la confluencia de procesos deinvestigacion, dirigido a
condensar mas organicamente los recursos materiales y humanos institucionales, asi como
transitar mas integralmente a resolver problemas cuyo tratamiento exigecontinuidad en
periodos de tiempos que exceden los de un proyecto en particular. Demanda articulacion
en las capacidades técnicas, metodoldgicas y conceptuales de diferentes expertos y
especialistas, y potencia una productividad mas integral que la que posibilita cada proyecto
de investigacion particular.

No se debe confundir una linea de investigacion con un area del conocimiento o una disciplina.
Una linea de investigacion en el area debiologia dentro de la disciplina de biologia molecular
podria ser, por ejemplo, “Obtencion de nuevas moléculas de interés terapéutico”, o “Virologia
molecular en plantas” o “Biotecnologia y mejoramiento de cultivos vegetales”.

5.7.2. Criterios de validacion

Los criterios de validacion son indicadores que ayudan a medir el gradode coherencia y cohesion
del contenido de las Lineas de investigacion.Y por otra parte, la validacion es el conjunto de métodos
y procesos que lacomunidad cientifica utiliza para mantener la calidad y pertinencia de las lineas de
investigacion. Estos criterios, asumidos garantizan que laslineas de investigacion sean precisos y
utilizables. Entre estos tenemos:
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Es el proceso que se sigue para reconocer el tema disciplinario o interdisciplinario que desarrolla
un grupo de investigadores en una institucion, reflejado en la produccion cientifica. Debe tener:
correspondencia con las capacidades operativas de la institucion en investigacion; la vinculacion
con programas de estudio de las instituciones de investigacion; toma en cuenta las necesidades a
nivel regional, nacional o internacional; hayan generado articulos cientificosque hayan sido
publicados; firmados convenios de cooperacion nacional e internacional y en estar priorizado en
instituciones que regulanla investigacion.

5.7.4. Categorizacion

Proceso mediante el cual se clasifica las investigaciones tomando en consideracion ciertas
caracteristicas de impacto para establecer una jerarquia, facilitando el ordenamiento en grupos que
tienen cualidadeshomogeéneas. Estas pueden ser segun su grado de madurez: consolidadas, por
consolidar y emergente.

5.7.5. Priorizacién

Proceso por el cual una institucion determina cuales son las lineas de investigacion que se desea
impulsar con mayor énfasis y que pueden tener mayor impacto en su region y proyeccion nacional
o internacional.

5.7.6. Evaluacion

La evaluacion de las lineas de investigacion permite declarar sucontinuidad o cese, de acuerdo a sus
resultados, asi como determinar la necesidad de modificarlas o de incorporar nuevas lineas de

investigacion.

5.1. Area, lineas o ejes teméticos y codigo

AREA LINEA DE INVESTIGACION CODIGO

« Impacto curricular en el proceso socioeconémico de las| ED-101
comunidades urbanas y no urbanas y pertinencia
curricular.

« Mapeo de competencias y capacidades de la comunidad| ED-102
educadora y sus actores educativos, tutoria'y
responsabilidad social

 Lainstitucionalidad escolar en la integracion a las ED-103
estructuras curriculares con el curriculo oculto de la
comunidad educadora.

Curriculoy | < Analisis de las instituciones educativas: organizacion, ED-104

pedagogia gestion, gerencia, liderazgo; procesos de innovacion y
cambio, asesoramiento y formacion.

« Politicas educativas, disefio, desarrollo y evaluacion del| ED-105
curriculo, diversidad interculturalidad, estrategias y
recursos las TICs, innovacion, disefio y desarrollo de
recursos y contenidos digitales, el disefio de ambientes
virtuales, y la formacion de docentes y formadores a
través de e-learning., analisis de la ensefianza 'y
aprendizaje en aula.

« Agentes de la formacién: docentes, formadores, y ED-106
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analiza sus procesos de formacidn inicial, insercion y
desarrollo profesional, género e identidad profesional,
Historia de la Educacion. Desarrollo cientifico y
tecnoldgico en la formacion docente

Educacion para la salud, Sociologia de la educacion.
Tecnologia de la Educacion, pedagogias criticas,
aplicacion y evaluacion de programas, serviciosy
resultados educativos. Didactica de las actividades
artisticas, musicales.

Atencion a la diversidad en el contexto de la
discapacidad, atencion a las necesidades educativas
especiales de las personas con discapacidad; Inclusion
educativa, familiar social y laboral. Leyes y
normatividad derechos, educacion intercultural
bilingiie. Educacion y violencia; Politicas educativas
publicas y demanda laboral

La investigacion cientifica, la politica y el sentido
mismo de la educacion en las sociedades
contemporaneas; Educacion presencial y no presencial.
Contextos sociales y entornos educativos. Manejo de
bulling y problemas de conducta escolar.
Geoeducacion y geocultura, globalizacion y
glocalizacion en educacion

ED-107

ED-108

ED-109

ED-110

Ciencias
Sociales y
Didactica

Ciencias historicas geografia

Ordenamiento y demarcacion territorial. Evaluacion de
impacto ambiental. Geopolitica e integracion territorial
latinoamericana.

Ecologia y medio ambiente. Recursos naturales y la
toponimia. Paisajes naturales y culturales. Cambio
climatico y proceso de desglaciacién

La historia, el espacio geografico y valoracion de los
monumentos culturales. Historia educativa e
historiografia

Las fuentes etnohistdricas, historicas, historia social y
politica, historia de la Amazonia, historia de la cultura
peruana, geopolitica y limites, historia de la
descentralizacion en el Peru

Geografia urbana y rural, Geografia historica,
Demogeografia

Reforma del Estado y gobernabilidad; Sociedad civil y
democracia; Movimientos sociales, Clases sociales y
participacion politica, Seguridad ciudadana

EDCS-111

EDCS-112

EDCS113

EDCS-114

EDCS-115

EDCS-116

Filosofia psicoldgicas Ciencias sociales

Didactica de las Ciencias Sociales. Antropologia de la
educacion.

Educacién y Ciudadania Educacion familiar. Educacién
ética, ciudadana

Educacidn de la personalidad y del caracter. Relaciones
entre cognicion y motivacion: aprendizaje
autorregulado

Tradicion filosofica y la pedagogia, La pedagogia y la
fundamentacion epistemolégica, planteamientos

EDCS-117

EDCS-118

EDCS-119

EDCS-120
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filosoficos, la formacion ética
La cultura y los contextos locales. Ritos en la escuela

EDCS-121

Lengua
Literaturay
Didéctica

Comprensién y
produccion de
textos.

Circunscrita al  desarrollo  de
investigaciones relacionadas con la
unidad de andlisis del discurso
escrito, que esta vinculado con las
capacidades de leer y escribir;
demandan  procesos  cognitivos
complejos al construir]
representaciones mentales
coherentes de instalarlas en Ia
estructura cognitiva (leer) y al
transferir de la mente al lenguaje
escrito todo tipo de vivencias VY|
emociones (escribir) con claridad |
precision. Esta orientada a encontrar|
procedimientos que faciliten Ia|
produccidn, comprension, ensefianza|
y aprendizaje de textos linguisticos |
no linguisticos, tomando en cuenta su
organizacion textual interna 'y
externa

EDLL-122

Expresion y
comprension oral.

La linea de expresion y comprension
oral esta dirigida a lograr la destreza
linguistica  relacionada con la
comprension 'y  produccion  del
discurso oral. Es una capacidad
comunicativa que comprende el
dominio de la comunicacion verbal |
no verbal, basados en sus
fundamentos  socioculturales 'y
pragmaticos. Tiene como finalidad
lograr una comunicacién oral eficaz.
Desarrolla teméticas tales como:
diccion,  precision  semantica,
discurso, entrevista, entonacion,
vocalizacién y otros aspectos.

EDLL-123

Anélisis e
interpretacion de
textos literarios.

Consiste en aproximarse al texto,
desde diversas estrategias, como el
analisis y argumentacion con |
finalidad de fomentar distintas
interpretaciones de acuerdo a la
estructura y contenido del texto,
estilo del autor, las experiencias del
lector; de manera que se pueda
desarrollar el pensamiento critico,
creativo 'y recuperar el valor
formativo de la obra literaria.

EDLL-124

Gestion del
conocimiento
linglistico

La linea de investigacion esta
enfocada en el desarrollo de las
capacidades linguisticas. El estudio
implica el conocimiento del origen v
evolucion de una lengua que permite

inferir las leyes y principios que

EDLL-125
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rigen su estructura y funcionamiento;
las mismas, que deben tomarse en
cuenta en el proceso de ensefianza
para lograr aprendizajes reflexivos vy
criticos de una lengua, con énfasis en
el espafiol y quechua.

Didactica de la Matematica: Didactica de la aritmética, | EDMF-126
didactica del algebra, didactica de la geometria,
didactica de la estadistica. Teoria de situaciones
didacticas. Transposicion didactica. EDMF-127
Disefio y desarrollo de programas de Formacion de
profesores de matematicas y aprendizaje de las
matematicas escolares.
Formacion de profesores de matematicas, desarrollo, EDMF-128
promocion y difusion del conocimiento en Matematica.
El curriculo de matematicas, competencia, estrategias,
recursos, medios educativos y evaluacion en la EDMF-129
matematica. Aprendizaje significativo de las
matematicas en secundaria.
Modelo Educativo en el Area de Mateméticas de DMF-130
Educacion Basica. Disefio, desarrollo e innovacion en
Matematica y el currl'cu!o de rr_latemétic_qs 3 B
e Tecnologias y visualizacion en Educacion Matemética. | EDMF-131
Didactica . e
Uso de Software en el aprendizaje de la matematica:
Geogebra. Mathematike, otros.
Historia y educacién matematica. Disefio curricular en | EDMF-132
matematicas. Disefio curricular en fisica. Recursos
interactivos en matematicas y fisica.
Resolucion y creacion de problemas. Su relacion con el
desarrollo del pensamiento matematico y estadistico en | EDMF-133
la ensefianza y aprendizaje. Resolucién de problemas y
modelizacion
Epistemologia de las matematicas en la didactica de las| EDMF-134
matematicas: la antropologia del conocimiento
matematico y el disefio de secuencias didacticas.
Psicologia de la educacién matematica,
Perspectivas semidticas en educacion matematica. EDMF-135
El pensamiento matematico en las matematicas EDMF-136
practicadas en la diversidad cultural
Didactica de las ciencias experimentales EDCN-137
Ensefianza- aprendizaje de la ciencia y tecnologia EDCN-138
mediados con las TICs.
Gestion, disefio, desarrollo y evaluacion curricular en EDCN-139
ciencia y tecnologia
Gestion educativa y pedagogica en ciencias naturales. | EDCN-140
Ciencias Formacidn profesional docente en ciencias naturales. EDCN-141
naturales y Desarrollo profesional docente en ciencias naturales. EDCN-142
Didactica Educacién y gestion ambiental. EDCN-143
Proyectos integrados en ciencias. EDCN-144
Gestidn y responsabilidad social, de la ciencia, EDCN-145
tecnologia y ambiente.
La agroindustria y el impacto ambiental comparado con| EDCN-146
la sociedad consumista dentro enfoque curricular.
Encuentros y desencuentros entre las cosmovisiones EDCN- 147
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ambientales de las culturas y pertinencia curricular.

Educacién y actividad fisica corporal EDEF-148
Educacion Fisica en la educacion basica EDEF-149
Ocio y recreacion EDEF-150
Actividad fisica y recreativa EDEF-151
Deporte en competicion reglada EDEF-152
Educacion Alto rendimiento deportivo EDEF-153
Fisicay Perspectiva fisica y biologica: Anatomia, Fisiologia EDEF-154
Didéctica Desarrollo de materiales didacticos EDEF-155
Disefo de espacios didacticos EDEF-156
Innovaciones en materiales y espacios deportivos en EDEF-157
centros educativos optimizacion de espacios didacticos
para la mejora de los aprendizajes relativos a la
motricidad
Interculturalidad: Inclusion educativa, Necesidades EDEP-158
educativas especiales, Interculturalidad, Ciudadania
Desarrollo de capacidades cognitivas, fisicas, EDEP-159
psicosociales.
Evaluacion de los aprendizajes, Logros de EDEP-160
competencias y aprendizajes esperados en las diferentes
areas curriculares basicas de la educacion primaria
Educacién de la primera infancia. EDEP-161
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) EDEP-162
Problemas de aprendizaje escolar, deteccion e EDEP-163
intervencion educativa especificas.
Neurociencia y desarrollo de altas habilidades EDEP-164
cognitivas para aseguramiento del aprendizaje.
Didactica de la expresion musical. EDEP-165
Didéactica de la expresion artistica: MUsica, para el EDEP-166
mejoramiento de los aprendizajes; control de problemas
conductuales en el aula y desarrollo de las inteligencias
maultiples
Didéactica de la comunicacion y manejo de estrategias EDEP-167
Educacion Didactica de la Matematica para la resolucion de
Primaria problemas y manejo de estrategias y conocimientos EDEP-168
matematicos.
Inteligencia emocional y social. Educacion de la
primera infancia, base de los futuros aprendizajes. EDEP-169
Inclusion Educativa y atencion a las Necesidades
Educativas Especiales. EDEP-170
Didactica de Ciencia y Tecnologia: preservacion.
conservacion y manejo del medio ambiente. EDEP-171
Alfabetizacion cientifica y tecnologica.
Didactica de las Ciencias Sociales. Construye EDEP-172
identidad, desarrollo y convivencia social, busqueda del
bien comdn, interpretacion de la historia, gestion del
espacio, ambiente y manejo recursos econémicos
Planificacion, organizacion y gestion pedagogica y EDEP-173
administrativa en las instituciones educativas en
diferentes contextos.
Integracion de las tecnologias en el proceso ensefianza -| EDEP-174

aprendizaje en entornos virtuales de las diferentes areas
curriculares: personalizacion, gestion, interaccion y
creacion y recreacion de objetos virtuales
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Educacion
Inicial

Derecho a una educacion de calidad de todos los nifios
y nifias que reconozca su dignidad y permita su pleno
desarrollo.

Calidad de la educacion inicial, con especial atencion
en los procesos de aula, y su relacion con las
trayectorias de desarrollo de los nifios.

Experiencias que los nifios encuentran en el aula, las
propiedades y caracteristicas de las interacciones que
tienen con sus maestros y las practicas pedagogicas que
éstos utilizan.

Mejoramiento de los procesos de aula y gestion de
instituciones de educacion inicial; construccion de
curriculos efectivos para promover el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios en los primeros afios de vida.
Cultura de crianza y escolarizacion en nifios menores
de 6 afios de edad

Integracion y desintegracion familiar en los procesos
educativos de la comunidad andino amazonica.
Pertinencia curricular en la educacion inicial.

Uso de materiales y recursos educativos y el impacto
cultural en la educacion inicial

Dominio de enfoques epistemoldgicos y psicologicos
de los docentes en educacidn inicial.

Tecnificacion funcional de las docentes de educacion
inicial y superficialidad epistémica en la funcion
docente.

EDEI-175

EDEI-176

EDEI-177

EDEI-178

EDEI-179

EDEI-180

EDEI-181
EDEI-182

EDEI-183

EDEI-184
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REGLAMENTOS

De aprendizaje

Grados y titulos

Practica pre profesional

Tutoria

De convalidaciones

De homologaciones

Para establecer el tercio, quinto y décimo superior
otros

GESTION DEL CURRICULO

7. 1.

Estrategias curriculares

Constituye un abordaje pedagdgico del proceso docente que se realizacon el propoésito de desarrollar competencias
relacionados con determinados conocimientos, habilidades y modos de actuacion profesional que son clave en su
formacion y que no es posible lograrloscon la debida profundidad desde la éptica de una sola disciplina o asignatura,
sinoatravés de un enfoque multidisciplinario, interdisciplinarioy transdiciplinario. Esto se logra con estrategias como:

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en retos

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje basado en investigacion

Aula invertida (flipped classroom)

Pensamiento de disefio (Design Thinking)

Instruccion entre Pares (Peer instruction or interactive learning)
Otras innovaciones.

7.2. Escenarios de aprendizaje

Es el conjunto de espacios, interacciones y practicas dentro de un ambiente, desde donde es posible la interaccion
académica de ensefianza - aprendizaje y contribuyen a la formacién académico - profesional del estudiante. Entre estas
tenemos:

7.3.

Fisicos: Laboratorios, aulas, estudios, gabinetes, talleres, maestranzas, campos de
experimentacion, invernaderos, entre otros.

Tecnologicos: Massive Open Online Courses (MOOQOC), los entornos de aprendizaje WIKI,
metaverso, plataformas, entreotros.

Gestidn de infraestructura, equipos y materiales didacticos
Capacidad instalada del programa para garantizar el servicio de formacién que brinda el programa (revisar lo
presentado para el licenciamiento): recursos de infraestructura y equipamiento para elcumplimiento de las

exigencias curriculares de acuerdo al perfil deegreso de la carrera.

Medios tecnoldgicos con que cuenta el programa formativo para garantizar el desarrollo de la formacién
académica presencial, semipresencial y virtual que brindan los programas.

El programa de estudios mantiene y ejecuta un programa de desarrollo, ampliacién, mantenimiento, renovacién y
seguridad de su infraestructura y equipamiento, garantizando su funcionamiento.
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El programa de estudios tiene implementado un sistema de informacion y comunicacion accesible, como apoyo
a la gestion académica, I+D+iy ala gestion administrativa.

7.4. Sistema de evaluacion del  aprendizaje (Reglamento académico)
7.5. Graduacion y titulacion (Reglamento de Grados y titulos)

7.6. Vinculacion con los grupos de interés
El programa formativo tiene un registro actualizado de sus egresados yestablece sefiala los canales de comunicacion
permanente con ellos, establece estrategias de monitoreo hasta la insercion laboral de sus egresados y como procesa la

informacion de los grupos de interés en el logro de los objetivos educacionales y planes de mejora del plan
curricular.

7.7. Lineamientos de gestion

- Precisar los mecanismos para la implementacion y aplicacion delplan curricular
actualizado.

- Plan de capacitacion de los docentes involucrados en el programaformativo.

- Implementacion o equipamiento de laboratorios, la gestion deproyectos, etc.
7.8. Régimen de estudios
Para determinar el régimen de estudios se ha de tomar las siguientesdecisiones:
7.5.1.1.1. Duracion del ciclo: semestral o anual.
7.5.1.1.2. Duracion de los estudios: nimero de ciclos.
7.5.1.1.3. Creditaje: nimero de créditos minimos para la graduacion.
7.5.1.1.4. Carga de trabajo académico: numero de créditos minimos y maximo por ciclo.

7.9. Planificacion y control de desarrollo y ejecucién curricular(disefio de silabo y su monitoreo
de cumplimiento)

VIl.  EVALUACION DEL CURRICULO
8.1. Comités de interés (segun SINEACE)
8.2. Evaluacion a la gestion curricular

La evaluacidn del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes

e Logros de aprendizaje de los estudiantes a través de lapromocion en las asignaturas.
(riesgo académico) desaprobados una vez, segunda vez, tercera vez y retiro delprograma

e EIl desempefio en las préacticas pre profesionales.
e Lagraduacion de bachilleres.
e Titulados

e Laexpedicion de titulos profesionales 94



e Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los objetivos
del curriculo y el perfil académico profesional.

e Laevaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo sera
semestralmente a través deun Informe.

8.3. Evaluacion docente (conforme a la ficha del reglamento de ratificaciénn, promocién y
ascenso)

GLOSARIO

Actividad extracurricular

Actividades del ambito cultural, deportivo, artistico o académico que nose circunscriben al plan de estudios, pero
constituyen el complemento de las actividades curriculares en favor de la formacion integral de los estudiantes.

Crédito académico

Unidad de medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, paralograr aprendizajes tedricos y practicos, El
crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr aprendizajes teéricos y
préacticos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico comoequivalente a un minimo de dieciséis (16) horas

lectivas de teoria o eldoble de horas de préactica (32).
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Demanda social

Necesidad del servicioy producto del proceso de formacion profesional,a partir de las exigencias u objetivos de desarrollo
cultural, econémico y social a nivel local, regional o nacional.

Escuela profesional
Organizacién encargada del disefio y actualizacion curricular de un programa de estudios, asi como de dirigir su

aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Flexibilidad curricular
La flexibilidad curricular es la posibilidad de permitir al estudiante diferentes rutas de movilidad dentro del curriculo,

en funcidn de sus intereses, necesidades y capacidades, a través de la creacién de espacios académicos accesibles y el
desarrollo de procesos pedagdgicos y administrativos que favorezcan su organizacion, ejecuciony gestion.

Interdisciplinariedad

Se concibe la interdisciplinariedad como la integracién de las areas delconocimiento y propende por la confluencia de
saberes, actores, y dependencias en la interpretacion y analisis de las diferentes problematicas sociales, econémicasy
tecnoldgicas del entorno.

Transdisciplinariedad curricular

Forma de organizacion de los conocimientos que trasciende las disciplinas. Asi, la transdisciplinariedad busca lo que
estd entre las disciplinas, lo que las atraviesa y lo que estd més alla de ellas en la necesidad de que los conocimientos
cientificos se nutran y aporten unamirada global que vaya mas alla de las disciplinas en la direccion de considerar el

mundo en su unidad diversa.

Internacionalizacion

Lainternacionalizacién es la caracteristica que fomenta el desarrollo decompetencias para interactuar y adaptarse a otras
culturas, sistemas yformas de pensamiento y conocimiento, promoviendo el pensamiento critico, interdisciplinario,
autorreflexivo y comparativo, para lograr que la comunidad académica se desempefie con propiedad, pertinencia y
empatia en diferentes contextos internacionales e interculturales.

Malla curricular

Conjunto de cursos, ordenados por criterios de secuencialidad y complejidad, que constituyen la propuesta de formacidn
del curriculo.

Objetivos educacionales

Logros profesionales que se esperan luego de un periodo de tiempo deegreso. Es la descripcion de una conducta
modificada producto de un aprendizaje logrado y que se evidencia en el desempefio profesional.

Perfil de ingreso

Caracteristicas necesarias (competencias, habilidades, cualidades, valores) que orientan el proceso de admisién a un
programa.

Perfil de egreso

Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades, valores) que deben lograr los estudiantes como resultado de la
conclusidn del proceso de formacion profesional.

Plan de estudios 9



Conjunto sistematizado de componentes curriculares (asignaturas, talleres, seminarios, modulos, practicas,
laboratorios o actividades) necesarios para alcanzar los objetivos del programa formativo y optar al grado académico o
titulo profesional. En él se registran la categoria, cddigo, nombre, crédito, horas, teéricas nimero de horas de la
asignatura, la semestralizacion, sumillas, entre otros.

Resultados de aprendizaje

Enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz dehacer, comprender o sea capaz de demostrar una
vez terminado un proceso de aprendizaje
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6.1. Malla curricular del Programa de Educacién inicial

Créditos: 22 Créditos: 22 Créditos: 20 Créditos: 21 Créditos: 21 Créditos: 22 Créditos: 21 Créditos: 17 Créditos: 12
Constitucién —| Pensamiento Psicologia Investigacion Enf. y disefio. E Plat. Y prog. Desarrollo del Seminario de Prob. de @ y Danza en
politica y comp. e intelig. evolutiva Educativa  |— | en lainvestig. Parala leng infantil Investigacion | trast. Del e
DD.HH 3 Artificial 3 3 3 Educativ 4 investig. 4 3 3 desarr. Inf. 4 inicial 3
|
[
Estrategias de Ecologia y Educacion y Neurociencia L Tutoriay Educ. inclusiva Didactica de Des. de habil. Est. Para el Trabajo de
aprendizaje Medio Salud aplicadaala |— Mentoria e intercultural la educ. en Cient. y Tec. trab. con investigacion
alténomo 3 ambiente 3 4 Educ. 4 Educativa 3 3 CCyPPSS 3 en el nifio 4 PP.FF 3 a
I I |
[ |
Matemética | |  Estadistica Psicologia Evaluac. de los Filosofia Clima de aula Exp. Corporal Psicopatologia _Seminario de
4 General educativa aprendizajes Educativa y comp. Soc. y musical del desarrollo investigacion 11
3 4 4 4 3 3 infantil 4 4
[
' . |
\2 I
Historia critica Linguistica y Gestion Gestion de la Legislacion Gest. De prroy. Taller de Dis. e innov. de Didac. De fia Taller de
del Per( e Ident. comunicacion [T~ curricular Educacion en Educ. Educ. séexPer- teatro y titere IrecursosI e(gu. educ. EIB Oratoria
i 4 4 Inicial 3 3 [Pl 3
Nacional 23 humana 4 infantil 3 3
[ ]
Realidad Nac. Historia de la Recursos TIC Desarrolloy  |< Expresion Educ. ludica y Did. Para el des. Desarrollo de
y globalizac. Educacion — paralaE-A Comprension Graf. Plastico canc. Infant. de la hab. de la psicomt.
3 Peruana 3 4 del CNEB 4 a 3 lecturaescritura Infantil 3
| ' -
[
Desarrollo Introd. a las Estimulacion Taller de Elab. Planificacion Des. del pens. Literatura
personal y ciencias de la H temprana de Mat. y Org. de | en educacion matematico infantil
snecial 2 educacién 4 4 sectores 4 —>) inicial 3 en el nifio 3 3
Filosofia Actividades Liderazgo
y Siles L>| Recre;tlvas Educjtlvo
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